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A POSLOVNO POROCILO



1 PREDSTAVITEV

Delovanje Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede (v nadaljevanju
fakulteta) temelji na Strategiji razvoja 2016-2020, sprejeti na 39. seji upravnega odbora
dne 27. 11. 2015. Dokument med drugim vkljuéuje vizijo, poslanstvo, vrednote in
strategijo razvoja fakultete.

1.1 Vizija

Fakulteto zelimo utrditi in razvijati kot eno izmed prepoznavnih in zazelenih institucij
na podrocju izobrazevanja zdravstvenih delavcev v Sloveniji in sirsi regiji. Delo fakultete
temelji na zavezanosti k odlicnosti, predanosti, odgovornosti in inovativnosti, s ¢imer
zelimo prispevati k razvoju zdravstvenih ved na lokalni, nacionalni in Sirsi regionalni
ravni.

1.2 Poslanstvo fakultete

Poslanstvo fakultete je razvoj in prenos znanja na podroc¢ju zdravstvenih ved, ki je
potrebno za kakovostno in varno obravnavo pacientov.

Kot ustanovna clanica bo fakulteta tvorno prispevala k uresnic¢evanju poslanstva, vizije
in vrednot univerze.

Osnovna in prednostna naloga fakultete je izobraziti in usposobiti diplomante za
uspesno, ucinkovito in kakovostno obravnavo pacientov v razliénih zivljenjskih obdobjih
in z razlicnimi zdravstvenimi problemi, za zdravstveno vzgojno delovanje v procesu
zdravljenja in v preventivnih aktivnostih ter za izvajanje in razvijanje organizacijskih
procesov, ki zagotavljajo zadovoljstvo pacientov in zaposlenih. Fakulteta nudi studentom
prijazno in sodobno izobrazevalno in raziskovalno okolje ter jim omogoca mednarodno
mobilnost.

Fakulteta zagotavlja optimalne pogoje za izvedbo izobrazevalnega procesa, raziskovanja
in za razvoj novih studijskih programov ter skrbi za dvig kakovosti na vseh podrocjih
delovanja in organizacijske strukture. Temelj kakovostnega dela in razvoja fakultete je
razvo] kadrov. Visokosolske ucitelje podpira pri dopolnjevanju njihovega strokovnega
znanja, jih motivira za znanstvenoraziskovalno delo ter jim tako omogoca karierno
napredovanje.

S svojim delovanjem je fakulteta povezovalec med zdravstvenimi, socialno varstvenimi in
drugimi zavodi, drustvi, podjetji in skrbi za prenos teoreticnega znanja in rezultatov
raziskovanega dela v prakso ter dobrih praks v pedagoski proces. V sodelovanju s
partnerji iz okolja fakulteta prepoznava najaktualnejse probleme v zdravstvu ter
ugotavlja potrebe po izobrazevanju izvajalcev zdravstvene nege in strokovnjakov s
podrocij drugih zdravstvenih ved, ki bodo kompetentni za njihovo ucinkovito resevanje.

Fakulteta razvija mednarodno sodelovanje s sorodnimi fakultetami v tujini na
izobrazevalnem in raziskovalnem podro¢ju ter spodbuja mednarodno izmenjavo
visokosolskih uciteljev, studentov in strokovnih sodelavcev.

V prizadevanjih za dobre medosebne odnose ter zadovoljstvo vseh zaposlenih fakulteta
razvija in krepi organizacijsko kulturo in s tem pripadnost instituciji.



1.3 Predstavitev fakultete

Fakulteta je bila kot Visoka Sola za zdravstvo Novo mesto akreditirana dne 11. 7. 2007 s
sklepom Sveta Republike Slovenije za visoko solstvo st. 1/2-2007. Akt o ustanovitvi je
fakulteta sprejela dne 31. 8. 2007 ter se dne 14. 9. 2007 vpisala v sodni register.
Ustanoviteljske pravice je do 14. 11. 2018, ko so bile prenesene na Univerzo v Novem
mestu Fakulteto za ekonomijo in informatiko, izvrsevalo Visokosolsko sredisce Novo
mesto. V razvid visokosolskih zavodov pri Ministrstvu za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo je bila fakulteta vpisana dne 20. 11. 2007.

Dislocirana enota v Ljubljani je bila akreditirana dne 25. 2. 2010 s sklepom Sveta
Republike Slovenije za visoko solstvo. V razvid visokosolskih zavodov pri Ministrstvu za
visoko Solstvo, znanost in tehnologijo je bila vpisana dne 14. 6. 2010.

V letu 2013 je bilo po predhodni pridobitvi pozitivnega mnenja Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v nadaljevanju NAKVIS) k
preoblikovanju visoke sole v fakulteto ter z vpisom v razvid visokosolskih zavodov pri
Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport izvedeno preoblikovanje Visoke Sole za
zdravstvo Novo mesto v Fakulteto za zdravstvene vede Novo mesto.

Dne 24. 1. 2018 je fakulteta skupaj s Fakulteto za poslovne in upravne vede Novo mesto,
Fakulteto za upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto ter Fakulteto za
tehnologije in sisteme, potem ko je NAKVIS z odloébo st. 6031-13/2016/17 z dne 21. 9.
2017 visokosolskemu zavodu Univerza v Novem mestu podelil akreditacijo, sprejela Akt
o ustanovitvi Univerze v Novem mestu ter jo dne 1. 2. 2018 vpisala v sodni register. Dne
24. 4. 2018 se je fakulteta kot clanica novoustanovljene univerze preimenovala iz
Fakultete za zdravstvene vede Novo mesto v Univerzo v Novem mestu Fakulteto za
zdravstvene vede. Akreditacija univerze in njenih ¢lanic je veljavna do 30. 9. 2023.

Raziskovalna dejavnost na fakulteti je organizirana v okviru Instituta =za
znanstvenoraziskovalno dejavnost UNM FZV, ki je evidentiran tudi kot raziskovalna
skupina pri Agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju
ARRS). V okviru instituta oziroma raziskovalne skupine, v katero so vkljufeni vsi
zaposleni visokosolski ucitelji, poteka raziskovanje na podrocjih zdravstvene nege in
zdravstvenih ved za izvajanje temeljnih, aplikativnih, razvojnih in drugih projektov ter
za opravljanje strokovnih, svetovalnih in drugih storitev, ki se financirajo iz javnih
sredstev ali iz sredstev naroc¢nika raziskovalnih del. Kratkoroéne in dolgorocne
usmeritve za delo instituta in raziskovalne skupine opredeljuje Raziskovalni in razvojni
program instituta.

Fakulteta je imetnica Erasmus listine za visoko Solstvo (Erasmus Charter for Higher
Education, §t. 253556-EPP-1-2014-1-SI-EPPKA3-ECHE) z veljavnostjo do konca leta
2020. V okviru Erasmus aktivnosti poteka pretezni del mednarodne mobilnosti
visokosolskih uciteljev in studentov.

1.3.1 Osnovni podatki o izobrazevalni dejavnosti

Fakulteta 1zvaja izobrazevalno dejavnost na sirokem podroc¢ju 09 — Zdravstvo in socialna
varnost (KLASIUS-P-16).


https://www.sicris.si/public/jqm/grp.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=600&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=univerza%20v%20novem%20mestu&id=6537&slng=&order_by=
https://www.sicris.si/public/jqm/grp.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=600&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=univerza%20v%20novem%20mestu&id=6537&slng=&order_by=

Fakulteta 1zvaja pet visokosolskih studijskih programov, od tega dva na prvi stopnji, dva
na drugi stopnji in enega na tretji stopnji, in sicer:

na prvi stopnji: visokosolski strokovni studijski program Zdravstvena nega
(okrajsava ZN), prvikrat je bil akreditiran pri Svetu RS za visoko Solstvo 5. 10.
2007, NAKVIS pa mu je zadnji¢ akreditacijo podaljsal 15. 9. 2016; fakulteta je za
izvedbo redne oblike studija pridobila koncesijo Republike Slovenije, fakulteta
izvaja redni in izredni studij.

na prvi stopnji: visokosolski strokovni Studijski program Fizioterapija (okrajsava
FTH), je bil akreditiran pri NAKVIS 17. 1. 2019; fakulteta izvaja redni in izredni
studij. V studijskem letu 2019/2020 se visokosolski strokovni studijski program
prve stopnje Fizioterapija izvaja prvic.

na drugi stopnji: magistrski studijski program Vzgoja in menedZment v zdravstvu
(okrajsava VMZ), prvikrat je bil akreditiran pri Svetu RS za visoko Solstvo 26. 10.
2007; njegovo akreditacijo je NAKVIS 15. 6. 2017 podaljsal.

na drugi stopnji: magistrski sStudijski program JIntegrirana zdravstvena in
socialna oskrba (okrajsava 1ZS0), prvikrat je bil akreditiran 18. 5. 2017; fakulteta
izvaja izredni studij.

na tretji stopnji: doktorski studijski program FEdukacija in menedzment v
zdravstvu (okrajsava EMZ), prvikrat je bil akreditiran pri NAKVIS 18. 6. 2015,
fakulteta izvaja izredni studij.

Skladno z novelo Zakona o visokem solstvu iz decembra 2016, so akreditacije studijskih
programov de iure trajne, de facto pa vezane na akreditacijo fakultete.

Tabela 1°Opredelitev studijskih programov v klasifikacijo KLASIUS P-16, SOK in EOK

Ime programa Stopnja | ECTS | Klasius SRV Klasius P-16 SOK | EOK
Zdravstvena 1 180 16203 - 0913 - Zdravstvena nega in 7 6
nega visokosolsko babistvo

strokovno

izobrazevanje
Fizioterapija 1 180 16203- 0915 - Terapija in 7 6

visokosolsko rehabilitacija

strokovno 0914 - Medicinska

izobrazevanje | diagnosti¢na in terapevtska

tehnologija
Vzgoja in 2 120 17008 - 0910 - Zdravstvo, podrobneje 8 7
menedzment v magistrsko neopredeljeno
zdravstvu izobrazevanje
Integrirana 2 120 17008 - 0900 - Zdravstvo in socialna 8 7
zdravstvena in magistrsko varnost, podrobneje
socialna oskrba izobrazevanje | neopredeljeno
Edukacija in 3 180 18202 - 0988 - Interdisciplinarne 10 8
" doktorsko izobrazevalne aktivnosti/izidi,
menedzment v . . . . . .
sdravstvu izobrazevanje | pretezno zdravstvo in socialna
varnost

Izvedba vseh studijskih programov je v letu 2019 potekala na sedezu fakultete v Novem
mestu. Na dislocirani enoti v Ljubljani v letu 2019 nismo izvajali izobrazevalne
dejavnosti.

V studijskem letu 2019/2020 smo pridobili tudi akreditacijo za magistrski studijski
program druge stopnje Zdravstvena nega.

V postopku akreditacije ima fakulteta visokosolski strokovni

Fitoterapija.

studijski program




Tabela 2: Stevilo Studentov in diplomantov po vrstah studijskih programov

Stevilo vpisanih studentov <, . .
Vrsta programa 2019/2020 Stevilo diplomantov 2019
Redni Izredni Redni Izredni

Zdravstvena nega (ZN) — 1. stopnja 239 178 51 26
Fizioterapija (FTH) — 1. stopnja / 32 / /
Vzgoja in menedzment v zdravstvu
(VMZ) — 2. stopnja / 46 / 10
Integrirana zdravstvena in socialna
oskrba (IZSO) — 2. stopnja / 18 / /
Edukacija in menedZzment v zdravstvu
(EMZ) — 3. stopnja / 26 / /
SKUPAJ 239 300 51 36

Fakulteto je v studijskem 2018/2019 obiskovalo 468 studentov (podatek na dan 30. 10.
2018), v studijskem letu 2019/2020 pa se je v Studijske programe fakultete vpisalo 539
studentov, kar je 15 % vec glede na preteklo studijsko leto.

1.3.2 Zaposleni

Na dan 31. 12. 2019 je bilo na fakulteti zaposlenih dvaindvajset (22) oseb v obsegu 16,30
FTE.

Dvajset (20) oseb, v obsegu 15,70 FTE, je bilo zaposlenih za izvajanje javne sluzbe v
visokem Solstvu (javna sluzba) - redne oblike Studija na visokoSolskem strokovnem
studijskem programu prve stopnje Zdravstvena nega, za katero je fakulteto pridobila
koncesijo Republike Slovenije. Od tega je bilo zaposlenih enajst (11) visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev 8,40 FTE (en izredni profesor, dva docenta, en visji predavatelj,
sedem predavateljev in en visokosolski sodelavec — bibliotekar; oz. 7,30 FTE, ce
upostevano, da je eden od njih dekan v obsegu 0,55 FTE, eden prodekan v obsegu 0,25
FTE in eden vodja kariernega centra v obsegu 0,30 FTE ), osem (8) strokovnih delavcev v
obsegu 6,80 FTE in en (1) direktor v obsegu 0,50 FTE.

Ena oseba v obsegu 0,10 FTE je bila zaposlena za izvajanje dejavnosti fakultete, ki niso
vezane na javno sluzbo, in je placana iz sredstev, ki jih fakulteta ustvari s trzno
dejavnostjo.

Ena oseba v obsegu 0,50 FTE je bila zaposlena za delo projektu in je placana iz sredstev
projekta.

Pri izvajanju javne sluzbe sodelujejo zaposleni visokosolski ucitelji na podlagi pogodbe o
zaposlitvi, izjemoma pa tudi na podlagi civilnopravne pogodbe. V letu 2019 so bile za
studijsko leto 2019/2020 v ta namen sklenjene stiri civilnopravne pogodbe z redno
zaposlenimi visokosolskimi ucitelji v obsegu 0,40 FTE glede na pedagosko obremenitev.

Za izvajanje javne sluzbe je bilo v letu 2019 za Studijsko leto 2019/2020 z zunanjimi
sodelavci sklenjenih 40 civilnopravnih pogodb v obsegu 6,50 FTE glede na pedagosko
obremenitev.




1.3.3 Mobilnost visokosolskih uciteljev in Studentov

Fakulteta je leta 2009 prvi¢ pridobila Erasmus listino za visoko Solstvo, s ¢imer je bila
dana osnova za mobilnost visokosolskih uciteljev in Studentov. V letu 2014 smo pridobili
novo listino, ki velja za obdobje 2014 - 2020.

Do konca leta 2019 smo podpisali sporazume o sodelovanju z 24 tujimi fakultetami, v

letu 2019 smo podpisali stiri sporazume s fakultetami iz Hrvaske, Makedonije, Poljske in
Srbije.

Fakulteta svojo mednarodno dejavnost razvija s/z:

e vzpostavljanjem novih institucionalnih povezav s tujimi visokosolskimi zavodi,

e spodbujanjem mednarodne izmenjave Studentov, visokosolskih uciteljev in
sodelavcev,

e organiziranjem mednarodnih znanstvenih posvetov,

¢ spodbujanjem individualnih stikov pedagoskih delavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev.

Do konca leta 2019 smo realizirali 20 mobilnosti studentov v okviru Erasmus* programa
(eno v letu 2018/19).
Doslej je na fakulteti preko Erasmus* izmenjav gostovalo osem tujih studentov.

Iz tujine smo v letu 2018 na fakulteti v okviru programa Erasmus* gostili stiri
predavatelje: dr. Camillo Laaksonen z Univerze TUAS, Finska, dr. Gorana Kozino iz
Sveu¢ilista Sjever, Hrvaska, dr. Beato Dobrowolsko iz Univerze v Lublinu (MUL),
Poljska in dr. Magdaleno Ptak in Univerze v Szczecinu (PMU), Poljska. Fakulteta
spodbuja tudi mednarodno mobilnost zaposlenih visokosolskih uciteljev, sodelavcev in
drugih delavcev. V letu 2019 smo v okviru programa Erasmus* izvedli 7 gostovanj na
tujih visokosolskih zavodih ki se jih je udelezilo 5 zaposlenih VSU. Visokosolski ucitelji
so se udelezili znanstvenih in strokovnih srecanj v tujini ter sestankov s tujimi partner;ji
za nacrtovanje raziskovalnega dela.

Aktivnosti na podro¢ju mednarodne mobilnosti prikazuje Tabela 3.

Tabela 3 Mobilnost studentov in visokosolskih uciteljev v letu 2019

Realizirana mobilnost

2019
Stevilo studentov, ki opravljajo del studija v tujini 1
Stevilo tujih studentov, ki opravljajo del studija v Sloveniji /
Stevilo gostujocih tujih visokosolskih uciteljev, ki sodelujejo v 4
edagoskem procesu

Stevilo visokosolskih ucéiteljev, ki sodelujejo kot gostujoci predavatelji v 1
tujini

Stevilo visokogolskih sodelavcev, ki se izobrazujejo v tujini 4

Stevilo gostujocih raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki bodo prisli v
Slovenijo

Stevilo raziskovalcev in strokovnih sodelavcev, ki bodo sodelovali pri
realizaciji projektov v tujini

/

/

3+1+12(2018/19)
2+ 0 + 14 (2019/20)

Stevilo vpisanih tujih studentov*

Stevilo skupnih $tudijskih programov /
Stevilo mednarodnih razvojnih projektov (Stevilo in FTE) 1 (0,22 FTE)
[Delez predmetov, ki so bili/bodo izvedeni v tujem jeziku /

*1. stopnja + 2. stopnja + 3. stopnja



1.3.4 Podatki o raziskovalni in razvojni dejavnosti

Fakulteta ima raziskovalno skupino — Institut za znanstvenoraziskovalno dejavnost
UNM FZV, v kateri deluje 12 raziskovalcev samostojno z izvajanjem razli¢cnih
raziskovalnih nalog manjsega obsega po sprejetem nacrtu znanstvenoraziskovalnega
dela in razvoja fakultete. Njihova raziskovalna podrocja so: zdravstvene vede,
biotehnologija, vzgoja in izobrazevanje, ekonomija/poslovne vede, sociologija,
komunikologija, interdisciplinarne vede. Clani raziskovalne skupine so v letu 2019
objavili devet znanstvenih élankov, od tega $tiri v indeksiranih revijah (SSCI, SCI,
Scopus).

Raziskovalno razvojni program, ki ga vsako leto potrdi senat fakultete, opredeljuje
kratkorocne in dolgorocne usmeritve za delo instituta in raziskovalne skupine fakultete.
Porocilo o delu instituta za leto 2019 je potrdil senat fakultete v februarju 2020.

Na fakulteti redno spremljamo kazalnike raziskovalne uspesnosti zaposlenih. Navedeni
podatki in kazalniki raziskovalne uspesnosti se nanasajo na vse visokosolske ucitelje, ki
so bili na fakulteti redno zaposleni v letu 2019 (v $tudijskih letih 2018/2019 in
2019/2020) in so pridobljeni iz baz COBISS in SICRIS na dan 4. 2. 2020.

V letu 2019 so zaposleni objavili 81 znanstvenih in strokovnih del ter zabelezili 66
sekundarnih avtorstev (skupno 147 objav). Stevilo objav na raziskovalca je bilo 12,25, v
kategorijah 1, 2, 3 pa 6,75. Stevilo objavljenih izvirnih in preglednih znanstvenih
¢lankov je 9. VisokoSolski uditelji so bili mentorji (ali somentorji) pri 35 diplomskih
nalogah in 3 magistrskih delih. Aktivni so bili tudi kot uredniki.

Tabela 4: Bibliografija — pregled objav raziskovalcev, zaposlenih na fakulteti, za leto
2019

Leto 2019
Stevilo raziskovalcev 12
Skupno stevilo bibliografskih enot 147
Stevilo bibliografskih enot na raziskovalca 12,25
Skupno stevilo bibliografskih enot v kategorijah 1,2,3 81
Stevilo bibliografskih enot v kategorijah 1,2,3 na raziskovalca 6,75
Stevilo bibliografskih enot uvriéenih v bazo WoS/JCR 3
Stevilo bibliografskih enot uvriéenih v bazo Scopus/SNIP 4
1 Clanki in drugi sestavni deli 2019
1.01 | Izvirni znanstveni ¢lanek 6
1.02 | Pregledni znanstveni ¢lanek 1
1.03 | Kratki znanstveni prispevek 2
1.04 | Strokovni ¢lanek 1
1.05 | Poljudni ¢lanek 3
1.06 | Objavljeni znanstveni élanek na konf. (vabljeno predavanje) 2
1.07 | Objavljeni strok. prispevek na konf. (vabljeno predavanje) 0
1.08 | Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 21
1.09 | Objavljeni strokovni prispevek na konferenci 4
1.10 | Objavljeni povzetek znan. prispevka na konf. (vabljeno pred.) 2
1.12 | Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci 15




1.13 | Objavljeni povzetek strokovnega prispevka na konferenci 0
1.16 | Samostojni znanstveni sestavek v monografiji 0
1.17 | Samostojni strokovni sestavek v monografiji 0
1.18 | Geslo — sestavek v enciklopediji, leksikonu, slovarju, ... 0
1.19 | Recenzija, prikaz knjige, kritika 0
1.20 | Predgovor, spremna beseda 1
1.22 | Intervju 0
1.24 | Bibliografija, kazalo ipd. 0
1.25 | Drugi ¢lanki ali sestavki 0

Skupaj - élanki in drugi sestavni deli 57
2 Monografije in druga zakljuéena dela 2019
2.01 | Znanstvena monografija 0
2.02 | Strokovna monografija 0
2.03 | Univerzitetni ali visokosolski uc¢benik z recenzijo 1
2.05 | Drugo uéno gradivo 2
2.06 | Enciklopedija, slovar, leksikon, priroc¢nik, atlas, zemljevid 0
2.08 | Doktorska disertacija 1
2.09 | Magistrsko delo 0
2.12 | Konc¢no porocilo o rezultatih raziskav 15
2.13 | Elaborat, predstudija, studija 0
2.14 | Projektna dokumentacija (idejni projekt, izvedbeni projekt)
2.23 | Patentna prijava

Skupaj - monografije in druga zakljucena dela 19
3 Izvedena dela (dogodki) 2019
3.14 | Predavanje na tuji univerzi 3
3.15 | Prispevek na konferenci brez natisa 2
3.16 | Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa 0
3.25 | Druga izvedena dela 0

Skupaj - izvedena dela (dogodki) 5

Sekundarno avtorstvo 2019

Urednik 28

Pisec recenzij

Mentor pri doktorskih delih

Mentor pri magistrskih delih

Mentor pri diplomskih delih 34

Komentor

Avtor dodatnega besedila; drugo 0

Skupaj - sekundarno avtorstvo 66

Nerazporejeno 2019

0

* Vir: Sicris, 4. 2. 2020.




Tabela 5. Bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti Raziskovalne skupine Fakultete
za zdravstvene vede Novo mesto po metodologiji ARRS za leto 2019 (vir SICRIS, 4. 2.
2020).

Naravoslovje/Medicina/Druzboslovje/

Kazalec Interdisciplinarne raziskave
A1 - objave Tocke Ocena
Upostevane tocke 792,55 2.11
A" - izjemni dosezki 22.37 0,01
A' - zelo kvalitetni dosezki 110.75 0.07
A1/2 - pomembni dosezki 140.17 0.09
Ocena A: 2.28

Citiranost Podatki

CI10 - stevilo ¢istih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 911

letih (2008-2017)

CImax - najodmevnejse delo v zadnjih 10 letih (2008-2017) 116

h-indeks 19

As - sredstva izven ARRS (za obdobje 2011-2015) Ocena

Asg - sredstva po pogodbah z gospodarstvom 0

As: - sredstva mednarodnih projektov 1,24

Ass - sredstva drugih ministrstev 1,43

As4 - druga sredstva 0

Ass - druga gospodarska sredstva 0,05

Ocena As 2,72

V letu 2019 je raziskovalna skupina zbrala 752.24 tock, ki se priznavajo na razlicnih
podro¢jih znanosti. To kaze na konstantno objavljanje raziskovalnega dela clanov
raziskovalne skupine.

Tabela 6 Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po metodologiji
ARRS, ki odraza raziskovalno uspesnost vkljuéenih raziskovalcev v zadnjih 5 letih

Kazalci 2014 - 2019
Datum izpisa iz baze SICRIS 6.2.2019
Upostevane tocke 4.155,5
A" 281,52
A’ 708,84
Al/2 830,46
CI10 914
Clmax 116
h-indeks 19
Al 12,28
A3 2.72

V petletnem obdobju, ki se uposteva tudi pri prijavah na razpise (Tabela 6), raziskovalci
raziskovalne skupine belezijo kazalnike v vseh ocenjevanih kategorijah. Vrednosti,
predstavljene v tabelah 5 in 6, odrazajo konstantno delovanje zaposlenih na podroc¢ju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti v zadnjih letih.

Fakulteta nadaljuje z organizacijo letnih znanstvenih in strokovnih srecanj. Na 9.
mednarodni znanstveni konferenci z naslovom »Celostna obravnava pacienta« 14. 11.
2019 je bilo predstavljenih 69 prispevkov, od tega 21 iz tujine. V pripravi je zbornik
prispevkov konference.

Izsel je tudi zbornik prispevkov prejsnje konference »Celostna obravnava pacienta«
(»Holistic Approach to the Patient«), ki je bila izvedena novembra 2018 (leto izdaje
zbornika 2019).




Fakulteta je nadaljevala z izdajanjem Revije za zdravstvene vede (Journal of Health
Sciences). Izsli sta dve $tevilki Sestega letnika.

Raziskovalno-razvojni projekti

V letu 2019 smo izvajali Sest projektov, in sicer dva projekta v okviru razpisa Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2020 za studijsko leto 2017/2018, en projekt
v okviru razpisa Po kreativni poti 2017—2020 - prvo odpiranje in en projekt v okviru LAS
DBK (Center aktivnosti — Srebrni dvor), Erasmus + KA2 projekt (Creating an applicable
curriculum on occupational health and safety for occupational health and safety
professionals) in projekt v okviru podukrepa 16.9 Podpora za diverzifikacijo kmetijskih
dejavnosti v zvezi z zdravstveni varstvom (Razvoj in uvajanje usposabljanja o zdravilnih
rastlinah na uénih kmetijah — Fitokmetije). Poleg tega je na fakulteti potekalo 14
internih projektov.

Tabela 7 Projekti v letu 2019

Zap. Ime projekta Razpis
st.
1. Center aktivnosti - Srebrni dvor LAS DBK 2016-2018
2. Promocija dedi$éine in zdravega zivljenjskega sloga Po krejatlvlnl poti do znanja 2017 — 2020 —
2. odpiranje
Studentski  inovativni  projekti  za
3. Dvig kakovostne integrirane oskrbe na domu druzbeno korist 2016-2010 za studijsko
leto 2018/2019
Promocija prostovoljstva med mladimi za pomoc Studentski  inovativni ~ projekti ~za
4. ja p ) P druzbeno korist 2016-2010 za Studijsko

starejsim na domu

leto 2018/2019

Creating an applicable curriculum on occupational

Erasmus +, KA2 (2017-1-TR01-KA202-

5. health and safety for occupational health and safety | 045736)
professionals
.. .. .. - 16.9 Podpora za diverzifikacijo kmetijskih
Razvoj in uvajanje usposabljanja o zdravilnih : . . .
6. rastlinah na uénih kmetiiah — Fitokmetiie dejavnosti v zvezi z zdravstveni varstvom,
) ) ARSZTRP in EKSRP (33125-7/2018/8)
Strokovno delo

Predavatelji so se (aktivno in pasivno) udelezili veé strokovnih sredanj in izpopolnjevanj,
kjer so osvezili in poglobili svoje strokovno znanje (skupno 21 aktivnih udelezb).
Visokosolski ucitelji s podro¢ja zdravstvene nege so bili v letu 2019 v ve¢jem obsegu
prisotni v klinicnem okolju in so izvedli usposabljanje v klinicnem okolju na oddelkih, ki
ustrezajo predmetom, ki jih poucujejo.

Fakulteta je organizirala in soorganizirala ve¢ strokovnih srecanj:

- Strokovno srecanje za klinicne mentorje 28. 11. 2019 organizirala strokovno
usposabljanje z naslovom: »Vloga mentorja pri sooc¢anju studenta zdravstvene
nege z oskrbo pacienta ob zakljucku zivljenja«, ki se ga je udelezilo 112 klini¢nih
mentorjev iz 25 ucénih zavodov. Izdali smo zbornik prispevkov, ki so bili
predstavljeni na izobrazevanju za mentorje. Podelili smo tudi priznanja
najboljsim klini¢énim mentorjem.

-V januarju 2019 je bila fakulteta soorganizator strokovnega srecanja 11. dnevov
Marije Tomsic. Fakulteta je izdala zbornik prispevkov 11. dnevov Marije Tomsic.

- Ob svetovhem dnevu zdravja smo 17. 4. 2019 pripravili strokovno srecanje
»Skupaj proti zasvojenosti«. Srecanje je bilo organizirano v sodelovanju Univerze
v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede, Nacionalnega instituta za javno
zdravje, OE Novo mesto in Splo$ne bolnisnice Novo mesto.
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- Okrogla miza: Kompetence v zdravstveni negi, organizirana 6.11.2019 v
sodelovanju z Zbornico-Zvezo in regijskim drustvom medicinskih sester, babic in
tehnikov zdravstvene nege Novo mesto.

Za visokosolske ucitelje in strokovne sodelavce smo v letu 2019 organizirali tri pedagoske
konference z dodatnimi izobrazevalnimi vsebinami:

e 5. 6. 2019: Pedagoska konferenca z izobrazevanjem Priprava anketnih
vprasalnikov in z njimi povezane metodologije raziskovalnega dela (prof. dr.
Janez Vogrinc)

e 9.9 2019: Prva pedagoska konferenca za visokosolski strokovni studijski program
Fizioterapija. Pedagoske konference se je udelezilo 8 visokosolskih uciteljev, ki
bodo sodelovali pri izvajanju studijskega programa v prvem letniku.

e 30. 9. 2019: Informacije ob zacetku studijskega leta; usmeritve komisije za
studijske zadeve v zvezi s pripravo dispozicij diplomskih nalog; uporaba tabliénih
racunalnikov v povezavi z interaktivnim zaslonom.

Vkljucevanje studentov v raziskovalno delo

S studenti smo se udelezili 11. studentske konference s podrocja zdravstvenih ved, ki jo
je 24. 5. 2019 organizirala Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru. Na
konferenci se je z devetimi prispevki predstavilo deset studentov fakultete.

Studentje so sodelovali v enem projektu PKP, dveh projektih SIPK, projektu LAS-DBK
'Srebrni dvor' in projektu Erasmus+ KA2, ki so potekali v letu 2019 na UNM FZV. étirje
studenti so bili vkljuéeni v projekte PKP na Fakulteti za ekonomijo in informatiko.
Skupno je na projektih sodelovalo 46 rednih Studentov prve stopnje (12 % od 381
studentov, vpisanih v studijskem letu 2018/19).

1.3.5 Sredstva, s katerimi razpolaga fakulteta

Fakulteta za zdravstvene vede je po nacelu denarnih tokov v letu 2019 ustvarila skupne
prihodke v visini 1.716.238 EUR, in sicer iz naslova koncesijske dajatve Republike
Slovenije za izvajanje javne sluzbe 910.767 EUR oz. 53,07% v skupnih prihodkih: od tega
za izvajanje javne sluzbe v visokem Solstvu v visini 812.648 EUR oz. 47,35%, iz Javnega
stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada RS 46.920 EUR oz.
2,73% 1in i1z naslova mobilnosti Cmepius v visini 13.063 EUR oz. 0,76%. Preostanek pa
predstavljajo prihodki iz izvajanja visokosolskega izobrazevanja, ki ne sodijo v javno
sluzbo in prihodki iz drugih dejavnosti fakultete.

V letu 2019 znasajo odhodki fakultete 1.445.034 EUR. Odhodki iz naslova izvajanja
javne sluzbe v visokem $olstvu znasajo 1.031.639 EUR oz. 71,39% v skupnih odhodkih,
preostanek pa predstavljajo odhodki iz izvajanja visokosolskega izobrazevanja, ki ne
sodijo v javno sluzbo.
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Tabela 6: Realizacija predvidenih sredstev fakultete v letu 2019 (v EUR)

program realizacija

EUR strukt. | EUR strukt.
SKUPAJ PRIHODKI 1.548.368 100%| 1.716.238 100%
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 928.368 | 59,96% 910.767| 53,07%
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 620.000 | 40,04% 805.471 46,93%
SKUPAJ ODHODKI 1.533.853 100% | 1.445.034 100%
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 1.056.143| 68,86% | 1.031.639| 71,39%
Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 477.710( 31,14% 413.395| 28,61%
RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 14.515 271.204
sredstva namenjena za izobrazevanje 1.531.853| 99,87% 1.443.944| 99,93%
sredstva za individualno raziskovalno delo (IRD) 2.000 0,13% 1.090 0,07%
sredstva IRD % od celotnih prihodkov 0,13% 0,06%
sredstva IRD % od prihodkov za izvajanje javne sluzbe 0,21% 0,12%

1.3.6 Podatki o premozenju fakultete

Fakulteta je od zadetka izvajanja Studijske dejavnosti (od leta 2007) nabavila opremo za
izvajanje dejavnosti v skupni vrednosti 492.199,19 EUR in neopredmetena osnovna
sredstva v skupni vrednosti 15.893,563 EUR. V letu 2019 je bilo nabavljeno za 7.256,97
EUR osnovnih sredstev in licenc.

Vir sredstev za opremo v lasti fakultete so bili in so izkljuéno sredstva fakultete,
ustvarjena s trzno dejavnostjo.

Fakulteta nima lastnih prostorov. Prostore za izvajanje organiziranega pedagoskega
procesa (predavanja, vaje, kabinetne vaje, laboratorijske vaje in seminarji) v skupni
povrsini cca. 350 m2 ji na podlagi sklenjene najemne pogodbe zagotavlja Klub za
nadarjene ucence. Hkrati ima v souporabi prostore Univerze v Novem mestu Fakultete
za ekonomijo in informatiko v skupni povrsini 3000 m2.

Za izvajanje organiziranega pedagoskega procesa ima fakulteta zagotovljene naslednje
prostore (najem in souporaba):

- 6 predavalnic,

_ racunalnisko ucilnico,

- 2 kabineta za zdravstveno nego odraslega,

- kabinet za zdravstveno nego otroka in mladostnika,

- laboratorij za mikrobiologijo,

- garderobo za Studente: opremljena je s 36 omaricami za preoblacenje studentov v

uniforme,

- tri kabinete za redno zaposlene pedagoske delavce,

_ upravne prostore (dekanat, tajnistvo, pisarna tajnika, ra¢unovodstvo, sejna soba),

- knjiznico s ¢italnico,

- referat za studentske zadeve.
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1.3.7 Organiziranost fakultete

Organiziranost fakultete, ki ustreza izvajanju izobrazevalnega in
znanstvenoraziskovalnega procesa, je dolocena z Zakonom o visokem solstvu, Aktom o
ustanovitvi visokosolskega zavoda — clanice univerze Univerza v Novem mestu

Fakulteta za zdravstvene vede z dne 14. 11. 2018, s Statutom Univerze v Novem mestu z
dne 4. 6. 2018 ter Statutom Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede,
sprejetim dne 27. 2. 2014 in dopolnjenim 13. 7. 2016.

Slika 1: Organizacijska struktura fakultete

Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede

[ STUDENTSKI SVET ] [ SENAT ] [AKADEMSKI ZBOR ] [ DEKAN ] [ UPRAVNI ODBOR ] [ DIREKTOR ]
Dekanat
Katedre [ étséigﬁgazgdzg\re ] [ ;Eg;ﬁ%gg ] [ Tajnik ] [ Pomotnik direktorja ]
Komisije Skupne sluzbe

- . Referat za Intitut za P
|zobraZevalni center [ Studentske zadeve ] [ 7R dejavnost ] Pomoctnik tajnika

Mednarodna pisama

Upravna, pravna in strokovno tehniéna

IzobraZevalna, znanstveno raziskovalna in pedagoska dejavnost dejavnost

Organi fakultete

clanov visokosolskih uciteljev, ki pokrivajo znanstvene discipline in strokovna podrocja,
ki sodijo v predmetnik fakultete. Med ¢lane senata - visokosolske ucitelje je vstet tudi
dekan fakultete, ki je clan senata po svoji funkeciji. V senatu so tudi trije clani -
predstavniki $tudentov. Clani senata — visokogolski ucitelji z mandatom do 30. 9. 2021
so: prof. dr. Marjan Blazi¢, Andreja Draginc, pred., prof. dr. Karmen Erjavec, Petra
Kotnik, pred., Gorazd Laznik, pred., dr. Ljiljana Leskovic, vis. pred., izr. prof. dr. Blaz
Mlacak in prof. dr. Jasmina Starc. Clani senata — predstavniki studentov z mandatom do
30. 9. 2020 so: Nejc Remskar, Anja Zore in Drita Mustafai.

Akademski zbor sestavljajo visokosolski ucitelji, znanstveni delavei in visokosolski
sodelavei, ki sodelujejo v izobrazevalni in znanstveno raziskovalni dejavnosti fakultete,
ter Studenti, in sicer tako, da je njihovo Stevilo najmanj petina ¢lanov akademskega
zbora. V studijskem letu 2019/2020 ima 93 clanov, od tega 77 visokosolskih uciteljev in
sodelavcev ter 16 studentov. Predsednik akademskega zbora je Gorazd Laznik, pred.

Studentski svet je predstavniski organ studentov fakultete. V studijskem letu 2019/2020
steje 27 ¢lanov. Predseduje mu Nejc Remskar.

Dekan je strokovni vodja fakultete in je odgovoren za zakonitost dela izobrazevalne in
znanstveno raziskovalne dejavnosti fakultete. Dekanica fakultete z mandatom do 30. 9.
2021 je doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja.
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Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Odlo¢a o zadevah materialne narave in
skrbi za nemoteno materialno poslovanje fakultete. Upravni odbor v letu 2020 sestavljajo
mag. Ana Blazié, vis. pred. (predsednica), JoZze Derganc in Tanja Radovan.

Direktor je poslovodni organ, ki predstavlja in zastopa fakulteto v pravnem prometu in je
odgovoren za zakonitost delovanja fakultete, razen ko je s statutom fakultete doloc¢eno,
da je za zakonitost dela odgovoren dekan. Direktor fakultete z mandatom do 30. 8. 2023
je prof. dr. Marjan Blazic.

Organizacijske enote fakultete

Katedre so posvetovalne znanstveno izobrazevalne enote, ki z namenom usklajevanja
znanstveno izobrazevalnega dela povezujejo visokosolske ucitelje, znanstvene sodelavce
in visokosolske sodelavce enega ali ve¢ sorodnih znanstvenih disciplin in strokovnih
podrocij, ki sodijo v predmetnik fakultete. Fakulteta ima tri katedre: Katedro za
zdravstveno nego vodi dr. Ljiljana Leskovic, vis. pred., Katedro za humanisticne in
druzboslovne vede prof. dr. Jasmina Starc in Katedro za temeljne medicinske vede doc.
dr. Nevenka Kregar Velikonja.

Za potrebe sodelovanja fakultete na podro¢ju izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti v mednarodnem okolju ima fakulteta organizirano mednarodno pisarno, ki jo
vodi Marko Starc.

Za zagotovitev kvalitetnega informiranja bodoc¢ih studentov, nudenja podpore Studentom
in diplomantom pri nacrtovanju kariere, poklicne poti, odlocanju za nadaljnje
1zobrazevanje ter za zagotovitev tesnejSega povezovanja fakultete s poslovnim okoljem
doma in v tujini ima fakulteta organiziran karierni center, ki ga vodi dr. Mojca Blazic,
pred.

Referat za studentske zadeve je organizacijska enota, ki vodi strokovne in
administrativne zadeve v zvezi z vpisom Studentov, vodenjem evidenc z osebnimi podatki
studentov, s pripravo in z izvedbo pedagoskega procesa, z organizacijo preskusov znanja
studentov, s tehni¢cnimi pregledi diplomskih nalog in magistrskih del, z organizacijo
podelitve diplom ipd.

Knjiznica opravlja knjizniéarsko, informacijsko in dokumentacijsko dejavnost.
Namenjena je visokosolskim wuciteljem, znanstvenim delavcem in visokosolskim
sodelavcem, studentom ter drugim uporabnikom.

Karierni center, mednarodna pisarna, knjiznica in referat bodo svojo dejavnost postopno
prenesli na Univerzo v Novem mestu, ki prevzema tovrstni servise za vse svoje ¢lanice.

Za hitrejsi razvoj ter smotrnejso organizacijo in koordinacijo znanstvenoraziskovalne
dejavnosti in svetovanja je na fakulteti organizirana notranja organizacijska enota
Institut za znanstvenoraziskovalno dejavnost, ki je formaliziran tudi kot Raziskovalna
skupina Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede, vpisana v evidenco
ARRS.

Za opravljanje pravnih, upravnih, administrativnih in strokovno tehni¢nih nalog ima
fakulteta upravo. Naloge uprave izvajajo skupne sluzbe, katerih delo koordinira in vodi
tajnik fakultete.
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1.3.8 Kbnjizni¢na dejavnost

Knjiznica glede na poslanstvo visokosolske knjiznice =zagotavlja svojim
uporabnikom prost dostop do gradiva in informacij za potrebe izobrazevalnega in
raziskovalnega procesa. Namenjena je predvsem Studentom fakultete,
pedagoskim delavcem in raziskovalcem, pa tudi zunanjim uporabnikom, ki jih
zanima to podrocje. Je polnopravna clanica sistema COBISS, skozi katerega
uresnicuje svojo temeljno dejavnost: izposojo, obdelavo gradiva, iskanje informacij
o gradivu, bibliografske poizvedbe in drugo. Aktivno sodeluje v sistemu vzajemne
katalogizacije in tako prispeva zapise v vzajemno bazo podatkov slovenskih
knjiznic. Tudi na podroc¢ju medknjizni¢ne izposoje sodeluje z ostalimi knjiznicami
v Sloveniji. Bistvena naloga knjiznice je stalno povecevati knjizni¢no zbirko
literature s podrocja zdravstvenih ved. Uporabnikom zagotavlja dostop do spletne
baze Cinahl. Kvalitetno vrednotenje knjiznice se zagotavlja s spremljanjem in
posameznih knjiznicnih storitev ter primerjanjem rezultatov s poslanstvom in
zastavljenimi cilji knjiznice

Tabela 7- Uporabniki knjiznice

Kategorije uporabnikov Stanje 2019

X . . . . 798 vseh vpisanih,

Studenti —dodiplomski redni 913 aktivnih v letu 2019
576 vseh vpisanih,

Studenti —dodiplomski izredni 193 aktivnih v letu 2019

125 vseh vpisanih,
52 aktivnih v letu 2019

Studenti —podiplomski

Zaposleni 37,
od teh 15 aktivnih v letu 2019

. o 72,
Drugi uporabniki od teh 3 aktivni v letu 2019
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice 406
Kazalniki Stanje 2019
Stevilo enot knjiznicnega gradiva 6.726
Letni prirast tiskanih enot gradiva in stevilo 429 tiskanih enot gradiva in 8 zakupljenih ali
zakupljenih ali nabavljenih elektronskih enot nabavljenih elektronskih enot
Stevilo dostopov do baze CINAHL 780

1.3.9 Opis okolja, v katerem fakulteta deluje

V JV Sloveniji je na 13 % povrsine Slovenije v letu 2019 zivelo 144.032 oseb (kar
predstavlja 6,88 % prebivalcev Slovenije), med katerimi je bilo 23.272 prebivalcev starih
prebivalcev v Sloveniji ter z drugo najnizjo povprecno starostjo prebivalcev v Sloveniji
(za Osrednjeslovensko regijo). V JV Sloveniji se je tako v letu 2018 na 1.000 prebivalcev
rodilo 11,0 otrok (Osrednjeslovenska regija 10,1 otrok na 1.000 prebivalcev), povpreéna
starost prebivalcev pa je bila 42,5 let (Osrednjeslovenska regija 41,5 let)
(https://gis.stat.si).
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Ustanovitev Fakultete za zdravstvene vede Univerze v Novem mestu je bila v skladu s
strateskimi cilji razvojne in kadrovske politike statisticnih regij Jugovzhodne Slovenije
in Spodnje posavske regije na podroc¢ju zdravstva, zato je njeno ustanovitev podprlo
Zdruzenje zdravstvenih zavodov dolenjske in posavske regije.: Splosna bolnisnica Novo
mesto, Zdravstveni dom Novo mesto, Splosna bolnisnica Brezice, Zdravstveni dom
Brezice, Zdravstveni dom Krsko, Zdravstveni dom Sevnica, Zdravstveni dom Metlika,
Zdravstveni dom érnomelj, Zdravstveni dom Trebnje, Dom starejsih obcanov Novo
mesto, Dom starejsih obcanov Krsko, Dom starejsih obc¢anov Trebnje, Dom starejsih
obcanov Crnomelj, Dom starejsih obéanov Metlika, Terme Krka, d. o. 0., Novo mesto in
Terme Catez d. d. Fakulteta skladno z razvojem novih studijskih programov sklepa
partnerstva z ustanovami, ki lahko sodelujejo pri prakticnem usposabljanju studentov
posameznega studijskega programa in ki so potencialni zaposlovalci diplomantov.

Od leta 2018 je fakulteta clanica Univerze v Novem mestu, katere ustanoviteljice in
¢lanice so Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko, Univerza v
Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede, Univerza v Novem mestu Fakulteta za
strojnistvo in Univerza v Novem mestu Fakulteta za poslovne in upravne vede. Od teh
zavodov 1majo prvi trije koncesijo za prvo stopnjo studija, in sicer Univerza v Novem
mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko, Univerza v Novem mestu Fakulteta za
zdravstvene vede ter Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo. Prav tako pa na
tem obmocju delujejo Se 4 zavodi, ki niso del univerze.

Dejavnosti fakultete in Univerze v celoti so tesno povezane z zdravstvenimi, socialnimi,
gospodarskimi in upravnimi organizacijami z obmoéja JV Slovenije (pa tudi Sirse), v
katerih se diplomanti fakultete uspesno zaposlujejo. Fakulteta pomembno prispeva k
uresnicevanju regionalnega razvojnega programa za JV Slovenijo, ki za obdobje 2014 -
2020 izpostavlja pomembne cilje oziroma prioritete (Razvojni center Novo mesto,
Regionalni razvojni program za obdobje 2014 - 2020 v razvojni regiji JV Slovenija, 2015):

e izboljsanje kompetenc zaposlenih in zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in
potrebami trga dela,

e krepitev raziskovalne infrastrukture, razvojnih kompetenc in inovacijskih
potencialov v proizvodnih in storitvenih dejavnosti,

e ustvarjanje znanja, ki je prilagojeno potrebam regionalnega gospodarstva,
podpira pametno specializacijo regije in zagotavlja vecjo zaposljivost,

e povezovanje izobrazevanja in trga dela v JV Sloveniji,
spodbujanje podjetnistva in razvoj podjetniskega podpornega okolja,

e gspodbujanje vsezivljenjskega ucenja in osebnega razvoja za vse generacije s
krepitvijo dostopnosti vsezivljenjskega ucenja,

e izboljsanje kvalitete zivljenja ter povecanje druzbene povezanosti in socialne
vkljucenosti vseh skupin prebivalstva,

e prenos znanja med izobrazevalnimi in raziskovalnimi ustanovami ter
proizvodnim sektorjem in spodbujanje in sodelovanje med podjetji v evropskem
raziskovalnem prostoru,

e usposabljanje in krepitev profesionalnega kapitala izobrazevalcev na vseh nivojih
izobrazevanja (nove uéne metode, razvoj kompetenc, dobre prakse, uporaba IKT
tehnologij),

e spodbujanje mobilnosti Studentov in uciteljev znotraj izobrazevanja v povezavi s
trgom dela ter v mednarodno okolje odprt sistem izobrazevanja ter hkrati
mednarodna mobilnost delovno aktivnega prebivalstva, Se posebej mladih
(kroZenje mozganov),

e gspodbujanje internacionalizacije znanosti in visokega sSolstva ter vzpostavitev
spodbudnega okolja za pritegnitev odlicnih domacih in tujih strokovnjakov.
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Zdravstvo se na obmocju omenjenih statisticnih regij, tako kot v drugih delih Slovenije,
pospeseno razvija. Ob ustanovitvi fakultete je bila v regijah izobrazbena struktura
zaposlenih v zdravstvu dale¢ pod slovenskim povpreéjem. Statisticni podatki o
izobrazbeni strukturi zdravstvenega kadra za leto 2018! kazejo, da je bilo v regiji
Jugovzhodna Slovenija 1302 zaposlenih na podrodju zdravstvene nege (4,5 % porast
glede na leto 2017): od tega 30,9 diplomiranih medicinskih sester/diplomiranih
zdravstvenikov, 2,6 % visjih medicinskih sester/visjih zdravstvenikov ter 66,4 %
tehnikov zdravstvene nege. Na ravni Slovenije delez diplomiranih medicinskih sester
znasa 29,5 %.

V zdravstvenih zavodih poteka postopna prekvalifikacija Se vedno najstevilnejsih
delovnih mest zdravstvenih tehnikov v diplomirane medicinske sestre. V drzavah EU je
razmerje 70:30 v korist diplomiranih medicinskih sester.

V dejavnosti fizioterapije je v letu 2018 delovalo v dJugovzhodni Sloveniji 97
fizioterapevtov: 34 visjih fizioterapevtov in 63 diplomiranih fizioterapevtov (65 %). Glede
na leto 2017 se je stevilo povecalo za 7,8 %. V Sloveniji je v 2018 na podrocju fizioterapije
delovalo 1442 zaposlenih, od tega 69 % diplomiranih fizioterapevtov.

Povezovanje fakultete in okolja je dvosmerno. Fakulteta je v kratkem obdobju svojega
delovanja pozitivno vplivala na razvoj kadrov, stroke in institucij s podrocja zdravstva. K
sodelovanju pri razvoju in izvedbi sStudijskih programov smo povabili priznane
strokovnjake iz lokalnega in sSirsega okolja, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v naziv
visokosolskega ucitelja oziroma sodelavca. V letu 2019 smo izpeljali 15 habilitacijskih
postopkov in izvolili osem docentov in sedem predavateljev. Postopno poskusamo
povecevati sStevilo redno zaposlenih visokosolskih uciteljev in sodelavcev, saj smo
mnenja, da lahko le z redno zaposlenimi zagotavljamo kakovosten razvoj fakultete.

Z leti delovanja fakultete se povecuje stevilo pogodbenih ucénih zavodov in njihova
geografska razporeditev. K sodelovanju povabimo uéne zavode iz regij in krajev, iz
katerih prihajajo nasi Studenti. Zelimo jim namrec¢ omogociti opravljanje klini¢ne prakse
blizu domacega kraja pri njihovih potencialnih delodajalcih. V letu 2020 bo imela
fakulteta sklenjene pogodbe o sodelovanju s 70 uc¢nimi zavodi po vsej Sloveniji. V
studijskih letih 2019/2020 in 2020/2021 predvidevamo izvajanje klini¢cnega usposabljanja
v 65 ucnih zavodih za podrocje zdravstvene nege in 11 uc¢nih zavodih, ki bodo sodelovali
pri izvedbi prakti¢nega usposabljanja studentov fizioterapije.

Vecina vpisanih studentov studijskega programa Zdravstvena nega prihaja iz Osrednje
Slovenije — 33,6 % (26,9 % RS, 40,3 % IS), malo manj — 31,1 % (34,9 % RS, 27,3 % IS) jih
je iz JV Slovenije, iz Spodnje posavske regije pa je delez studentov 16,8 % (14,3 % RS,
19,3 % IS).

Vecina vpisanih studentov studijskega programa Fizioterapija prihaja iz JV Slovenije —
65,6 %, iz Spodnje posavske regije je delez studentov 21,9 % iz Osrednje Slovenije pa je
12,5 % studentov.

Razmerje med studenti magistrskega studijskega programa Vzgoja in menedzment v
zdravstvu pa je sledece: 50,0 % jih prihaja iz JV Slovenije, 17,39 % iz Osrednje Slovenije,

! Nacionalni institut za javno zdravje: Podatkovni portal. Pridobljeno 15.1.2019 S

https://podatki.nijz.si/Selection.aspx?px_path=NIJZ%20podatkovni%20portal 5%20Viri%20v%20zdravstvu 1%20Izvajal
ci%20zdravstvene%20dejavnosti&px_tableid=BPI TBO01.px&px language=sl&px_db=NIJZ%20podatkovni%20portal&rxid
=3e2408e2-6b8c-4e75-a8f5-9d7841df5f8a
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13,04 % iz Posavske, po 6,52 % iz Zasavske ter Savinjske regije, 4,35 % i1z Podravske in
2,18 % iz Gorenjske regije. V primerjavi z lanskim studijskim letom je opaziti
zmanjsanje deleza studentov iz JV Slovenske regije, povecalo pa se je stevilo studentov iz
Osrednje Slovenije.

Studenti magistrskega studijskega programa Integrirana zdravstvena in socialna oskrba
pa v najvecji meri prihajajo iz JV Slovenije — 50,0 %, po 16,67 % iz Osrednje Slovenije in
Savinjske regije, 11,11 % 1z Posavske regije in 5,55 % 1z Zasavske regije. V primerjavi z
lanskim studijskim letom je opaziti povecanje deleza studentov iz JV Slovenske regije ter
Osrednje Slovenije.

Vec kot polovica studentov doktorskega studijskega programa Edukacija in menedzment
v zdravstvu prihaja iz tujine (53,84 %), sledijo studenti iz Osrednje Slovenije (19,23 %) in
JV Slovenije (15,38 %). Po 3,85 % pa jih prihaja iz Posavske, Gorenjske in Podravske
regije.

1.3.10 Vpetost visokosolskega zavoda v slovenski in mednarodni prostor

Fakulteta si prizadeva za dobro sodelovanje s slovenskimi visokosolskimi institucijami in
za to, da bi postala enakopraven partner v evropskem visokosolskem prostoru. Je tvoren
clan slovenskega zdruzenja samostojnih visokosolskih zavodov in ima podpisane
sporazume o sodelovanju s 14 razlicnimi visokosolskimi in drugimi institucijami iz
Slovenije:

e Univerzo v Novem mestu Fakulteto za poslovne in upravne vede, Univerzo v
Novem mestu Fakulteto ekonomijo in informatiko, Univerzo v Novem mestu
Fakulteto za strojnistvo (14. 6. 2011),

e Fakulteto za industrijski inzZeniring Novo mesto, Fakulteto za informacijske

studije v Novem mestu, Fakulteto za organizacijske studije v Novem mestu in

Visoko $olo za upravljanje podezelja GRM Novo mesto (19. 12. 2011),

Obmoénim zdruzenjem Rdedega kriza Slovenije Novo mesto (28. 2. 2012),

Univerzo v Mariboru, Fakulteto za zdravstvene vede (7. 3. 2012),

Fakulteto za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec (21. 11. 2012),

Alma Mater Europaeo-Evropskim centrom, Maribor (29. 10. 2013),

Univerzo v Ljubljani, Medicinsko fakulteto (25. 11. 2013),

Educellom d.o.o. (10. 1. 2014),

Artrosom d.o.o. (24. 1. 2016),

Drustvom za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto (17. 11. 2016).

Fakulteta se odpira v evropski visokosolski prostor in v ta namen sklepa sporazume o
sodelovanju z razlicnimi tujimi visokosolskimi zavodi. Omenjene sporazume ima
sklenjene z naslednjimi izobrazevalnimi ustanovami:

e Savonnia University of Applied sciences, Finska (2. 6. 2010),

e Sveudiliste/Univerzitet VITEZ Travnik, Bosna in Hercegovina (1. 10. 2010),

e Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera - Medicinska fakulteta Osijek, Hrvaska (4.
11. 2010),
Visoka tehnidka skola strukovnih studija Beograd, Srbija (21. 5. 2012),
Univerzitet v Nisu, Srbija (18. 9. 2012),
Zdravstveno sveudéiliSte Zagreb, Hrvaska (12. 6. 2013),
Pomeranian Medical University in Szczecin (Pomorski uniwersytet Szczecinie),
Poljska (29. 9. 2014),
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State School of Higher Professional Education in Konin, Konin, Poljska (8. 5.
2014),

Sveuciliste Sjever, Varazdin, Hrvaska (13. 3. 2015),

Universita degli Studi del Molise, Italija (25. 2. 2015),

Visoka medicinska skola strukovnih studija Milutin Milankovié Beograd, Srbija
(16. 3. 2016),

Visoka zdravstvena $kola strukovnih studija u Beogradu, Srbija (15. 4. 2016),
Higher medical school, University st. Kliment Ohridski Bitola Macedonia,
Makedonija (5. 10 2016),

University Of Bijelina, Faculty Of Health Studies , RS — Bosna in Hercegovina
(21. 10. 2016),

Klapedos Universitetas, Klapeda, Litva (15. 11. 2016),

Turku University of Applied Sciences Ltd, Finska (18. 1. 2017),

University of Turku Turun yliopisto, Finska (18. 4. 2017),

Faculty of food technology and biotechnology, University of Zagreb, Hrvaska (17.
5.2017),

Milenium College sh. p. k. Kosovo (22. 5. 2018),

University of Dubrovnik, Hrvaska (25. 10. 2018).

Udruzenje zdravstvenih radnika i saradnika Republike Srbije (11. 4. 2019)
Medical Univerity of Lubin (20. 8. 2019)

Golce Delcev University Stip, Makedonija (20. 9. 2019)

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Faculty of Dental Medicine and
Helth (9. 12. 2019)

V okviru teh sporazumov fakulteta izvaja zlasti prijave na razpise za sofinanciranje
raziskovalne dejavnosti in mednarodno mobilnost.

1.4

Poudarki iz poslovnega porocila za leto 2019

Kljuéni poudarki iz programa dela za leto 2019 so bili:
e na podrocju izobrazevalne dejavnostr

zagotavljati kakovostno 1izvajanje vseh obstojecih sStudijskih programov s
priznanimi habilitiranimi ucitelji ter s tem zagotoviti kakovostne diplomante, ki
bodo dobro zaposljivi,

sodelovati z uénimi zavodi in s klini¢nimi mentorji ter jim omogociti vsakoletno
izpopolnjevanje za kakovostno izvajanje mentorstva,

spodbujati razvoj visokosolskih uciteljev za horizontalno in vertikalno
napredovanje ter krepiti dobre medosebne odnose,

sodelovati s strokovnjaki iz klinicnega okolja za izvajanje specialnih delov
programa, ki vnasajo v program najsodobnejsa znanja in razvojno raziskovalna
spoznanja,

sodelovanje s studenti: zagotavljati dostopnost visokosolskih ucéiteljev, sodelovanje
preko tutorjev, studentskega sveta,

vzpostavitl pogoje za izvajanje visokosolskega strokovnega studijskega programa
Fizioterapija in zaceti z izvajanjem tega studijskega programa;

e na podrocju raziskovalne dejavnostr.

krepiti individualno in timsko raziskovanje visokosolskih uciteljev,

spodbujati visokosolske ucitelje za pisanje znanstvenih in strokovnih ¢lankov ter za
predstavljanje raziskovalnih dognanj na razlicnih domacih in mednarodnih
srecanjih,

vkljucevati studente v raziskovalno delo,

izdajanje revije JHS,
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e organizacija mednarodne znanstvene konference;

na podrocju mednarodnega sodelovanja:

e nadgrajevati sodelovanje s sorodnimi institucijami v drzavah EU in zahodnega
Balkana in omogociti mednarodno izmenjavo studentov in visokosolskih uciteljev
ter tako pridobivati in prenasati nova znanja in spoznanja za dejavnost
zdravstvene nege iz razvitejsih drzav;

na podrocju kakovosti in razvoja fakultete:

e zagotoviti materialne in kadrovske pogoje za delovanje in razvoj fakultete ter
izvajanje studijskih programov,

e gspremljanje kakovosti izvajanja obstojecih in novih studijskih programov,

o uskladitev sistema kakovosti s sistemom kakovosti Univerze v Novem mestu.

Z doslednim nacrtovanjem dela smo uspesno sledili zastavljenim ciljem. Kratkorocni
prednostni cilji, predvideni z letnim planom za leto 2019, so bili v velikem delu
realizirani. Veliko je bilo narejenega na podrocju kakovosti in tudi raziskovanja ter
promocije fakultete v okolju, v katerem deluje. Organiziranih je bilo ve¢ odmevnih
dogodkov, kot so izpopolnjevanje za klinicne mentorje, 9. znanstveni simpozij z
mednarodno udelezbo, 11. dnevi Marije Tomsi¢, strokovno srecanje ob svetovnhem dnevu
zdravja in okrogla miza na temo kompetenc v zdravstveni negi.

2

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELO FAKULTETE

Delovanje fakultete in strategija njenega razvoja temelji na naslednjih pravnih in
strokovnih izhodisc¢ih:

Zakon o visokem Solstvu,

Resolucija o Nacionalnem programu visokega solstva 2011-2020,

Direktiva 2005/36/ES Evropskega parlamenta in Sveta o priznavanju poklicnih
kvalifikacij ter Direktiva 2013/55/EU Evropskega parlamenta in Sveta o spremembi
Direktive 2005/36/ES o priznavanju poklicnih kvalifikacij in Uredbe (EU) st.
1024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega sistema za notranji trg
(uredba IMI),

Zakon o zavodih,

Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih,

Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov in njihovih okrajsav,

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti,

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji,

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja,

Zakon o ratifikaciji Konvencije o priznavanju visokosolskih kvalifikacij v evropski
regiji,

Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja,
Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah,

Odredba o seznamu poklicev v zdravstveni dejavnosti,

Uredba o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov,

Pravilnik o razvidu visokosolskih zavodov in zagotavljanju podatkov za eVs,
Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem sSolstvu,

Pravilnik o $olninah in drugih prispevkih v visokem solstvu,

Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih sStudentskih domovih za Slovence brez
slovenskega drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji,

Pravilnik o prilogi k diplomi,

Zakon o knjizniéarstvu,

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe,

Zakon o zdravstveni dejavnosti,
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e Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju,

e Zakon o pacientovih pravicah,

e Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in sStudijskih
programov,

e Merila za prehode med studijskimi programi,

e Merila za kreditno vrednotenje studijskih programov po ECTS,

e Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokosolskih sodelavcev na visokosolskih zavodih.

Delovanje fakultete, poleg zakonov in na njihovi osnovi izdanih podzakonskih predpisov
zlasti s podroc¢ja visokega Solstva, urejajo njeni pravni akti. Z njimi so dolocene
kompetence ter odgovornosti in pravice studentov in delavcev fakultete v procesih
odlocanja.

Fakulteta ima sprejete vse pravne akte, ki jih potrebuje pri svojem delu, vendar mora v
letu 2020, glede na ustanovitev Univerze v Novem mestu in ¢lanstvo fakultete v njej,
nadaljevati z njihovim usklajevanjem z akti Univerze v Novem mestu. K statutu in
pravnim aktom, ki urejajo pravice in dolznosti Studentov, je fakulteta pridobila
predhodno mnenje studentskega sveta. K pravnim aktom, katerih veljavnost je pogojena
s predhodnim soglasjem drzavnih organov, kot so npr. merila za zmanjsanje neposredne
pedagoske obveznosti, je soglasja prav tako pridobila.

Temeljni pravni akti fakultete so:

o Akt o ustanovitvi visokosolskega zavoda — ¢lanice univerze Univerza v Novem mestu
Fakulteta za zdravstvene vede,

e Statut Univerze v Novem mestu in

o Statut Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede.

Tematika, ki je s statutom ni moc¢ podrobneje dolociti, je urejena v drugih splosnih
pravnih aktih fakultete, kot so pravilniki, navodila, poslovniki ipd. Najpomembnejsi so:
e pravni akti, ki urejajo delovanje fakultete:

— Eticmi kodeks,

— Sistem in poslovnik kakovosti,

— Pravilnik o izvedbi sStudentske ankete za ocenjevanje studijskega procesa,
obremenjenosti Studentov, pedagoskega dela visokosolskih uciteljev, sodelavcev,
strokovnih sluzb in materialnih pogojev,

— Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

— Pravilnik o oblikovanju in delu kateder,

— Pravilnik o znanstvenoraziskovalni dejavnosti,

— Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

— Pravilnik o 1izvolitvi, organizaciji in delu sStudentskega sveta in o izvolitvi
predstavnikov studentov v organih fakultete,

— Pravilnik o priznanjih in nagradah,

— Pravilnik o priznanju »Najstudent in Najstudentkag,

— Poslovnik o delu senata,

— Poslovnik o delu akademskega zbora,

— Poslovnik o delu upravnega odbora,

— Hisni red,

— Pravila o delovni obleki in osebni urejenosti delavcev sole,

— Sklep o zaséiti delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem na delovnem mestu

— Pravilnik o anketiranju;

e pravilniki, ki urejajo delovanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev:
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Pravilnik o merilih in postopku za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev,

Merila za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev,

Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti,

Merila za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti;

pravilniki, ki urejajo studij:

Pravilnik o studentih s posebnim statusom,

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

Pravilnik o priznavanju znanja in spretnosti,

Pravilnik o izvajanju klinicnega usposabljanja studentov,

Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov,

Pravilnik o vsebini in obliki diplom,

Pravilnik o postopku priprave in zagovora diplomske naloge po sStudijskem
programu prve stopnje Zdravstvena nega,

Pravilnik o postopku priprave in zagovora magistrskega dela po studijskem
programu druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu,

Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije,

Pravilnik o izboru najboljsih diplomskih in magistrskih del diplomantov,

Navodila za pisanje pisnih izdelkov,

Pravilnik o postopku odvzema strokovnega in znanstvenega naslova,

Pravilnik o mednarodni mobilnosti,

Pravilnik o tutorskem sistemu,

Strategija uvajanja proznih oblik ucenja.
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3 STRATESKI/DOLGOROCNI CILJI IN NJTHOVA REALIZACIJA V LETU 2019

Dolgoroc¢ni cilji temeljijo na potrebah stroke zdravstvene nege in okolja, zato fakulteta
razvija studijske programe, s katerimi zZeli zagotoviti:
- vertikalno in horizontalno izobrazevanje s ciljem akademizacije poklica za potrebe
razvoja stroke in razvoja kakovostnega visokosolskega poucevanja,
- zviSevanje stopnje izobrazbe strokovnih profilov v zdravstvu skladno z bolonjskimi
stopnjami,
- kompetence diplomantov za prevzemanje vecje odgovornosti v zdravstvu,
- razvoj na dokazih temeljecih zdravstvenih strok,
- znanje diplomantov, ki bodo kompetentni izvajalci kakovostne, varne, humane in
ucinkovite zdravstvene oskrbe.

V letnem programu dela za leto 2019 so bili opredeljeni naslednji dolgoroéni cilji, ki so
bili v kontekstu razvoja fakultete definirani v strategiji za obdobje 2016-2020.

Ci]j 1: razvoj fakultete in studijskih programov,

Ci]j 2: zagotavljanje in izboljSevanje sistema kakovosti dela fakultete,

Ci]j 3: internacionalizacija in mednarodno sodelovanje,

Cilj 4: krepitev raziskovalne dejavnosti,

Cilj 5: druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem,

Ci]j 6: promocija zavoda.

V sklopu dolgorocnega cilja 1: razvoj fakultete in studijskih programov smo izvajali
naslednje ukrepe:
e izvajanje Strategije razvoja fakultete za obdobje 2016-2020,
izvajanje akreditiranih studijskih programov,
posodabljanje obstojecih studijskih programov,
razvoj novih studijskih programov,
razvoj kadrov,
ustvarjanje pogojev za razvojno raziskovano delo,
akreditacije studijskih programov.

V sklopu dolgoroénega cilja 2! zagotavljanje in izboljSevanje sistema kakovosti dela
fakultete smo izvajali naslednje ukrepe:
e izvedba celovitega sistema kakovosti,
zagotavljanje materialnih pogojev za izvedbo studijskih programov,
razvoj kadrov,
kakovostno izvajanje akreditiranih studijskih programov,
sodelovanje s studenti,
spodbujanje dobrih odnosov med zaposlenimi in sodelaveci,
skrb za karierni razvoj studentov,
usklajevanje sistema kakovosti fakultete na ravni Univerze v Novem mestu.

V sklopu dolgoroénega cilja 3: internacionalizacija in mednarodno sodelovanje smo
izvajali naslednje ukrepe:

e podpisi sporazumov o sodelovanju z evropskimi visokosolskimi institucijami,

e mednarodna mobilnost,

e internacionalizacija doma,

e izvajanje raziskav v sodelovanju z drugimi raziskovalnimi organizacijami v tujini,
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prijava na razpise za sofinanciranje raziskovalnega dela v sodelovanju z drugimi
raziskovalnimi organizacijami v tujini.

V sklopu dolgorocnega cilja 4: krepitev raziskovalne dejavnosti smo izvajali naslednje
ukrepe:

izvedba temeljnih / razvojnih / aplikativnih raziskav in projektov — raziskovalno
delo zaposlenih,

publiciranje dognanj raziskovalnega dela,

organizacija in izvedba mednarodnega znanstvenega srecanja,

udelezba uciteljev na znanstvenih srecanjih in predstavitev rezultatov
individualnih raziskav,

vkljucevanje raziskovalnega dela v pedagoski proces,

razvijanje in spodbujanje raziskovalne dejavnosti med studenti,

prijava na javne razpise za projekte,

vrednotenje raziskovalne uspesnosti.

V sklopu dolgoroc¢nega cilja 5: druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z
okoljem smo izvajali naslednje ukrepe:

vpetost fakultete v strokovno okolje,

sodelovanje z nacionalnimi in regijskimi drustvi in zdruzenji,
organizacija znanstvene konference,

izdajanje znanstvenih publikacij,

sklepanje sporazumov o sodelovanju z institucijami v Sloveniji,
razvijanje druzbene odgovornosti studentov.

V sklopu dolgoroc¢nega cilja 6: promocija zavoda smo izvajali naslednje ukrepe:

obvescanje medijev o delu in razvoju fakultete,

organizacija informativnih dni,

odpiranje fakultete $irsi javnosti,

sodelovanje na sejmih ali promocijskih akcijah v Sloveniji in tujini,

obvescanje ucnih zavodov in drugih zdravstvenih ustanov ter partnerskih ustanov
v tujini o vpisih v Studijske programe fakultete.

Za realizacijo vseh ukrepov so bili sprejeti kratkoroc¢ni cilji, ki jih je fakulteta izvajala v
smislu uresni¢evanja strateskih ciljev. Pregled izvajanja aktivnosti glede na dolgorocne
cilje je prikazan v naslednjem poglavju.
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4 LETNI/KRATKOROCNI CILJI IN NJIHOVA REALIZACIJA V LETU 2019

Aktivnosti za realizacijo ukrepov so bile v letu 2019 nacrtovane in realizirane v skladu s
strateskimi cilji fakultete. Pregled izvajanja teh aktivnosti je v Tabeli 9.

Tabela 8 Pregled izvajanja aktivnosti in doseganja kratkorocnih ciljev v letu 2019 glede
na dolgorocne cilje

Dolgoro¢ni cilj §t. 1: Razvoj fakultete in $tudijskih programov

Ciljna
Izhodi&cna vrednost
Ukrepi (naloge) vrednost Cilina vrednost kazalnika v
za dosego . kazalnika iz Jnan Realizacija v letu letu 2020 in
% Ime kazalnika kazalnika v letu
dolgorocnega leta 2018 2019 2019 ocena uspeha
cilja (vrednost oz. pri doseganju
opis stanja) zastavljenih
ciljev
Uresnicevanje
poslanstva in vizije
fakultete, sprejetih
vrednot, Uresnicevanje
uresnic¢evanje poslanstva,
. strategije razvoja. vizije in
Veljaven Dopolnitev vizije in . strateskih
dokument .. . Veljaven dokument ot
.. strategyje z ozirom .. . ciljev.
Strategija na vkljuéitev v Strategija razvoja Uresniceni
razvoja FZV . FZV NM za obdobje . R
NM za obdobje | Dliver0 VNOVeM | 9016 _ 9020, zacrtani cilil
Izvajanje Uresnicevanje 2016 — 2020. . P 1]
.. . .. Seznanjanje Strategiji
Strategije razvoja | strategija s X
. zaposlenih in razvoja UNM
fakultete za razvoja UNM p
. . studentov s FZV za
obdobje 2016~ FZV za obdobje - .
strategijo fakultete obdobje 2016 —
2020. 2016 — 2020. .. .
na organiziranih 2020.
sestankih in zborih. Upostevanje
Realizacija vrednot.
ciljev,
zapisanih v Realizaciia ciliev Realizacija ciljev, Aktivnosti v
Letnem 28 isani}i v Li tn;*m zapisanih v Letnem skladu z
programu dela r(I: ramu dela programu dela 2019. | dolgorocnim
2018. 12)0 1% Stabilna kadrovska ciljem.
Stabilna ’ struktura.
kadrovska
struktura
Fakulteta ima Fakulteta ima Kakovostno
akreditirane akreditiranih Sest izvaianie vseh
Stiri studijske studijskih . é & tJiraVnih
&I;Ograirsrfnih Izvajanje vseh petih Férto%‘?;:;h v studijskih
Izvajanje ) tu‘(;ipskem v razpisanih M tli dipskem letu programov.
akreditiranih ) Studijskih ) y Stabilno
studijskih letu ): programov. 2019/20.20, ) financiranje
programov ter 2018/2019): Ustrezen vpis v %dita(ifpsrtli/ Z.na nega (koncesija,
Izvajanje zago?avljan]e 1. stopnja: Studijske programe. (416 Studentov), solmne)',
akreditiranih bogojev za Zdravstvena 1. stopnja: ustrezni .
[ izvedbo: Viri V letu 2019/2020 o .. prostorski
studijskih . . nega (381 . o Fizioterapija (32 .
financiranja, . tudi prvi¢ vpis v . pogoji,
programov. finanéna studentov), visokogolski studentov) ustrezna
2. stopnja: v qee 1 2. stopnja: Vzgoja in . .
sredstva, S strokovni studijski ; didakti¢na in
. Vzgoja in menedzment v
prostorl, oprema, menedzment v | Prosram zdravstvu (46 IKT
didakticna Fizioterapija. . opremljenost.
tehnologiia. TKT zdravstvu (44 Studentov),
gV, " | Studentov), 2. stopnja: . .
Ll . Aktivnosti v
2. stopnja: Integrirana shladu 2
Integrirana zdravstvena in doleorocnim
zdravstvena in socialna oskrba (18 cil .‘Zm
socialna Studentov), venn.
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oskrba (13
Studentov),

3. stopnja:
Edukacija in
menedzment v
zdravstvu (28

2. stopnja
Zdravstvena nega
(razpis za vpis bo
objavljen v letu
2020)

3. stopnja: Edukacija

studentov). in menedzment v
zdravstvu (25
Zagotovljeni Studentov).
so ustrezni
viri Zagotovljeni so
financiranja ustrezni viri
(koncesija, financiranja
Solnine), (koncesija, Solnine),
ustrezna ustrezna financ¢na
finan¢na sredstva, ustrezni
sredstva, prostori in oprema.
ustrezni
prostori in
oprema.
Posodobljen Posodobljen
visokosolski visokosolski
strokovni strokovni studijski
studijski program 1. stopnje
Posodobitve program 1. Spremljanje u¢inkov _Zdrfiwstven'a nega
studijskih stopnje prenove studijskega 1mp emer_ltl_ran v
FOSTAMOV Zdravstvena rograma vseh letnikih
prog ’ nega prog studijskega
imol . Zdravstvena nega.
plementira programa. ..
S Posodabljanje
n v vseh Spremljanje u¢inkov | ., ... ..
o R studijskih
letnikih prenove studijskega
Studijskega programa pll;i)géamov v
programa. Zdravstvena nega. iszsli dllliiz
.. Posodobitve .
Posodabljanje Studiiskeea samoevalvacij
obstojecih . rJ m g Posodobitev e.
studijskih g d(;'i a + ana studijskega Posodobitve
programov. ne aYS ve programa ucnih nacrtov.
. iso dobitve Zdravstvena nega:
dg vetih uénih - posodobitve Aktivnosti v
. . .. trinajstih u¢nih skladu z
nacrtov. Posodobitve uénih . ..
. . nacrtov. dolgorocnim
Posodobitve nacrtov glede na ciliom
uc¢nih nacrtov. Posodobitve pobude nosilcev . e
v e Posodobitve
studijskega predmetov. g
programa studijskega
Vzooia in programa Edukacija
megn é diment v in menedzment v
sdravstvu: zdravstvu:
- hosodobitve - posodobitev enega
d\Ij ch uénih uénega nacrta.
nacrtov.
V letu 2019 je bila
pridobljena
akreditacija za:
Vpostopku | \y\ditaciia - visokogolski .
akreditacije : . 9 v qes 1 Akreditirana
. . " . visokosolskega strokovni studijski
Priprava - visokosolski dva nova
. strokovnega program o gee
elaborata strokovni ot e . .. studijska
Studijskega Studijski studijskega Fizioterapija, programa
Razvoj novih rogTama rogram programa I. stopnje | - magistrski ’
Studijskih prog ’ %iz?o teraniia Fizioterapija. Studijski program Aktivnosti v
programov. o ) erapha, Akreditacija Zdravstvena nega.
Akreditacija magistrski . oo skladu z
s v o magistrskega V akreditacijo je bil ..
studijskega studijski . o L dolgorocnim
studijskega predlozen: S e
programa. program _ 9 . ciljem (cilj
Zdravstvena programa visokosolski . presezen).
nega Zdravstvena nega. strokovni studijski ’
ga. program Fitoterapija
-programi za
izpopolnjevanje
Razvoj kadrov - Zagotavljanje Konec leta Okrepitev Konec leta 2019 — 10 | Stabilna
zagotavljanje ustreznega 2018 - 12 kadrovske redno zaposlenih kadrovska
kadrovskih stevila redno strukture. visokosolskih struktura za
pogojev. zaposlenih za zaposlenih uciteljev z izvedbo
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kakovostno visokosolskih Konec leta 2019 — veljavnimi studijskega
izvedbo uciteljev z 13 redno zaposlenih | habilitacijami v programa
programa. veljavnimi visokosolskih obsegu 7,4 FTE. Aktivnosti v
habilitacijami | uciteljev v obsegu skladu z
v obsegu 7,4 8,4 FTE. dolgorocnim
FTE. ciljem.
2018 —
sodelovalo je 2019 delovalo i
38 zunanjih Vkljucitev v skladu 14 - So._i ovaloje
sodelavcev - s kadrovskim < dz111nan]1 i
Vkljucevanje strokovnjakov | nacrtom. S(t)r(szx‘:fl?;,kov iz
strokovnjakoviz | iz klinicnega roxovIy .
oy . . L klini¢nega okolja z
klini¢nega okolja | okolja z Vkljuditev 43 veliavnimi
v izvedbo veljavnimi zunanjih sodelavcev javoimi -
C ey e e habilitacijami v
specialisti¢énih habilitacijami | v obsegu 7,32 FTE obseeu 7.4 FTE (48
delov programa. v obsegu 7,0 (42,6 % izvedbe o su b
FTE (47,9 % studijskega % IZY?dbe
irvedbe gJ g) studijskega
programa).
Studijskega programa).
programa).
Delo poteka v
skladu s
programom in
sofinancirani Delo poteka v skladu
mi projekti. $ programom in Vkljucevanje
sofinanciranimi b
SICRIS projekti. vse .
kazalniki zaposlenih
Delovanic raziskovalne SICRIS kazalniki | betagoskin
indtitut ; UNM uspesnosti so Potrjen program raziskovalne dela\ggv. v
F7V in zadovoljivi, dela instituta za uspesnosti so elo o 1n
raziskovalne vendar leto 2019. zadovoljivi, vendar Iv)tove.(lzartl;] er
Ustvarjanje skupine v skladu nekoliko nizji Spremljanje nekoliko nizji glede Zle(;fl{?s oc
pogojev za < rl()) Famom glede na realizacije programa | na pretekla leta. Sodel Co.
razvojno depla igné tituta pretekla leta. dela. r; izlfgagﬁjr(: irzni
raziskovano delo ’ Vzpostavljena RR ski in;,mi
(RR). Vzpostavljena sodelovanja z bl
RR drugimi drugih
. . o institucij oz. iz
sodelovanja z raziskovalnimi ?IS
drugimi skupinami in une.
raziskovalnim organizacijami. . .
1 skupinami in A]ztzc‘;nostz v
organizacijami swlaqu z-
dolgorocnim
p ciljem.
Vkljucevanje SE:;?;LCE iiﬁf Vkljucevanje vseh Ob koncu 2019 v
vseh zaposlenih <kupino v zaposlenih raziskovalno
v raziskovalno vkl’ﬂéenih 13 pedagoskih delavcev | skupino vkljucenih
delo na fakulteti. élaﬂl ov v delo RS. 12 ¢lanov.
Ponovne
V letu 2019 ni akreditacije v
Podaljsevanje naértovanih skladu s
akreditacije . . Akreditacija je .. .. Akreditacija je predpisanimi
. Zunanje presoje . zunanjih evalvacij . .
zavoda in NAKVIS veljavna do 28 podalisevanie veljavna do 30. 9. roki.
Studijskih : 30. 9. 2023. e itans 2023.
programov. J: Vietu 2018 ni
ponovnih
akreditaciy.
Dolgoro¢ni cilj §t. 2: Zagotavljanje in izboljSanje sistema kakovosti dela fakultete
Ciljna
Izhodi&cna vrednost
Ukrepi (naloge) vrednost . kazalnika v
. Ciljna vrednost A .
za dosego . kazalnika za . Realizacija v letu letu 2020 in
% Ime kazalnika kazalnika v letu
dolgorocnega leto 2019 2019 2019 ocena uspeha
cilja (vrednost oz. pri doseganju
opis stanja) zastavljenih
ciljev
Izvedba celovitesa Vodenje sistema | Delovanje Delovanje sistema Delovanje sistema Delovanje
52 | kakovosti v sistema kakovosti v skladu s | kakovosti v skladu s | sistema

sistema kakovosti.

skladu s

kakovosti v

poslovnikom

poslovnikom

kakovosti v
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poslovnikom skladu s kakovosti. kakovosti. skladu s
kakovosti. poslovnikom poslovnikom
kakovosti. kakovosti.
Aktivnosti v
skladu z
dolgorocnim
ciljem.
Javno
objavljena
Samoevalvacijs
Sprejeto ka porocila za
- . | Samoevalvacijs | Sprejeto Sprejeto pretekla
Izvajanje notranje .. .. .. TR
Kkontrole ko p(.>.r0c110 za Samo'evalvacusl.{.o Samo'evalvacusl.{.o stud{]ska leta.
Studijsko leto porocilo za studijsko | porocilo za Studijsko Sprejem

kakovosti.

Izvajanje ukrepov

2016/2017.
Sprejem

leto 2017/2018.
Sprejem ukrepov za

leto 2017/2018.
Sprejem ukrepov za

ukrepov za dvig
kakovosti in

. . o ukrepov za dvig | dvig kakovosti in dvig kakovosti in spremljanje
in priporocil za kakovosti in spremljanje spremljanje realizacije
dvig kakovosti. L premyjan premian) ve.
spremljanje realizacije. realizacije.
realizacije. Aktivnosti v
skladu z
dolgorocnim
ciljem.
Uresnicevanje
dolocil eticnega
Skrb za ravnanje Uresnicevanie kodeksa.
v skladu z dolodil eticn ; a Uresnicevanje dolocil | Uresnicevanje dolo¢il
eti¢nimi Kodeksa g eticnega kodeksa. eticnega kodeksa. Aktivnosti v
standardi. ’ skladu z
dolgorocnim
ciljem.
Fakulteta je
ustanovna ¢lanica Delovanie
Uskladitev sistema Univerze v Novem fakultetga A
Fakulteta je kakovosti, mestu. skladu s
ustanovna izobrazevalne in Sodelovanie sistemom
. ¢lanica znanstvenoraziskova ) kakovosti,
Uskladitev . . . predstavnikov L
. . | Univerze v Ine dejavnosti z usklajenim s
sistema kakovosti Novem mestu organizaciio in fakultete v senatu krovnim
s sistemom . si;gtemom {Jniverze v Univerze v Novem sistemom
kakovosti . mestu. .

. Sodelovanje Novem mestu. kakovosti
Univerze v redstavnikov Univerze v
Novem mestu. ?akulte te v Imenovanie Usklajevanje sistema Novem mestu

senatu predstavnjikov kakovosti, .
Univerze v fakultete v organih izobraZevalne in Aktivnosti v

znanstvenoraziskoval

Zagotavljanje
materialnih
pogojev za izvedbo
studijskih
programov.

Podaljsanje
koncesijske
pogodbe za
Studijski program
zdravstvena nega
Ustrezen vpis
studentov v

Novem mestu. | Univerze v Novem . . skladu z
ne dejavnosti z ..
mestu. N dolgorocnim
organizacijo in o
. . ciljem.
sistemom Univerze v
Novem mestu.
Stabilni viri Ohraniti

financiranja.
Fakulteta
izvaja redni
studij
Zdravstvena
nega na podlagi
koncesijske
pogodbe.
Zadovoljiv vpis

Stabilnost virov
financiranja .
Fakulteta izvaja
redni studij
Zdravstvena nega na
podlagi koncesijske
pogodbe.

Zadovoljiv vpis

Stabilni viri
financiranja.
Fakulteta izvaja
redni studij
Zdravstvena nega na
podlagi koncesijske
pogodbe.

Zadovoljiv vpis

stabilnost virov
financiranja in
kakovost
materialnih
pogojev za
izvedbo
Studijskih
programov

studijske . Studentov v studijske | Studentov v studijske . .
programe studgntov v programe brez programe brez Aktivnosti v
’ studijske .. .. skladu z
koncesije. koncesije. ..
programe brez dolgorocnim
koncesije. ciljem.
Ustrezni Ustrezni prostorski Ustrezni prostorski Ohraniti
Materialni pogoji | prostorski pogoji, ustrezna pogoji. stabilnost virov
(viri financiranja, | pogoji. didakti¢na in IKT financiranja in
finan¢na opremljenost . Veljavna najemna kakovost
sredstva, prostori, | Ustrezna Veljavna najemna pogodba. materialnih
oprema, IKT ...) didakti¢na in pogodba. pogojev za
IKT Nabava opreme v Ustrezna didakticna | izvedbo
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opremljenost.

skladu z Letnim
programom dela.

in IKT opremljenost.

studijskih
programov

Aktivnosti v

skladu z
dolgorocnim
ciljem.
Ustrezna
kadrovska
Ustrezna struktura za
izvajanje
kadrovska Ustrezna kadrovska Ustrezna kadrovska | akreditiranih
struktura za struktura za R
. v . . .. . .. struktura za izvajanje | programov
Visokosolski izvajanje izvajanje e o . .
e s A A akreditiranih Vsi visokosolski
ucitelji z akreditiranih akreditiranih ver qee
.. programov. ucitelji z
ustreznimi programov. programov. .o . . ..
L Lo . . Lo . . Vsi visokosolski ustreznimi
veljavnimi Vsi visokosolski | Vsi visokosolski e s .. . ..
ey e e s e s . . | ucitelji z ustreznimi veljavnimi
habilitacijami. ucitelji z ucitelji z ustreznimi S e
L. ST veljavnimi habilitacijami.
ustreznimi veljavnimi e e
L e e habilitacijami.
veljavnimi habilitacijami. . .
habilitacijami Aktivnosti v
’ skladu z
dolgorocnim
ciljem.
Zaposleni
visokosolski
2 izobrazevanji ucitelji
za pedagoske vkljuceni
delavce. . N . razli¢ne oblike
.. Eno izobrazevanje za | . P .
Predavatelji so . . .. . izobrazevanja.
. . 2 izobrazZevanji za pedagoske delavce v . . .
. . . prisotni v . . " Visokosolski
Razvoj kadrov Izobrazevanje o pedagoske delavce. okviru pedagoske o e
. klini¢cnem N ucitelji s
zaposlenih . .. Usposabljanje konference. -
. . okolju v ve¢jem . “ podrocja ZN z
Nadgrajevanje . predavateljev v 3 pedagoske . o
M obsegu v casu N . veljavnimi
pedagoske oS kliniénem okolju. konference . .
. . klinicnega . . . licencami
usposobljenosti A Zaposleni so 5 predavateljev se je
. . . usposabljanja . . Redna
visokosolskih . spodbujeni za dodatno usposabljalo N
vir 1 in na dodatnem . iy . organizacija
uciteljev L podiplomsko v klini¢nem okolju. e
usposabljanju. | : y . . .. | pedagoskih
LY izobrazevanje. 3 zaposleni so vpisani
1 zaposleni je ey e konferenc.
. na doktorski studij.
vpisan na
doktorski Aktivnosti v
studij. skladu z
dolgorocnim
ciljem.
2 1zobrazeyan]1 Vsakoletna
za pedagoske 3 oreanizaciia
delavce. izobrazevanja/pedago | . gamzacya
. izobrazevanja
Eno (1) . . .. ke konference za by
. . . . . 2 izobrazevanji za . za klinicne
Izobrazevanje izobrazevanje . pedagoske delavce. .
. - pedagoske delavce. . . . | mentorje.
zunanjih za kliniéne . 9 . | Eno (1) izobraZevanje
- Eno (1) izobraZevanje N e
sodelavcev. mentorje: N . za klini¢cne mentorje: . .
Y za klini¢cne mentorje. . Aktivnosti v
udelezba 123 udelezba 112 skladu z
klini¢nih klini¢nih mentorjev iz doleorocnim
mentorjev iz 18 25 uénih zavodov. o'
.. ciljem.
ucnih zavodov.
2019 — delez Izvajanje
Izvajanje ukrepov za | prehodnosti iz prvega | ukrepov za
2018 — delez visjo prehodnost v drugi letnik visjo
prehodnosti iz | studentov. Cilj je generacije 2018/2019 | prehodnost
prvega v drugi | prehodnost iz prvega | znasa: studentov. Cilj
Prehodnost letnik v drugi letnik v je prehodnost v
Kakovostno studentov po generacije delezu nad 65 %. 1. stopnja ZN: 62,1% | delezu nad 65
izvajanje programu. 2017/2018 Izvedba uvajalnega (52,9 % pri RS oz. %.
akreditiranih znasa 57,5 % programa za 1. letnik | 72,6% pri IS.
studijskih (RS) 0z. 60,3 % |in evalvacija izvedbe | 2.stopnja: VMZ 94 % | Aktivnosti v
programov I19). Izvedba delavnice za | in IZSO 100 %. skladu z
uspesno ucenje. 3.stopnja: EMZ 100 dolgorocnim
%. ciljem.
Stopnja/delez Delez ciste Spodbujanje Delez c¢iste generacije, | Povecevanje
generacije, ki generacije, ki je | studentov, da ki je diplomirala v stevila

diplomira v roku
(¢as trajanja
studijskega

diplomirala v
roku v
studijskem letu

zakljucijo studij v
predvidenem roku (4
letih).

roku v studijskem
letu 2018/2019 je 46,4
% (RS) oz. 63,2 (IS) -

Studentov, ki
zakljucijo studij
v predvidenem
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programa + eno
leto).

2017/2018 je
32,9 % (Rﬁ) 0z.
37,5 % (S) -
vpisani v letu
2014/2015.

Cilj: nad 33 %
Studentov diplomira
v roku.

vpisani v letu
2015/2016.

roku (4 letih).
Cilj: 40 %
Studentov.

Aktivnosti v

skladu z
dolgorocnim
ciljem.
Razbremenitev
Studentov s
. posodobitvijo
Spremljanje v Analiza i lvacii bstoied
okviru naizain evaivacya Spremljanje v okviru ° st(_)!ecega
samoevalvacije rezultatov ankete o samoevalvacije in studijskega
Spremljanje in ukrepi za : obremenjenosti ukrepi za : programa 1.
b jane P12 Studentov glede na p . stopnje
obremenjenosti uravnavanje - uravnavanje
N . . | posodobitev . . Zdravstvena
Studentov. obremenjenosti |, ... obremenjenosti -
- uvajanje studijskega analiza prenovljenega | "8
ren(JWl'Jene a |Drosrama 1. stopnje ro ran?a renes
pro o HJI a g Zdravstvena nega. prog ’ Aktivnosti v
prog ’ skladu z
dolgorocnim
ciljem.
61 sklenjenih
pogodb o L L
izvajanju Zagotavljanje o Zagotavljanje
kliniénega zadostnega stevila 79 sklgn]gmhpf)godb zadostnega
usposabliania, | uénih zavodov za o izvajanju klini¢nega | stevila uénih
Trboligevanje posabljana. . Cedbo klinicnega | usposabljanja. savodov za
soddlovamios | Viewzops | USposabliania imedbo
instituciiami s del . Informiranje V letu 2019 klini¢nega
podrodj aJ Zi covanes studentov o sodelovanje s 65 usposabljanja.
zdravstva u((:ir'nm1 kontaktnih osebah v | uénimi zavodi.
: zavodi. uénih zavodih. Aktivnosti v
Zaposlen koordinator | Zaposlen koordinator | skladu z
Zapos_len KU v obsegu 0,4 KU v obsegu 0,4 FTE. | dolgorocnim
koordinator KU | pTR. ciljem.
v obsegu 0,4
FTE.
2018 —
predavatelji se
posluzujejo 2019 — predavatelji se
sistema Moodle posluzujejo sistema
. . Permanentno
pri 16 Moodle pri 16 uvajanje in
predmetih. Permanentno predmetih.
uvajanje in uporaba upo.rak‘fa .
Uporaba sodobnih | Uporaba iPad aktivnih oblik Na razpolago 22 al;t;g::]l;n(.);)lilrlj
aktivnih oblik aplikacij za poucevanja in ucenja. | tablicnih Eéen'a )
poucevanja in poucevanje pri | Uporaba iPad racunalnikov Ja.
ucenja. predmetu aplikacij pri Uporaba iPad . .
NMP. poucevanju tudi pri aplikacij za ?ﬁ:{;ﬁftl v
drugih predmetih. poucevanje pri ..
.. . dolgorocnim
Nabava vecjega predmetu NMP in o
PR ciljem.
stevila iPad anatomiji.
naprav za
uporabo pri
vajah.
gii?;gitno Kakovostno izvajanje | Kakovostno izvajanje 531;9;?.5(; no
vajan kliniénega kliniénega vajan
klini¢nega klini¢nega

Spodbujanje
kakovostne
izvedbe
klini¢nega
usposabljanja.

usposabljanja v
sodelovanju s
kakovostnimi
ucnimi zavodi
in klini¢nimi
mentorji —
spremljanje
izvajanja KU.
Izvedba
izobrazevanja
za klini¢ne
mentorje.
Cetrti izbor naj

usposabljanja v
sodelovanju s
kakovostnimi uénimi
zavodi in klini¢nimi
mentorji —
spremljanje izvajanja
KU.

Izvedba
izobrazevanja za
klini¢ne mentorje.
Izbor naj mentorjev
klini¢nega
usposabljanja.

usposabljanja v
sodelovanju s
kakovostnimi uénimi
zavodi in klini¢nimi
mentorji —
spremljanje izvajanja
KU.

Izvedba
izobrazevanja za
klini¢ne mentorje.
Cetrti izbor naj
mentorjev klinicnega
usposabljanja.

usposabljanja v
sodelovanju s
kakovostnimi
uénimi zavodi
in klini¢nimi
mentorji. Izbor
naj mentorjev
klini¢nega
usposabljanja.

Aktivnosti v
skladu z
dolgorocnim
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mentorjev ciljem.
klini¢nega
usposabljanja.
Stalno
2018 — Vkl]ucevgnje
. strokovnjakov
sodelovalo je 38 2019 delovalo i . X
-y zunanjih Vkljuéitev v skladu s — sofielovaloje | x braxse
Stevilo . . 44 zunanjih (klini¢nega
. . sodelavcev - kadrovskim nacértom. ) . .
strokovnjakov iz strokovniakoy sodelavcev okolja) vsaj v
klini¢nega okolja |. . Vi - strokovnjakov iz delezu 20 %
S iz klini¢nega VEkljuéitev 43 . .
vkljucenih v . . klini¢énega okolja z vseh delavcev
. okolja z zunanjih sodelavcev o ;
izvedbo A veljavnimi za izvedbo
L. . veljavnimi v obsegu 7,32 FTE ey e » M
akreditiranih ep e . habilitacijami v Studijskih
o habilitacijami v | (42,6 % izvedbe 0
Studijskih o . obsegu 7,4 FTE (48 % | programov.
obsegu 7,0 FTE | studijskega : S i
programov. o) - izvedbe studijskega
(47,9 % izvedbe | programa). . .
v e programa). Aktivnosti v
Studijskega
rograma) skladu z .
p ’ dolgorocnim
ciljem.
Imenovanje
visokosolskih Permanentna
uciteljev — . . Imenovanje in takojsnja
k Imenovanje tutorjev . M . L
tutorjev visokosolskih pomoc in
. v skladu s ver 1e . .
posameznih - uciteljev — tutorjev svetovanje
Dostopnost . pravilnikom o . . .
. . . letnikov. . posameznih letnikov. | studentom.
visokosolskih tutorskem sistemu.
uciteljev/sodelave . Permanentna in . .
ov Izvajanje takojénja pomoé in Izvajanje tutorskih
’ tutorskih . sestankov in drugih Aktivnosti v
. svetovanje .
sestankov in Studentom oblik podpore skladu z
drugih oblik ’ Studentom. dolgorocnim
podpore ciljem.
Studentom.
Aktivno
vkljuéevanje
Studentov v
e
Delovanie Studentski Aktivno vkljucevanje | Formiran studentski (studentski
Sodelovanje s e svet, izvoljeni | Studentov v organe svet, izvoljeni
. . predstavnikov . . . . svet, senat,
Studenti . predstavniki v | fakultete (Studentski | predstavniki v .
studentov v akademski
organih fakultete posamezne svet, senat, posamezne organe zbor)
" | organe akademski zbor). fakultete. ’
fakultete. Aktivnosti v
skladu z
dolgorocnim
ciljem.
Realizacija
programa
obstudijskih
Program dejavnosti v
obstudijske Realizacija programa | Program obstudijske | tekocem
Obstudijska dejavnosti za obstudijskih dejavnosti za tekoce Studijskem
dejavnost tekoce dejavnosti v tekocem | studijsko leto letu.
Studijsko leto Studijskem letu. realiziran.
realiziran. Aktivnosti v
skladu z
dolgorocnim
ciljem.
Izrazeno
zadovoljstvo
zaposlenih ob
Izvedene Izrazeno zadovoljstvo analizi
Spodbujanje ankete o zaposlenih ob\;nja lizi Izvedene ankete o ugotovitev
dobrih odnosov Zadovoljstvo zadovoljstvu anIIJ{e t in ugotoviteyv zadovoljstvu letnih delovnih
med zaposlenimi zaposlenih zaposlenih in s zaposlenih in letni razgovorov.

in sodelaveci.

letni delovni
razgovori.

letnih delovnih
razgovorov.

delovni razgovori.

Aktivnosti v
skladu z
dolgorocnim
ciljem.
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Senat potrdi
program dela

Kariernega Izvedba aktivnosti v Senat poFrdl program .
centra, dela Kariernega Delujoc
. . skladu s programom . . S
aktivnosti . centra, aktivnosti karierni center.
. dela Kariernega .
realizirane v centra realizirane v skladu s
Karierni center skladu s ’ programom. Aktivnosti v
programom. Vodja Kariernega . . skladu Z
Vodja Kariernega dolgorocnim
centra v obsegu 0,3 o
Kadrovska FTE centra v obsegu 0,3 ciljem.
okrepitev ’ FTE.
Kariernega
centra.
Skrb za karierni Zadnja analiza je bila 58111;1(1)1&11'(3
L 2018 — eno leto izvedena 2018 — eno p Janje
razvoj studentov. . .. zaposljivosti
.. po . leto po diplomiranju .
Spremljanje . . . . | Redno spremljanje . . o diplomantov.
. . diplomiranju je .. . je zaposlenih 92 %
zaposljivosti . zaposljivosti S
. zaposlenih 91 . anketiranih . .
diplomantov. o L diplomantov. . Ao Aktivnosti v
% anketiranih diplomantov; 70 % na skladu 2
diplomantov. ustreznem delovnem ..
mestu dolgorocnim
) ciljem.
Izvedba ankete Izvedba v letu
o kompetencah Izvedba ankete o .
. . .. 2018 in 2020.
L diplomantov Analiza spremljanja | kompetencah
Spremljanje . . .
kaze kompetenc diplomantov kaze . .
kompetenc .. . .. Aktivnosti v
. zadovoljive diplomantov se zadovoljive ocene
diplomantov. N . . . S skladu z
ocene izvaja vsaki dve leti. | pridobljenih . .
. .. dolgorocnim
pridobljenih kompetenc. ciliom
kompetenc. e
Dolgoroéni cilj &t. 3: Internacionalizacija in mednarodno sodelovanje
Ciljna
Izhodi&cna vrednost
Ukrepi (naloge) vrednost kazalnika v
za dosego Ime kazalnika kazalnika iz Kratkoroéni cilj v Realizacija v letu letu 2020 in
dolgorocnega leta 2018 letu 2019 2019 ocena uspeha
cilja (vrednost oz. pri doseganju
opis stanja) zastavljenih
ciljev
24 sporazumov o
sodelovanju s tujimi ;]tiadki?sko leto
institucijami — 4 )
20 dogovori podpisani v podpis
Podpisi sporazumov o s podp sporazuma z

sporazumov o
sodelovanju z

Podpisani

sodelovanju s
tujimi

Vsako studijsko leto
podpis sporazuma z

letu 2019.

vsaj enim (1)
novim

L . S e e R . V letu 2019 .
evropskimi sporazumi inétitucijami — | vsaj enim (1) novim realizaciia Stirih partnerjem.
visokosolskimi 1 dogovor partnerjem. ostova nJ tuith
institucijami. podpisan v & an) tu Aktivnosti v

letu 2018 VlSOk(.)SOlSklh skladu z
) uditeljev (2 v okviru ..
dolgorocnim
Erasmus I
ciljem.
sporazuma).
Uspesna
Zasotavlianie f;;]a;;a na Uspesna prijava na
g Jan) p Kandidatura na razpis Aktivnosti v
sredstev za ErasmustKA1l .
izvedbo sa razpis ErgsmusﬁKAl za skladu z _
) N Erasmus+KA1 za sofinanciranje dolgorocnim
mednarodne sofinanciranje . . . . o
. . . . naslednje obdobje. mobilnosti (za ciljem.
mobilnosti. mobilnosti (za . i )
obdobje 2019- obdobje 2019-2020).
Mednarodna
mobilnost 2020).
Izvajanje Izvajanje Vsakoletno
Vikljuéevanje mednarodne Odhod treh mednarodne vkljucevanje
. . . izmenjave . . . izmenjave visokosolskih
visokosolskih . y . visokosolskih . . . v
Uéiteliev v visokosolskih uéiteliov na visokosolskih uciteljev v
Jev uciteljev: Jev uciteljev: mednarodno
mednarodno e mednarodno y . .
izmeniavo - §tiri mobilnost - Sest gostovanj v mobilnost
Javo. gostovanja v ’ tujini preko Aktivnosti v
tujini preko Erasmus programa skladu z
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Erasmus in trije obiski drugih | dolgorocnim
programa. fakultet, s katerimi ciljem.
imamo sporazume o
sodelovanju.
Informiranje
Studentov o
moznostih
g??gﬂ:ﬁi.a Informiranje Informiranie Vsakoletno
ga N studentov o . ) vkljucevanje
mobilnosti za moznostih Studentov o Studentoy v
studente: 4 izmenjave. moznqstlh mednarodno
Mednarodna gostovanja za A izmenjave. .
izmenjava namen prakse Organizacija Organizacija mobilnost.
. .. " | mobilnosti za . .
studentov - 2 gostovanji . mobilnosti za . .
Studente. . Aktivnosti v
za namen . . . Studente — 1
e Nudenje moznosti . skladu z
Studija (3 za gostovanje tujih gost(?yanje za hamen dolgorocnim
fnleiiflfl)é tno Studentov pri nas. studija. ciljem.
gostovanje za
namen
studija.
16 gostujocih ngko leto
Sest predavateljev je v szjtjgge
Vkljuéevanje gostujocih letu 2019 izvedlo 20 gre q aJvan'e
gostujocih predavateljev Vsai eno gostuiote predavanj z p redavat erl’a ;
redavateljev iz je v letu 2018 ; g ) razliénimi predavateya 1z
Eu'ine in tujih izvedlo 17 predavanje vsebinami tujine.
) S . predavatelja iz pe e .
strokovnjakov iz | predavanjz .. Stirje gostujoci . .
A s tujine. e .. Aktivnosti v
okolja v studijski | razliénimi predavatelji iz tujine skladu 2
program vsebinami. so izvedli 6 ..
gostujodih dolgorocnim
P . ciljem (cilj
predavanj. en)
presezen
‘Striokovr.n tu) Strokovni tuj
jezik se izvaja ozik se izvaia
kot obvezni Strokovni tuj jezik se Jko ¢ obvezni in
Spodbujanje predmet. Strokovni tuj jezik izvaja kot obvezni izbirni
ucenja in Ponudi se kot se izvaja kot predmet. redmet
. . uporabe izbirni obvezni predmet. Ponudi se kot izbirni | © ’
Internacionalizac . Lo
ija doma stlfokO\{ne'ga predmet. .Por.lud.l se kot predmet..Iz.blrnl Aktivnosti v
tujega jezika. Izbirni izbirni predmet. predmet je izbran v skladu 2
predmet je letu 2019/20. ..
izbran v letu d?]]g orocnim
ciljem.
2018/19.
SprOP{IO . Implementacija
obvescanje
studentov o . sprememb,.
. . Sprotno obvescanje nadgraden;j
aktivnostih Studentov o mednarodnih
Predstavitev :)rllq(i'tgll?:frili;a Diseminacija aktivnostih standardov in
izkusenj izvedgena . izkusenj, mobilnosti, okrogla smernic v
studentov na marcy 2018 in pridobljenih na miza izvedena v studijske
izmenjavi v novembru izmenjavi, med novembru 2019 s programe.
tujini. 2018 s Studenti fakultete. predstavitvijo
e izkusenj studentov Aktivnosti v
predstavitvijo . L.
izkugen; na izmenjavi. skladu z
. dolgorocnim
studentov na o
izmenjavi. ciljem.
Vi{()l;:;fnost v Vkljucenost v Veai eno
pro) projekt Erasmus+ )
Erasmus+ partnerstvo v
KA2 (OHS). .

.. KA2 (OHS). . projektu oz.
Izvajanje Uspesna izvedba ena (1)
raziskav v Priiava estih projekta Erasmus+ Prijava sestih raziskava s
sodelovanju z Mednarodni roJ'ektov na KA2 (OHS). projektov na artnerii iz
drugimi projekt oz. proj mednarodne razpise par )

) .. . mednarodne .. . - tujine na leto.
raziskovalnimi raziskava razise v Prijava vsaj dveh v sodelovanju s
organizacijami v o dglovan'u S projektov s tujimi tujimi partnerji. Aktivnosti v
tujini. gelovany partnerji. Noben od teh ni
tujimi spreiet za skladu z
partnerji. sgfi Iianciran'e dolgorocnim
Noben od teh Je. ciljem.

ni sprejet za
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sofinanciranje.

Dolgoro¢ni cilj st. 4: Krepitev raziskovalne dejavnosti

Ciljna
Izhodi&cna vrednost
Ukrepi (naloge) vrednost . kazalnika v
- Ciljna vrednost A .
za dosego . kazalnika iz . Realizacija v letu letu 2020 in
% Ime kazalnika kazalnika v letu
dolgorocnega leta 2018 2019 ocena uspeha
o 2019 - .
cilja (vrednost oz. pri doseganju
opis stanja) zastavljenih
ciljev
Opredeljeni
razvojno -
. . Izvajanje
raziskovalni . . :
rojekti v Opredeljeni razvojno | raziskovalne
Izvedba p . raziskovalni projekti | dejavnosti v
.. . razvojnem . .
temeljnih / Temeljna / N . v razvojnem nacrtu skladu z
- . nacértu Izvajanje -
razvojnih / razvojna / . fakultete. razvojnim
NP N fakultete. raziskovalne .
aplikativnih aplikativna . . nacrtom
. . . dejavnosti v skladu ..
raziskav in raziskava .. .. . Izvajanje fakultete.
. . . Izvajanje z razvojnim nacértom .
projektov — Raziskovalni . raziskovalne
. . raziskovalne fakultete. . . . .
raziskovalno delo | projekt. . . dejavnosti v skladu z | Aktivnosti v
. dejavnosti v . .
zaposlenih. razvojnim nacrtom skladu z
skladu z ..
o fakultete. dolgorocnim
razvojnim .
p ciljem.
nacrtom
fakultete.
Vsaj en (1)
znanstveni
clanek na
raziskovalca
10 izvirnih letno
znanstvenih . 9 izvirnih
Znanstvene . Objava enega (1) oy .
. clankov v znanstvenih ¢lankov | Vsaj en
S objave . znanstvenega . .
Publiciranje znanstvenih . v znanstvenih znanstveni
. .. ¢lanka na . .
dognanj < . .. revijah. . revijah. ¢lanek v reviji
. Clanki v revijah raziskovalca letno. .
raziskovalnega . . . z SCI in SSCI
s SCI in SSCI. . . Vsaj en znanstveni . .. L
dela 4 ¢lanki, M 3 ¢lanki, indeksirani | letno
. D ¢lanek v reviji z SCI .
indeksirani v / SSCI letno v bazi WoS, 4 v
bazi WoS, 8 v ’ Scopus Aktivnosti v
SCOPUS. skladu z
dolgorocnim
ciljem, v letu
2019 cilj ni
dosezen
Vsako leto eno
(6]
Organizacija in Organizacija Organizacija 9. Organizacija 9. mednarodna
. . znanstvena
izvedba Mednarodni 8. znanstvene znanstvene znanstvene
. konferenca
mednarodnega znanstveni konference z konference z konference z
znanstvenega simpozij mednarodno mednarodno mednarodno . .
.. . . N Aktivnosti v
srecanja udelezbo. udelezbo. udelezbo.
skladu z
dolgorocnim
ciljem
Redne Vsak
udelezbe zaposleni
zaposlemh na Redne udelezbe Vle.Ok(.)SOISkl .
. znanstvenih . ucitelj se vsaj
Udelezba . e zaposlenih na
ver 1e srecanjih. . . enkrat letno
uciteljev na . Vsak zaposleni znanstvenih .
. Predstavitev Vsak . . AT, .. (1) aktivno
znanstvenih . . . . visokosolski ucitelj srecanjih. Vsak ..
PN dognanj visokosolski . . Y e s udelezi na
srecanjih in A vir 1s se vsaj enkrat letno | visokosolski uditelj .
. individualnega ucitelj . ‘. . L znanstveni
predstavitev . . (1) aktivno udelezi udelezen na vsaj eni .
raziskovalnega udelezen na . konferenci
rezultatov A znanstvene znanstveni
S . dela vsaj enl .
individualnih . konference. konferenci . .
. znanstveni . Aktivnosti v
raziskav . (skupno 21 aktivnih
konferenci udelesb) skladu z
(skupno 23 : dolgorocnim
aktivnih ciljem (cilj
udelezb). presezen)
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Navezovanje

raziskovalneg Navezovanje
adelas raziskovalnega dela
pedagoskim s pedagoskim Posodablianie
procesom. procesom. uénih vs (ibi Ii
Posodabljanje uénih lede na
. . Sodelovanje vsebin glede na Sodelovanje g
C . Posodobitve pri . . " izsledke
Vkljucevanje .. . studentov v izsledke Studentov v .
: ucnih vsebinah S . s, raziskovalneg
raziskovalnega . projektih kot raziskovalnega dela. | projektih kot
. Prisotnost . . . a dela
dela v pedagoski . nadgradnja Prisotnost nadgradnja
studentov na . . .
proces pedagoskega studentov na pedagoskega . .
konferencah . Aktivnosti v
procesa. konferenci UNM procesa.
FZV. sk[aduzv .
Obvezna Obvezna prisotnost Ziz]]g]o;ocnzm
prisotnost Studentov na 4
studentov na konferenci UNM
konferenci FZV.
UNM FZV.
Sodelovanje
dodiplomskih, Sodelovanje
magistrskih in dodiplomskih,
doktorskih magistrskih in
studentov na doktorskih
konferencah Studentov na
(na konferenci konferencah (na Predstavit
UNM FZV: 17, konferenci UNM res 1 f".lh"e
studentski Predstavitve FZV: 12, studentski proqek ml h
konferenci: 9, projektnih konferenci: 10). raﬁls ovainl
Izvedba in konferenci raziskovalnih nalog I}ta gg N
predstavitev UNM FPUV: Studentov 42 studentov je (Si 1:1 eil OVk
projektne ali 5). dodiplomskega, sodelovalo pri ° 1p'0inskega
aplikativne magistrskega in projektih: ; mdaglii rskega
Razvijanje in raziskovalne 21 studentov doktorskega studija. | 14 studentov je {Itl (;)., orskega
spodbujanje naloge je sodelovalo Udelezba na sodelovalo na ;u 1? ?' tni
raziskovalne na projektih studentski projektih PKP in . ia oe .{)11 i
dejavnosti med PKP in SIPK. | konferenci. SIPK. 11Z1 (l)r;ll:f{ 03se
Studenti 20 studentov 25 studentov je I; 0 e
je sodelovalo v sodelovalo v projektu na oget OZI;
projektu LAS. LAS. g“i‘gls rskega
2 studenta sta 3 studenti so ela.
sodfalovala pri sod.elovah pri Aktivnosti v
projektu projektu Klad
ErasmustKA2 Erasmust+KA2. swlaqu z-
dolgorocnim
— ciljem.
Egﬁg};g ?II:iJ}? Izbor najboljse
. diplomske Vsakoletni izbor Izbor najboljse
raziskav v W otee a .
okviru naloge oz. najboljse diplomske diplomske naloge oz.
. . magistrskega naloge oz. magistrskega dela.
diplomskih nalog :
. . . dela. magistrskega dela.
in magistrskih
del.
V letu 2018 je
bilo V letu 2019 je bilo
realiziranih 9 realiziranih 11
prijav (12 prijav (12 projektov)
pI‘O]e'ktOV) na - ' na razpise za Izdelana in
razpise za 3 prijave na razpise | sofinanciranje oddana vsai
.. sofinanciranje | za sofinanciranje raziskovalnega dela. 2]
Razpisi . . ena (1) prijava
.. . . . raziskovalneg | raziskovalnega dela. .
Prijava na javne nacionalnih A . S na razpis
. .. . a dela. Pridobitev in Odobrena je bila
razpise za ministrstev ali . .. letno.
g .. izvedba enega prijava dveh
projekte. agencij oz. EU . S . . . . .
raznisi Odobrena je aplikativnega ali projektov na razpis Aktivnosti v
pist. bila prijava raziskovalnega SIPK, enega skladu z
treh projektov | projekta. projekta na razpis dolgorocnim
na razpis PKP in enega ciljem.
PKP. Dva projekta na razpis
razpisa sta Se AKTRP za podukrep
v postopku 16.9.
evalvacije.
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Vrednotenje raziskovalne
uspesnosti.

Kazalniki
raziskovalne
uspesnosti
(pravilnik
ARRS).

Al za leto 2018 je
5,51. Povprecna
vrednost Al v
obdobju 2016-2018
je 7,59.

Ciljna vrednost
kazalnika
A1>7.

Al za leto 2019 je
5,01; povprecna Al
v obdobju od 2016
je 7,12.

Ciljna
vrednost
kazalnika
A>15; A1>7.

Aktivnosti v
skladu z
dolgorocnim
ciljem,
kazalnik v
tem letu ne
dosega ciljne
vrednostl.

Dolgoro¢ni cilj §t. 5: Druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem

Ciljna
Izhodi&na " vrednost
) vrednost Ciljna o kazalmka.v
Ukrepi (naloge) za dosego | Ime kazalnika iz leta vrednost Realizacija vletu | letu 2020 in
dolgoroénega cilja kazalnika kazalnika v 2019 ocena uspeha
2018 (vrednost oz. - .
opis stanja) letu 2019 pri dose?ga.rlju
P zastavljenih
ciljev
Strokovna
Strokovna srecanja:
srecanja: - ob svetovnem
- ob dnevu dnevu zdravja, Vsakoletna
medicinskih sester, | Obelezitev - Dnevi Marije obelezitev
Strokovno - ob svetovnem pomembnih dni | Tomsic. pomembnih
srecanje, dnevu zdravja, za zdravstvo — dni za
Vpetost fakultete v promocijska ali | - Dnevi Marije (so)organizacija | Okrogla miza o zdravstvo.
strokovno okolje. zdravstveno- Tomsic. treh (3) kompetencah
vzgojna strokovnih medicinskih sester | Aktivnosti v
aktivnost. Dogodki/aktivnosti: | srecanj/okroglih skladu z
- dnevu boja proti | miz. Dogodki/aktivnosti | dolgorocnim
diabetesu, - ob dnevu boja ciljem.
- dnevu boja proti proti Diabetesu,
AIDS-u. - ob dnevu boja
proti AIDS-u.
Aktivno
sodelovanje z
Udelezba na Aktivno Udelezba na Zbornico —
Udelesba na dogodkih Zbornice- | sodelovanje z dogodkih Zbornice- | zvezo,
oreaniziranih | 2V% Zbornico — zveze. drustvom
dogo dkih ZVezo, medicinskih
Sodelovanie z nacionalnimi drlglé tov in Udelezba na drustvom Udelezba na sester, babic
in ro i’skiin § drustvi in sdruzent krvodajalskih medicinskih krvodajalskih in
, druigejn'i o delovit nie akcijah, sester, babic in | akcijah, zdravstvenih
. " aktivn(J) <tih vkljucevanje v delo | zdravstvenih vkljuéevanje v delo | tehnikov NM,
grué tov in prostovoljcev. tehnikov NM, prostovoljcev. OZRK NM ...
zdruzenj. . OZRK NM’V . . . .
Sodelovanje z DRPD, drustvi | Sodelovanje z Aktivnosti v
drustvi bolnikov. bolnikov. drustvi bolnikov. skladu z
dolgorocnim
ciljem.
2018 — 8. 2019 - 9. Vsakoletna
znanstvena znanstvena oreanizaciia
konferenca z Organizacija in | konferenca z s )
. znanstvene
mednarodno izvedba 9. mednarodno Kkonference
Organizacija znanstvene Znanstvena udelezbo : znanstvene udelezbo : ’
konference. konferenca - 106 udelezencev, | konference z - 109 udelezencev , . .
L ... | Aktivnosti v
- 73 predstavljenih | mednarodno - 69 predstavljenih skladu 2
prispevkov, udelezbo. prispevkov, ..
. . . . dolgorocnim
- 17 prispevkov iz - 21 prispevkov iz I
.. . ciljem.
tujine. tujine.
Jnanstvena Znanstvena revija | Redno izdajanje | Znanstvena revija | Redno
reviia JHS JHS izhaja cetrto | revije JHS (dve |JHS izhaja peto izdajanje
Izdajanje znanstvenih druJ o ’ leto. stevilki letno) v | leto. revije JHS
publikacij. znargls tvene Revija uvrséena na | skladu s Revija uvrs¢ena na | (dve stevilki
ublikaciie seznam ARRS. pogodbo ARRS | seznam ARRS letno)
P je. 0 BIBLIO-B. Letno
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Izdaja zbornika sofinanciranju | Pridobljena izdajanje
prispevkov 7. revije. sredstva ARRS za | zbornika
znanstvene Letno izdajanje | sofinanciranje prispevkov
konference. zbornika izdajanja revije. znanstvene
prispevkov konference.
znanstvene Izdaja zbornika
konference. prispevkov 8. Aktivnosti v
znanstvene skladu z
konference. dolgorocnim
ciljem.
Redno
3 sodelovanje z
Stevilo Redno institucijami v

sporazumov in

14 sporazumov o

sodelovanje z

14 sporazumov o

Sloveniji in

. sodelovanj z sodelovanju z R sodelovanju z sklepanje
Sklepanje sporazumov o . M .. . . L institucijami v . . Lo
ool | visokosolskimi | visokoSolskimi sl visokosolskimi sporazumov o
sodelovanju z institucijami R Lo Sloveniji in L .
organizacijami, | organizacijami, . organizacijami, sodelovanju.
v Sloveniji. e P ... | sklepanje P o
drustvi in drustvi in podjetji drustvi in podjetji
s sporazumov o . .

podjetji v v Sloveniji. . v Sloveniji. Aktivnosti v

hee sodelovanju.

Sloveniji. skladu z
dolgorocnim
ciljem.

Redno sodelovanje Redno sodelovanje
. . Vsakoletna
studentov v studentov v A
e e vkljuéenost
razli¢nih razli¢nih .
A A studentov v
prostovoljskih prostovoljskih vy 1es
. . - . . obstudijske
. aktivnostih. Vkljucenost aktivnostih. . ..
Prostovoljske . dejavnosti in
o . . Studentov v ..
Razvijanje druzbene in druge L v e . L spodbujanje k
. . . Organizacija obstudijske in | Organizacija .
odgovornosti studentov. aktivnosti . .. . . .. prostovoljstvu.

. zbiralne akcije. prostovoljske zbiralne akcije.

Studentov. . .

5 dejavnosti. 5 Aktivnosti v
Studenti so v letu Studenti so v letu skladu 2
2018 sodelovali na 2019 sodelovali na doleorocnim
38 obstudijskih 39 obstudijskih o .fm
dogodkih. dogodkih. vem.

Dolgoroéni cilj §t. 6: Promocija zavoda
Ciljna

Izhodi&na " vrednost
) vrednost Ciljna o kazalmka.v
Ukrepi (naloge) za dosego | Ime o vrednost Realizacija vletu | letu 2020 in
. s . kazalnika iz leta .
dolgorocnega cilja kazalnika kazalnika v 2019 ocena uspeha
2018 (vrednost oz. - .
opis stanja) letu 2019 pri dose.:ga_n]u
zastavljenih
ciljev
Sprotno
V medijih \% me(}ljlk_l _ obvegcan]e
o obelezZeni vsi medijev o
obelezeni vsi . . o .
omembnejsi Vsaj 5 objav pomembnejsi pomembnih
P . . | dogodkov v dogodki fakultete; | mejnikih
. .. . dogodki fakultete; : e .
Obvescanje medijev o delu | Objave v : . ... | medijih. objave na televiziji | razvoja
. . objave na televiziji .
in razvoju fakultete. medijih. . Prenova Vas Kanal, fakultete.
Vas Kanal, . V.
Lokalno.si in Radio spletne strani Lokalno.si in
= . | fakultete. Radio Krka. Aktivnosti v
Krka. Objave tudi . .
v Utripu Ob].ave tudi v skladu z _
’ Utripu. dolgorocnim
ciljem.
Izvedba
Vsakoletna informativnih | Vsakoletna Informirani
organizacija dni: februarja organizacija kandidati za
informativnih dni: | za dodiplomski |informativnih dni: | $tudij.
Organizacija informativnih | Informativni februarja za Studij, maja in | februarja za
dni. dan dodiplomski studij, | septembra za 2. | dodiplomski studij, | Aktivnosti v
maja in septembra | in 3. stopnjo. maja in septembra | skladu z
za magistrski Informirani za magistrski dolgorocnim
Studij. kandidati za Studij. ciljem.
studjj.

Stevilo Organizacija dni Izvedba Organizacija dni Redno

Odpiranje fakultete Sirsi dogodkov odprtih vrat. nacrtovanih odprtih vrat. izvajanje
javnosti. namenjenih aktivnosti za aktivnosti za

Sirsi javnosti

2 okrogli mizi,

Sirso javnost:

Okrogla miza na

Sirso javnost.
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Stevilo odprti za javnost. - dnevi temo kompetenc in
udelezencev na | Okrog 200 odprtih strokovno srecanje | Aktivnosti v
dogodkih, udelezencev, vrat, ob dnevu zdravja, | skladuz
organiziranih | pretezno - okrogle odprti za javnost. dolgorocnim
za javnost. srednjesolcev in mize, ciljem.
¢lanov drustev - delavnice | Delavnice
bolnikov. Karierneg | Kariernega centra
Delavnice a centra. odprte za Sirso
Kariernega centra javnost.
odprte za Sirso
javnost. Na dogodkih preko
200 zunanjih
udelezencev:
srednjesolcev,
zdravstvenih
delavcev in ¢lanov
drustev bolnikov.
Predstavitev na
Centru srednjih
Predstavitev na Sol, na Gimnaziji
.. Novo mesto, na
Centru srednjih ..
. . ... Srednji Redno
Sol, na Gimnaziji R L
. zdravstveni Soli izvajanje
Novo mesto, na Izvedba vsaj Ljubljana, Na promocije
. .. . predstavitve Srednji R dveh c11.]‘n1}.1 gimnaziji Studijskih
Sodelovanje na sejmih ali .. zdravstveni Soli promocijskih 4 .
N I na srednjih o .. Crnomelj, na programov.
promocijskih akcijah v . T Ljubljana. akeij. L
S . solah, sejmih . Srednji soli
Sloveniji in tujini. . . Predstavitev na . . .
(informativa). . . Trbovlje. Aktivnosti v
Predstavitev na sejmu
sejmu Informativa. | Informativa . skladu z .
’ ’ Predstavitev na dolgorocnim
. . sejmu Informativa. | ciljem.
Oglasevanje na
spletu in v medijih. Oglagevanje na
spletu in v
medijih.
. Ob razpisu .
gzé‘fziiiu Studijskih gzé‘fziiiu Informiranost
o I?amov programov o I?amov ucnih zavodov
Obvescanje uénih zavodov prog . posredovanje prog . o studijskih
. . . posredovanje . .. posredovanje .
in drugih zdravstvenih . . . .. informacij o . .. programih.
. Aktivnosti za | informacij o . informacij o
ustanov ter partnerskih . o . programih. .
. .. informiranje programih. T . programih. . .
ustanov v tujini o vpisih v .. . . .. | Vkljucevanje . . .. | Aktivnosti v
v e uc¢nih zavodov. | Objava informacije | . .. Objava informacije
studijske programe o Studiiskih informacij o o Studiiskih skladu z
fakultete. e ... | $tudijskih e ... | dolgorocnim
programih v reviji roeramih v programih v reviji ciliom
JHS in zborniku | ProsTamy JHS in zborniku ven:
publikacije
konference. konference.
fakultete.
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5 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV ZA LETO 2019

5.1 Sistem kakovosti

Zastavljeni cilji na podrocju sistema kakovosti so bili realizirani in aktivnosti potekajo v
skladu z dolgoro¢nimi cilji fakultete.

Fakulteta spremlja kakovost dela v skladu s Poslovnikom kakovosti. Na letnem nivoju se
1izvaja samoevalvacijski postopek. Vsa samoevalvacijska porocila so javno dostopna na
spletni strani fakultete.

Ukrepi za dvig kakovosti na osnovi samoevalvacijskih porocil preteklih let so bili
implementirani tudi v prenovljene uéne nacrte in v letni program dela.

Samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2018/2019 je bilo sprejeto na 153. seji senata
dne 28. 2. 2020.

5.2 Izobrazevalna dejavnost

Vecina zastavljenih ciljev na podroc¢ju izobrazevalne dejavnosti je bila realiziranih in v
skladu z dolgoroénimi cilji fakultete.

Za izvajanje izobrazevalne dejavnosti so zagotovljeni stabilni financéni viri in zadovoljiv
obseg sredstev. Fakulteti so zagotovljena koncesijska sredstva v skladu s koncesijsko
pogodbo. Fakulteta ima dobro opremljene kabinete za izvajanje pedagoskega procesa in
zadostno koli¢ino potrosnega materiala.

V izobrazevalni proces je bilo v letu 2018 vkljuéenih 12 visokosolskih uciteljev,
zaposlenih za polni ali delni delovni ¢as, ter 44 pogodbenih sodelavcev.

V izvajanje pedagoskega procesa je bilo v okviru studijskega programa Zdravstvena nega
vkljucenih prek 150 kliniénih mentorjev iz 70 ucnih zavodov, ki se vsakoletno
izobrazujejo na fakulteti. V novembru 2019 je bilo organizirano vsakoletno izobrazevanje
za mentorje studentom na klinicnem usposabljanju, ki se ga je udelezilo 112 kliniénih
mentorjev 1z 25 ucnih zavodov, kar odraza uspesno povezovanje fakultete s klini¢nimi
mentorji.

Razvoj kadrov v smislu skrbi za formalno in neformalno izobrazevanje zaposlenih in
pogodbenih visokosolskih uciteljev je stalna naloga fakultete. Neformalno ucenje v
smislu vsezivljenjskega ucenja je nacrtovano tudi v smislu izobrazevanja klini¢nih
mentorjev ter vkljucevanja visokosolskih uciteljev v klini¢cno okolje. Vsi predavatelji so
bili v rednem stiku s klinicnim okoljem preko izvajanja raziskovalnega dela in obiskov
ucnih zavodov.

Prenovljeni akreditirani visokosolski strokovni studijski program Zdravstvena nega se je
zacel izvajati v studijskem letu 2015/2016, njegova implementacija poteka v skladu z
nacrtom. V studijskem letu 2017/2018 je bilo v celoti implementirano izvajanje studija po
prenovljenem programu. Ucinek prenove programa se kaze v povecanju stevila
studentov, ki so diplomirali v roku.
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Povezovanje in sodelovanje visokosolskih uciteljev s kliniénim okoljem nadgrajujemo na
ve¢ nivojih (povedana prisotnost v ¢asu kliniénega usposabljanja $tudentov in
sodelovanje pri izvedbi raziskovalnih nalog in projektov). Tudi v letu 2018 smo namenili
velik poudarek uvajanju sodobnih oblik poucevanja. V treh predavalnicah so namesceni
interaktivni zasloni. Za zaposlene smo organizirali dve izobrazevanji za delo z njimi.
Uvajanje sodobnih oblik poucevanja je uspesno, saj je pri stevilnih predmetih studijsko
gradivo dostopno studentom preko spletnega portala Moodle, pri nekaterih predmetih se
uporabljajo tudi interaktivne moznosti uporabe tega spletnega orodja. Pri poucevanju
predmeta Nujna medicinska pomo¢ in zdravstveno varstvo v posebnih razmerah se
uporablja 1iPad aplikacije za simulacijo nujnih stanj. Tabli¢ni racunalniki, opremljeni s
programom za prikaz anatomije ¢loveka, se uporabljajo pri vajah iz anatomije.

5.3 Raziskovalna dejavnost

Zastavljeni cilji na podro¢ju raziskovalne dejavnosti so bili realizirani v skladu z
dolgorocnimi cilji. Znanstvenoraziskovalno delo zaposlenih se povecuje, kar se kaze tudi
v vecanju kazalnikov raziskovalne uspesnosti ARRS.

Potrjen je bil program dela instituta, v okviru katerega je organizirana raziskovalna
dejavnost. Aktivnosti so se ve¢inoma izvajale v skladu z nacrtovanimi. Vecji poudarek je
bil na izvedbi projektov, za katere smo pridobili sofinanciranje na razlicnih razpisih.
Najve¢ aktivnosti je bilo v letu 2018/2019 v okviru dveh projektov SIPK in enega
projekta PKP. 4 studenti so sodelovali tudi na dveh projektih PKP na UNM FEI. V letu
2019 sta se zakljudila projekta Erasmus+ KA2 (OHS) in DBK-LAS (Srebrni dvor). V
novembru 2019 se je zacel izvajati projekt Razvoj in uvajanje usposabljanja o zdravilnih
rastlinah na uénih kmetijah — Fitokmetije (razpis AKTRP: podukrep 16.9). V projekte je
bilo vkljué¢enih 46 rednih Studentov prve stopnje (12% od 381 Studentov, vpisanih v
Studijskem letu 2018/19).

Realizacija znanstvenih objav je edini kazalnik, pri katerem fakulteta ne dosega
zastavljenih ciljev. V letu 2019 so zaposleni objavili 9 izvirnih znanstvenih ¢lankov, trije
¢lanki so v revijah v bazi WoS in Stirje v revijah v bazi Scopus.

Na podrocju organizacije znanstvenih srecanj smo realizirali zastavljeni nacrt. Izvedli
smo 9. mednarodno znanstveno konferenco in izdali zbornik povzetkov. Zbornik
prispevkov je v pripravi za tisk. Izdan je bil Zbornik prispevkov prejsnje mednarodne
znanstvene konference. Fakulteta je soorganizirala tudi Dneve Marije Tomsi¢ in izdala
zbornik prispevkov srec¢anja. Zbornik prispevkov je izsel tudi ob strokovnem
izobrazevanju za klini¢ne mentorje.

Na teh dogodkih ter drugih znanstvenih konferencah so svoje raziskovalno delo
predstavili zaposleni in §tudenti (na znanstvenih konferencah UNM FZV, in konferenci
studentov zdravstvenih ved je bilo 22 predstavitev Studentov fakultete).

Fakulteta nadaljuje izdajateljsko dejavnost z izdajanjem Revije za zdravstvene vede
(Journal of Health Sciences JHS) — v letu 2019 sta izsli dve Stevilki 6. letnika.

V letu 2019 je fakulteta prijavila projekte na enajst razpisov za sofinanciranje

znanstvenoraziskovalnega dela. Odobrena je bila prijava enega projekta (Fitokmetije).
Projekta, prijavljena na razpis SIPK sta se v postopku evalvacije.
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5.4 Mednarodno sodelovanje

Zastavljeni cilji na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja so bili realizirani in v skladu z
dolgoroc¢nimi cilji. Uspesno smo kandidirali na razpis za ERASMUS+ KA1, kar nam
omogoca organizacijo mobilnosti studentov in predavateljev.

V letu 2019 smo sklenili sporazume s stirimi tujimi partnerji. V okviru Erasmus*
mobilnosti in drugih oblik sodelovanja smo organizirali gostovanje sestih predavateljev
1z tujine. Stirje visokosolski ucitelji so gostovali kot predavatelji na tuji univerzi.

Fakulteta mednarodno povezovanje gradi tudi na raziskovalnem podroéju, saj smo se
povezali s tujimi partnerji tudi z namenom prijave 7 projektov na mednarodne razpise.

5.5 Druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem

Zastavljeni cilji na podroc¢ju druzbeno odgovornega delovanja in tvornega sodelovanja z
okoljem so bili realiziranih in v skladu z dolgorocnimi cilji.

K sodelovanju s strokovno javnostjo prispeva organizacija 9. mednarodne konference,
soorganizacija 10. Dnevov Marije Tomsic¢ v sodelovanju z Drustvom medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Novo mesto in Splosno bolnisnico Novo mesto,
organizacija strokovnega srecanja ob svetovnem dnevu zdravja, ki ze tradicionalno
poteka v sodelovanju z NIJZ, obmoc¢no enoto Novo mesto, ter drugimi zdravstvenimi
ustanovami iz regije. V letu 2019 smo se povezali tudi z Zbornico-Zvezo in regijskim
drustvom medicinskih sester pri organizaciji okrogle mize na temo kompetenc v
zdravstveni negi.

Povezovanje s strokovno javnostjo v SirSem prostoru nadgrajuje tudi izdajanje Revije za
zdravstvene vede - Journal of Health Sciences (JHS).

Fakulteta je z organizacijo dogodkov obelezila tudi Svetovni dan zdravja in Dan
medicinskih sester. Ob mednarodnem dnevu medicinskih sester so poleg strokovnega
programa studenti pripravili tudi kulturni program in druzenje. Svetovni dan zdravja, ki
je potekal na temo »Neenakost v zdravju v lu¢i dolgozive druzbe« smo obelezili s
strokovnim sreéanjem, ki smo ga organizirali v sodelovanju s partnerji (Nacionalnim
instituomt za javno zdravje, OE Novo mesto, Splosno bolnisnico Novo mesto, Pokrajinsko
zvezo drustev upokojencev Dolenjske in Bele krajine ter Pokrajinsko zvezo drustev
upokojencev Posavije).

Zaposleni in studentje fakultete so se udelezili stevilnih drugih pomembnih dogodkov s
podrocja zdravstvene nege in prostovoljskega dela, redno sodelujemo zlasti pri akcijah
Obmocnega zdruzenja Rdecega kriza. Ob dnevu boja proti AIDS-u so studentje ob pomoci
mentorjev pripravili zlozenke in izvedli akcijo osveSCanja za spodbujanje zdravega
zivljenjskega sloga, ki so jo izvedli v sodelovanju z Rotary klubom Novo mesto v centru
Qlandija. Pregled teh dogodkov je vkljucen pri interesnih aktivnostih studentov.

Vse navedene aktivnosti neposredno in posredno prispevajo tudi k promociji fakultete.

5.6 Upravne, pravne in druge naloge

V programu dela za leto 2019 je fakulteta kot posebno nalogo v okviru upravnih, pravnih
in drugih nalog nacrtovala usklajevanje pravnih aktov fakultete s krovnimi akti
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Univerze v Novem mestu. Usklajevanje pravnih aktov je Se v teku, zato navedeno ostaja
naloga tudi za leto 2020. Sicer pa so skupne sluzbe v celoti izvedle s predpisi in z
internimi akti dolocene naloge oziroma aktivnosti, potrebne za delovanje fakultete.

5.7 Realizacija razvojnih ciljev za leto 2019

Razvojni cilji so zastavljeni na podrocju dviga kakovosti izvedbe studijskih programov ter
vsebujejo elemente internacionalizacije in sodelovanja z okoljem.

Tabela 9 Razvojni cilji za leto 2019 glede na ciljne vrednosti do leta 2020

Ukrep/i za doseganje Izhodiséna Ciljna Realizacija v Ciljna

Razvojni cilj razvol')ne a cil'ag ) Kazalci vrednost leto | vrednost leto letu 201 9'] vrednost leto

i 2017 2019 2020
Nakup strojne .
in programske Delovan]ek
L. ; rogramske
. Storitev zagotavljanja Kompatibilnost QbstOJec_l Prehod na Zﬁgg;’ljaﬁ bo gprgme ki

Posodobitev delovanja sistema informacijskega | sistem ni delo z novim kompatibilnost s | zago tax;lja

programskeg d forat sistema } komgatibilen programom sistemom eV | k tibil

a sistema za pocpore relerata. fakultete z eVS. z eVS. (VIS). (VIS). Prehod na Ompa 1b1inos

A ! t sistema z
vodenje delo z novim &

evidenc in programom evs.

organiziranje .. .. Ugotavljanje | Zadovoljstvo

pe%lagoékeg; Izobrazevanje Zadovoljstvo UgOtaVI.J ane Spreml]han]e vigokegzjl : étudentg)v z

zaposlenih za uporabo Studentov z zadovoljstva | zadovoljstva zadovoljstva dostopnostjo

procesa pe pe . Studentov z Studentov z p y Lop 10

novih programskih dostopnostjo . . studentov  z | do informacij
orodij do informacij dostopnostjo | dostopnostjo dostopnostjo na enaki
’ | do informacij. | do informacij. . .. .
do informacij. | ravni.
Uporaba
novih
didakti¢nih
pripomockov | Nakup novih
pri izvedbi didakti¢nih
predmeta. pripomockov
. Spremljanje . za plt(‘edmet V?cja
Uspesnost M . Spremljanje Anatomija uspesnost
.. uspesnosti . . X . ..
opravljanja L uspesnosti (iPad, modeli). | opravljanja
. - o opravljanja . .
Ukrepi za zagotavljanje | izpita Kolokviiev) in opravljanja kolokvija (nad
ustrezne prehodnosti Anatomija, iz itOVJ i kolokvijev Uporaba 65 % na

Dvig Studentoviz 1. v 2. fiziologija in YI; dmeIZu (kot novih prvem roku)

kakovosti letnik: uporaba sodobnih | patologija. p .. predpogoja za | didakticnih in izpita iz

. .. .. . anatomija. . . . ..

izvajanja aktivnih oblik pristop k pripomockov | Anatomije.

Studijskega poucevanja in ucenja ter delnemu pri izvedbi

programa posodobitev didakti¢nih izpitu iz predmeta.

zdravstvena | pripomockov za Anatomije) in

nega za poucevanje anatomije. izpitov pri

zagotavljanje predmetu

ustrezne Anatomija.

prehodnosti Zadovoljstvo

Studentov in Studentov z Spremljanje .. Spremljanje Vecje

- . . Spremljanje . .
uspesnega izvedbo zadovoljstva . zadovoljstva zadovoljstvo
. . . zadovoljstva . .

zakljucevanja predmeta Studentov s . studentov s | studentov z

. des . Studentov s .

Studija Anatomija, predmetom redmetom predmetom izvedbo
fiziologija in | anatomija. b .. Anatomija. predmeta.
patologija. Anatomija.

Internacionalizacija T Ponudba . .
programa: uvajanje ?tev1lo . novih izbirnih Pg‘lprava . 20. s.tu(.len.tov

> . Studentov, ki . uénih nacrtov | pri izbirnih
novih izbirnih vsebin v vsebin. . . .
v e 1 se bodo in dopolnitev | vsebinah v
studijski program v e ol e . N

. e udelezili N studijskega izvedbi tujega

sodelovanju s tujimi o Spremljanje .

. . izbirnih . programa z | predavatelja v
predavatelji/partnerski <ebin zadovoljstva novimi osameznom
mi institucijami; izvedbi tujih Studentovz | pAt L Stadijskem
priprava u¢nih nacértov I izbirnimi . . )

. predavateljev. . . vsebinami. letu.
za nove predmete; vsebinami.
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organizacija gostovanja

Visoko

tujega predavatelja za Zadovoljstvo Spremljanje zadovoljstvo
sodelovanje pri izvedbi. | studentov z zadovoljstva Studentov z
izvedbo novih studentov  z | izvedbo novih
izbirnih izbirnimi izbirnih
vsebin. vsebinami. vsebin (nad
] 3,5).
e o | veotoma
L udelezujejo Udelezba Studer{tl se | udelezba
Stevilo Kkonference Studentov na | udelezijo studentov na
Studentov, ki | dogodkih; konference navedenih
se bodo studentov . vkljucevanje studentov dogodkih;
Yo zdravstvenih |, . . .
udelezili P Studentov v zdravstvenih | vklju¢evanje
organiziranih ved, . . |druga ved, Studentov v
obstudijskih tekmovan; atz tekmovanja in | tekmovanja druga
dejavnosti. fgg;gsamﬁ.(;’ strokovna Best CPR | tekmovanja in
Krepitev karierne Best CPRJ srec¢anja. Team. str(ikana
orientiranosti studentov: Team. srecanja.
vkljuc¢evanje studentov v
izvenstudijske . Kadl:ovska
aktivnosti in krepitev Vzpoistav1tev goi{nms’t
: : pogojev za | delovanja
Sslll(;‘;:lgiﬁlatgz neea F.akulteta kadrpvsko kariernega
Kadrovska nima o pokrltos.t centra v
okrepitev opredeljenega | Izvajanje deloyan]a obsegu 0,3
delovanja delovnega programa dela | Kariernega . FTE, o
kariernega mesta.za Kariernega cent'ra —vodja organizacija,
centra vodenje centra. Kariernega izvedba in
’ kariernega centra evidenca vseh
centra. zaposlen v | naértovanih
obsegu 0,3 | aktivnosti
FTE. kariernega
centra.
Stevilo tujih
strokovnjakov . .. | Najmanj en Dva (2) | 2 vabljena
ki bodo 1 vabljen t‘:lJl (1) vabljen tuji | vabljena tuja | tuja
’ Lo davatel . . .
sodelovali pri pre ) predavatelj na | predavatelja predavatelja
. . na konferenci. . . .
izvedbi konferenci. na konferenci. | na konferenci.
dogodkov.
19
strokovnjakov
je sodelovalo
na
znanstvenih
Sodelovanje étevﬂo Nad 5 Najmanj 8 lsrrleésaté‘OIiOVnrlllial Nad 9
strokovnjakov iz okolja | domacih strokovnjakov | strokovnjakov fakult é ti strokovnjakov
pri izvedbi Studijskega strokovnjakov |, vabljenih na |, vabljenih na (Mednarodna | vabljenih na
programa in na , ki bodo znanstvena in | znanstvena in snanstvena znanstvena in
dogodkih fakultete: sodelovali pri | strokovna strokovna konferenca: 2 strokovna
Vsakoletna organizacija | izvedbi sre¢anja na sre¢anja na Svetovni daI; sre¢anja na
mednarodne znanstvene | dogodkov. fakulteti. fakulteti. zdravia:9; fakulteti.
konference, okrogle mize:
izobrazevanja za 6:
klini¢ne mentorje in izobrazevanje
druvglh. strokovnih za  mentorje
srecanj. 9).
112
udelezencev
na
) izobrazevanju
Stevilo Evidentiranje | Evidentiranje | za klini¢ne | Evidentiranje
udelezencev udelezencev udelezencev mentorje; 109 | udelezencev
na dogodkih. | na dogodkih. |na dogodkih. | udelezencev na dogodkih.
na
mednarodni
znanstveni
konferenci.
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Krepitev

internih Vkljucevanje Xkl'uéé)rfio}Jsztg
raziskovalnih | Studentov v . S e Ju . C s o
. . . Najmanj 5 % | rednih Najmanj 5 %
projektov in raziskovalne Studentov studentov Studentov
spodbujanje projekte glede oy . o
oy . vklju¢enih v prve stopnje | vkljucenih v
vklju¢evanja | na obseg . o .
M . A raziskovalne | (12 % od 381 | raziskovalne
Studentov v te | pridobljenih . . . .
Spodbuiani projekte - sredstev za 1n razvojne Studentov, projekte na
podbujanje . .7 .| projekte na vpisanih v | fakulteti.
raziskovalnega dela na sredstva za sofinanciranje . M -
. .y . . . fakulteti. studijskem
fakulteti in vkljudevanje | materialne projektov. letu 2018/19)
Studentov v projektno stroske. :
delo. Koordinaciia Koordinacija
. i tega dela je v . Opredelitev Opredelitev
aktivnosti in domeni Opredelitev 02 FTE zal| 0.2 FTE za
mentorstvo . 0,2 FTE za ’ . . ’ . ..
. posameznih L koordinacijo koordinacijo
Studentov, . . . koordinacijo . .
Sy . visokosolskih . raziskovalneg | raziskovalneg
vkljuéenih v ver 1 raziskovalneg
. uciteljev v a dela | a dela
interne a dela . .
. sklopu " Studentov. studentov.
projekte. Studentov.
rednega dela
Izvedba
razpisa za
vpis.
Spremlj apj € Zacetek
Magistrski studijski Izvajanje iii?;ﬁ?;l izvajanja v PZIZZraci'a
g N programa, Akreditiran 1Zvajan) studijskem g )
program Integrirana v o e qes 1 Studijskega Studentov
zdravstvena in socialna stetvﬂo' studijski programa letu vpisana v
oskrba vpisanih program. ’ 2018/2019. absolventski
’ Studentov. . V studijskem .
Vpis druge letu staz.
generacye. 2019/2020
vpis 2.
generacije
Studentov.
Oddaja vloge
R . h za
Vtazd‘{(')‘]l??lw akreditacijo
rogeam Akreditacija na NAKVIS, Prva
programov - e O8] Akreditacija .
Izvajanje 5 studijskega studijskega generacija
Visokosolski strokovni programa, Studijski programa. studentov
v e o programa. .
Studijski program Stevilo program v vpisana v
Fizioterapija. vpisanih pripravi. Vpis prve Vpis ve studijskem
Studentov. generacije g;)neracijep letu
Studentov. Studentov v 2019/2020.
studijskem
letu
2019/2020.
. Prva
Oddaja vloge generacija
Magistrski studijski Oddaja vloge | Akreditacija zire ditaciio, | Studentov
program Zdravstvena za Studijskega Akre ditaciJ'a. vpisana v
nega akreditacijo. | programa. Stu dijskeg; studijskem
letu
programa. 2012/2021.

Vsi ukrepi za dosego razvojnega cilja so nacrtovani na podlagi izdelane SWOT analize z

namenom Kkrepitve prednosti

fakultete

in odpravljanja slabosti

ob upostevanju

prepoznanih priloznosti in nevarnosti. Razvojni cilj in ukrepi so nacértovani v skladu s

strateskimi cilji fakultete in resolucije ReNPVS11-20.
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5.7.1 Realizacija razvojnega cilja »Dvig kakovosti izvajanja studijskega programa
Zdravstvena nega za zagotavljanje ustrezne prehodnosti studentov in uspesnega
zakljucevanja studija« za leto 2018

Razvojni cilj »Dvig kakovosti izvajanja sStudijskega programa Zdravstvena nega za
zagotavljanje ustrezne prehodnosti studentov in uspesnega zakljucevanja sStudija« je
nacrtovan v skladu z nacrtom razvojnih ciljev po koncesijski pogodbi za obdobje 2017-
2020. Aktivnosti v sklopu tega razvojnega cilja so financirane iz razvojnih sredstev
koncesijske pogodbe.

Ukrep 1° Ukrepi za zagotaviljanje ustrezne prehodnosti studentov iz 1. v 2. letnik:
uporaba sodobnih aktivnih oblik poucevanja in ucenja ter posodobitev didakticnih
pripomockov za poucdevanje Anatomije (najem opreme, nakup programske resitve in
vzpostavitev delovanja)

Izhodisc¢a za nacrtovanje in izvajanje aktivnosti:

Fakulteta izvaja sStevilne ukrepe za spodbujanje prehodnosti studentov iz 1. v 2. letnik:
izvedba uvajalnega programa ob zacetku Studija, pomoc¢ tutorjev uciteljev in tutorjev
studentov, dodatne vaje za studente in drugo.

Fakulteta skozi sistem kakovosti spremlja prehodnost studentov. Podatki so prikazani v
samoevalvacijskih poroc¢ilih fakultete. Analiza podatkov kaze, da je najvecji osip
studentov pri prehodu iz 1. v 2. letnik. Ugotavljamo, da so studenti najmanj uspesni pri
opravljanju predmeta Anatomija, fiziologija in patologija, ki se izvaja kot trojéek. Znanje
Anatomije predstavlja temelj oz. osnovo za uspesno opravljanje drugih dveh podrocij
(Fiziologije in Patologije). Pri tem predmetu Zelimo izbolj$ati kakovost pedagoskega
procesa z uvajanjem sodobne didakticne tehnologije v procese poucevanja in ucenja. Z
uporabo interaktivnih uénih orodij (programska ucéna orodja, modeli ...) skusamo
zagotoviti nazornost (tridimenzionalno predstavnost anatomskih struktur), moznosti za
posodabljanje ucnega okolja, ki bo omogocalo individualni pristop, aktivno ucenje in
sprejemanje odgovornosti za lasten napredek v studijskem procesu. Nova uéna orodja
smo najprej uporabili pri poucevanju Anatomije, sledila bo implementacija tudi pri
Fiziologiji in Patologiji ter pri drugih predmetih.

V letu 2019 smo dopolnili zbirko modelov za s$tudij anatomije misic in anatomskih
mikrostruktur, s katerimi imajo Studenti najve¢ tezav. Realizirali smo nakup 18
tabli¢nih rac¢unalnikov s polnilnim kovcékom, ki omogoca prenos opreme med prostori.
Izkusnje partnerskih fakultet iz tujine, ki so sistem ucenja anatomskih struktur s
pomocjo tabliénih ra¢unalnikov zZe implementirale v uéni proces, so pozitivne. Rezultati
se kaZejo v vedjem zadovoljstvu Studentov (nazornost, atraktivnost, ucinkovitost,
moznost samokontrole).

Pri vseh aktivnostih stroskov redno zaposlenih ne upostevamo.
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Izvajanje ukrepa v letu 2019
V letu 2019 je bil realiziran nakup dodatnih anatomskih modelov.

Tabela 10 Ocena in realizacija stroskov posodobitve izvedbe vaj iz Anatomije

. Nacértovani Realizacija
Aktivnost Leto strosek (EUR)
2018 11.527 11.032,24
2019 1.406 520,31
Najem in nakup opreme
2020 1406
Skupaj 14.339 11.032,24
2018 361 339,80
Nakup programske 2019
resitve in vzpostavite
delovanja 2020
Skupaj 361 339,80
2018 11.888 11.372,04
2019 1.406 520,31
SKUPAJ
2020 1.406
Skupaj 14.700 11.892,35
Spremljanje kazalnikov

Za ugotavljanje uspesnosti razvojne aktivnosti bomo spremljali naslednje kazalce:
- uspesnost opravljanja izpita Anatomija, fiziologija in patologija,
- zadovoljstvo Studentov z izvedbo ucne enote Anatomija, fiziologija in patologija.

Uporaba nove opreme je bila implementirana v studijskem letu 2019/2020. Evalvacija
ucinkov uvedbe novih uénih pripomockov bo izvedena ob koncu studijskega leta
2019/2020.

Ukrep 2:@ Internacionalizacija programa:’ uvajanje novih izbirnih vsebin v studijski
program v sodelovanju s tujimi predavatelji/partnerskimi institucijami

Izhodisc¢a za nacrtovanje in izvajanje aktivnosti:

Pri izvedbi koncesioniranega visokosolskega strokovnega studijskega programa
Zdravstvena nega uvajamo elemente internacionalizacije predvsem preko mednarodnih
izmenjav studentov in visokosolskih uciteljev v okviru Erasmus® programa in
bilateralnih sporazumov, ki jih ima fakulteta sklenjene s partnerskimi institucijami v
tujini. V sklopu razvojnega cilja nacrtujemo pripravo novih modulov s predmeti, pri
katerih bodo sodelovali tuji predavatelji z namenom dviga kakovosti programa in
motivacije Studentov za delo v zadnjem letniku studija.

Fakulteta v sodelovanju s partnerskimi institucijami Ze izvaja posamic¢na gostujoca
predavanja za studente Studijskega programa Zdravstvena nega.

Izvajanje ukrepa v letu 2019 5

V letu 2018 so bili izvedeni dogovori s pripravljavci uénih nacrtov. Ceprav smo predvideli
pripravo vsebin v obliki izbirnih modulov, smo se odloc¢ili, da bo ucinkovitejsa in
studentom dostopnejsa izvedba teh vsebin obliki izbirnih predmetov.

V letu 2019 smo izvedli posodobitev studijskega programa Zdravstvena nega z novim
izbirnim predmetom Medkulturna zdravstvena nega, ki ga bomo studentom ponudili v
studijskem letu 2020/21.
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o prof. Beata Dobrowolska je pripravila v sodelovanju z doc. dr. Bojano Filej
ucni nacrt za uéno enoto Medkulturna zdravstvena nega, ki je bila v
studijskem letu 2019/2020 opredeljena kot izbirni predmet v studijskem
programu Zdravstvena nega in bo Studentom ponujena v studijskem letu
2020/21.

0 prof. Camilla Laaksonen je zaradi povecane obremenitve na mati¢ni
instituciji predlagala, da se vsebina vkljuéi v sklop izbirnega predmeta
Zdravstvena vzgoja za zdrav slog zZivljenja, v okviru katerega bo sodelovala
kot gostujoca predavateljica. V studijskem letu 2018/19 se je vkljucila kot
gostujoca predavateljica preko Skype povezave.

0 V letu 2019 je bilo nacrtovano tudi pokritje stroskov gostovanja
predavateljice Prof. Dobrowolske, vendar ti niso bili realizirani, saj se
predmet Se ni izvajal.

Tabela 1I: Ocena in realizacija stroskov uvajanja novih izbirnih vsebin v studijski
program v sodelovanju s tujimi predavatelji/partnerskimi institucijami

Aktivnost Leto Nacrto(\]ri%l;{ §trosek Realizacija
2018 1000 0
Priprava uénih nacrtov 2019 0 225,59
za module 2020 0
Skupaj 1000 225,59
2018 0 0
Organizacija gostovanja 2019 2712 0
tujega strokovnjaka 2020 2712
Skupaj 5424 0
2018 1000 0
2019 2712 225,59
SKUPAJ 2020 2712
Skupaj 6424 225,59
Spremljanje kazalnikov

Za ugotavljanje uspesnosti razvojne aktivnosti bomo spremljali naslednje kazalce:
- Stevilo studentov, ki s1 bodo izbrali navedene izbirne vsebine,
- zadovoljstvo studentov z izvedbo navedenih izbirnih vsebin v soizvedbi s tujimi
predavatelji.
Nove vsebine bodo ponujene studentom v naslednjem studijskem letu.

Ukrep 3 Krepitev karierne orientiranosti studentov: vkljucevanje studentov v
1zvenstudijske aktivnosti in krepitev delovanja kariernega centra fakultete

Izhodiscéa za nacrtovanje aktivnosti:

Fakulteta je s svojim delovanjem mocno vpeta v okolje, saj Ze z namenom izvajanja
klini¢nega usposabljanja za studente studijskega programa Zdravstvena nega sodeluje s
preko 70 ucnimi zavodi. Sodelovanje z delezniki regionalnega, nacionalnega in
mednarodnega okolja  poglabljamo zlasti z organizacijo mednarodne znanstvene
konference, izobrazevanja za mentorje in strokovnih srecanj na fakulteti. Spodbujamo
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tudi vkljuCevanje studentov v obstudijske aktivnosti, med drugim tudi k udelezbi na
tekmovanjih in strokovnih oz. znanstvenih srecanjih za studente.

Studenti studijskega programa Zdravstvena nega se vsako leto udelezijo Studentske
konference Studentov zdravstvenih ved, v zadnjih treh letih tudi tekmovanj iz prve
pomoci v organizaciji Fakultete za vede o zdravju Univerze na Primorskem, Best CPR
Team v Simulacijskem centru Zdravstvenega doma Ljubljana in drugih strokovnih
dogodkov. Koncesijska sredstva, namenjena delovanju studentske organizacije, ne
zadoscajo za kritje stroskov priprave Studentov na razlicna tekmovanja in njihove
udelezbe na njih.

Z namenom krepitve karierne orientacije studentov in povezav z institucijami okolja je
fakulteta ustanovila karierni center. Da bi karierni center lahko svojo funkcijo v polnosti
opravljal, nadgrajeval dobro sodelovanje z institucijami okolja in poglobljeno spremljal
obstudijske aktivnosti in zaposljivost diplomantov fakultete, je potrebno karierni center
tudi kadrovsko okrepiti.

Za realizacijo ukrepa smo nacrtovali naslednje aktivnosti:
- Vsakoletna prijava in priprava prispevkov za konferenco studentov zdravstvenih

ved. Organizacija prevoza za skupino udelezencev.

- Vsakoletna prijava in priprava za udelezbo na tekmovanju iz prve pomoci.
Organizacija prevoza za skupino udelezencev.

- Vsakoletna prijava in priprava za udelezbo na tekmovanju Best CPR Team.
Organizacija prevoza za skupino udelezencev.

- Vkljucitev studentov v druge dogodke, ki bodo spodbujali njihovo obstudijsko
1zobrazevanje.

- Spodbujanje zunanjih sodelavcev, da sodelujejo kot mentorji studentom pri teh
aktivnostih.

- Razporeditev kadra na podrocje dela kariernega centra.

- Spremljanje dela kariernega centra.

Izvajanje ukrepa v letu 2019
V 2019 smo realizirali naslednje aktivnosti:
e Sodelovanje na tekmovanju Best CPR Team - mentorstvo, priprava in

sodelovanje na tekmovanju: 240,12 EUR.

¢ Sodelovanje na tekmovanju iz prve pomoci - prevoz in kotizacija: dogodek je bil
odpovedan.

e Sodelovanje na studentski konferenci — prevoz: 219 EUR.

e Udelezba studentov na konferenci sekcije Studentov pri Zbornici-Zvezi '"Varna
uporaba zdravil' — 380 EUR.

e Zaposlitev vodje kariernega centra v obsegu 0,3 FTE. Vodja kariernega centra je
dr. Mojca Blazi¢. Stroski dela za vodenje kariernega centra so v letu 2019 znasali
10.109,22 EUR.
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Tabela 12- Ocena in realizacija stroskov vkljucevanja studentov v izvenstudijske
aktivnosti in krepitve delovanja kariernega centra fakultete

Aktivnost Leto Nacrto(\]rsatljlﬁitrosek Realizacija
2018 59 59,20
Sodelovanje na studentski 2019 300 219,00
konferenci - prevoz 2020 300
Skupaj 659 59,20
2018 337 327,03
Sodelovanje na tekmovanju iz
prve pomoci: mentorstvo, 2019 928 380,00
priprava in sodelovanje na 2020 998
tekmovanju oz. drugih dogodkih
Skupaj 2.193 327,03
2018 454 462.35
Sodelovanje na tekmovanju Best 2019 450 240,12
CPR team: mentorstvo, priprava
in sodelovanje na tekmovanju. 2020 450
Skupaj 1.354 462.35
2018 3.259 3754,76
Kadrovska okrepitev kariernega 2019 7.449 10.109,22
centra v obsegu 0,3 FTE (vi§
pred/docent) 2020 7.442
Skupaj 18.143 3754,76
2018 4.109 4.603,34
2019 9.120 10.948,34
SKUPAJ
2020 9.120
Skupaj 22.349 15.551,68
Spremljanje kazalnikov

Za ugotavljanje uspesnosti realizacije ukrepa spremljamo naslednje kazalce:
- stevilo studentov, ki se bodo udelezili navedenih obstudijskih dejavnosti — v letu

2019 smo zabelezili 38 obstudijskih aktivnosti, v katere so bili vkljuceni vsi
studenti fakultete,

- fakulteta s pomocjo razvojnih sredstev zagotavlja kadrovsko pokritost delovanja
kariernega centra v obsegu 0,3 FTE.

Ukrep 4: Sodelovanje strokovnjakov iz okolja pri izvedbi studijskega programa in na
dogodkih fakultete - vsakoletna organizacila mednarodne znanstvene konference,
izobraZevanja za klinicne mentorje in drugih strokovnih srecanj

Izhodiscéa za nacrtovanje aktivnosti:

Povezovanje s strokovnjaki iz okolja je nujno za kvalitetno izvedbo studijskega programa
Zdravstvena nega. Fakulteta organizira ve¢ dogodkov, kamor povabi strokovnjake in
znanstvenike, da studentom predajo specialna znanja s svojih strokovnih podrodcij.
Hkrati povabimo na srecanja strokovnjake iz okolja in tako se pozicioniramo kot center
za izmenjavo znanj med strokovnjaki s podrocja zdravstvenih ved. Za dvig izvedbe teh
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dogodkov zelimo v prihodnjih letih k sodelovanju pritegniti ve¢ vrhunskih domacih in
tujih predavateljev.

Za realizacijo zastavljenega cilja smo nacrtovali naslednje aktivnosti:
- vsakoletna organizacija mednarodne znanstvene konference in povabilo

dodatnega vabljenega predavatelja,

- vsakoletna organizacija izobrazevanja za mentorje in povabilo dodatnega
vabljenega predavatelja,

- vsakoletna organizacija drugih strokovnih srecanj.

Izvajanje ukrepa v letu 2019

V 2019 smo realizirali naslednje aktivnosti:

- izvedba izobrazevanja za klini¢ne mentorje (k sodelovanju smo povabili doc. dr. Bojano
Filej, doc. dr. Majo Ebert Moltara in Marjano Bernot). Strosek organizacije izobraZevanja
je znasal 563,03 EUR).

- organizacija mednarodne znanstvene konference, na kateri smo gostili tri tuje vabljene
predavateljice: dr. Camillo Laaksonen z Univerze TUAS, Finska, dr. Beato Dobrowolsko
iz Univerze v Lublinu (MUL), Poljska in dr. Magdaleno Ptak in Univerze v Szczecinu
(PMU), Poljska. Iz razvojnih sredstev smo pokrili stroske prof. Dobrowolske, drugi dve
predavateljici sta prisli v okviru Erasmus mobilnosti.

- za Studente smo organizirali gostujote predavanje Jane Dular, ki je predavala o
izvedenih projektih v Afriki.

Tabela 13 Ocena in realizacija stroskov vkljucevanja domacih in tujih strokovnjakov v
izvedbo znanstvenih in strokovnih dogodkov na fakulteti

Nacrtovani | Realizacija

Aktivnost Leto strosek
(EUR)
2018 940,00 2795,40
Gostujoci predavatelji na mednarodni 2019 940,00 346,90
znanstveni konferenci in drugih
dogodkih 2020 940,00
Skupaj 2.820,00 2795,40
2018 774,00 959,00
Izobrazevanje za klini¢cne mentorje:
gostujoci strokovnjak na 2019 774,00 563,03
izobrazevanjih za klini¢ne mentorje, 2020 774,00
izvedba izobrazevanja
Skupaj 1.548,00 959,00
2018 1.714,00 3.754.40
2019 1.714,00 909,93
SKUPAJ
2020 1.714,00
Skupaj 5.142,00 4931,23
Spremljanje kazalnikov

Za ugotavljanje uspesnosti razvojne aktivnosti spremljamo naslednje kazalce:
- stevilo tujih strokovnjakov, ki so sodelovali pri izvedbi dogodkov: dve gostujoci

predavateljici;
0 realizacija‘ 4 tuji gostujoci predavatelji.
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- stevilo domacih strokovnjakov, ki bodo sodelovali pri izvedbi dogodkov: sest
gostujocih strokovnjakov;
0 realizacija’ 20 strokovnjakov je sodelovalo na znanstvenih in strokovnih
srecanjih na fakulteti (Mednarodna znanstvena konferenca: 2; Svetovni
dan zdravja: 9; okrogle mize: 6; izobrazevanje za mentorje: 3).
- stevilo udelezencev na dogodkih, sofinanciranih z razvojnimi sredstvi:
0 mednarodne znanstvene konference se je udelezilo 109 udelezencev,
0 1izobrazevanja za mentorje se je udelezilo 112 klinicnih mentorjev (iz 25
ucnih zavodov).

Ukrep 56° Spodbujanje raziskovalnega dela na fakulteti in vkljucevanje studentov v
projektno delo

Izhodiscéa za nacrtovanje aktivnosti:

Fakulteta ima vecino kadra zaposlenega za izvajanje visokosolskega strokovnega
studijskega programa, velik del visokosolskih uciteljev ima naziv predavatelj in ti so
predvsem aktivni na strokovnem podroc¢ju, manj na znanstvenoraziskovalnem. Na
fakulteti spodbujamo prijave na razpise za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega
dela. V zadnjih letih se povecCuje uspesnost prijav na razpise in v delo na projektih
vkljucujemo tudi studente. Na fakulteti potekajo tudi interni projekti. Z razvojnimi
sredstvi zelimo spodbuditi delo na nekaterih internih projektih ter vkljucevanje
studentov v njihovo izvedbo.

Za realizacijo zastavljenega cilja smo nacrtovali naslednje aktivnosti:
- vkljucevanje studentov v interne projekte,

- zagotavljanje visokosolskih uciteljev raziskovalcev, ki bodo mentorji studentom
na internih projektih v obsegu 0,2 FTE,
- spremljanje uspesnosti dela na internih projektih.

Izvajanje ukrepa v letu 2019
V 2019 smo realizirali naslednje aktivnosti:
o Sodelovanje studentov v internem projektu »Strokovna in organizacijska podpora

za 1zvedbo projekta Center aktivnosti - Srebrni dvor«. Studenti so v projektu
sodelovali prostovoljno.

e Sodelovanje studentov v aktivnostih za podporo razvojno-raziskovalnim
projektom na fakulteti, z namenom spodbujanja njihovega obstudijskega
izobrazevanja (sodelovanje $tudentov kot demonstratorjev, pri pripravi filmov za
promocijo vsebine projekta).

e Stiri visokosolske uc¢iteljici so imele v okviru svoje delovne obveze opredeljeno
skupno 0,2 FTE za mentorstvo studentom pri vkljuéevanju v projekte fakultete.
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Tabela 14 Ocena in realizacija stroskov organizacije spodbujanja raziskovalnega in
projektnega dela studentov

Nacértovani Realizacija
Aktivnost Leto strosek
(EUR)
2018 1.100 152,45
sredstva za materialne 2019 1.100 968,46
stroske 2020 1.100
Skupaj 3.300 152,45
2018 1.253 1297,50
koordinacija aktivnosti in
mentorstvo Studentov, 2019 5.011 7.509,35
vkljucenih v interne 2020 5.011
projekte
Skupaj 11.275,20 1297,50
2018 2.353 1449,95
2019 6.111 8.477,81
SKUPAJ
2020 6.111
Skupaj 14.575 9.927,76
Spremljanje kazalnikov

Za ugotavljanje uspesnosti razvojnih aktivnosti spremljamo naslednje kazalce:
- stevilo studentov, vklju¢enih v delo na raziskovalno razvojnih projektih

0 Realizacija’ v letu 2019 je bilo v projekte vkljucenih 46 rednih studentov
prve stopnje (12 % od 381 studentov, vpisanih v studijskem letu 2018/19),
- opredelitev 0,2 FTE za mentorstvo studentom v internih projektih
0 Realizacija‘ stiri visokosolske uciteljice imajo v okviru svoje delovne obveze
opredeljeno skupno 0,2 FTE za mentorstvo studentom pri vkljucevanju v
projekte fakultete.

5.7.2 Skupna poraba razvojnih sredstev za realizacijo razvojnega cilja »Dvig kakovosti
izvajanja Studijskega programa Zdravstvena nega za zagotavljanje ustrezne prehodnosti
studentov in uspesnega zakljufevanja studija« 2019

Fakulteta je v letu 2019 sledila razvojnemu cilju »Dvig kakovosti izvajanja studijskega
programa Zdravstvena nega za zagotavljanje ustrezne prehodnosti Studentov in
uspesnega zakljucevanja studija« in nacrtovanim ukrepom. Financna sredstva za
realizacijo razvojnega cilja so bila realizirana v obsegu 21.081,98 EUR. V manjsi meri so
bila sredstva za realizacijo posameznih ukrepov prerazporejena. Manjsa poraba od
nacrtovane je bila zlasti pri ukrepu Internacionalizacija programa: uvajanje novih
izbirnih vsebin v Studijski program v sodelovanju s tujimi predavatelji/partnerskimi
institucijami. Aktivnosti v okviru tega ukrepa smo prilagodili, saj smo presodili, da bodo
nove vsebine bolj dostopne studentom v obliki izbirnih predmetov, kot v obliki prvotno
nacrtovanih modulov. Dogovori s predavateljicama iz tujine so sklenjeni, poraba sredstev
pa bo realizirana v letu 2020.

Z realizacijo ukrepov v skladu z naértom bomo nadaljevali v letu 2020.
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5.7.3 Ocena izvajanja razvojnih ciljev

Razvojni program fakultete smo izpolnjevali v vseh zastavljenih ciljih:

- Realizirali smo prehod na delo s programom VIS, ki bo omogocal kompatibilnost
informacijskega sistema fakultete z eVS.

- Nakupili smo nove didakti¢ne pripomocke za vaje pri predmetu Anatomija.

- Pripravili smo uc¢ni nacrt za en izbirni predmet, katerega nosilka je tuja
predavateljica in ga umestili v posodobitev studijskega programa.

- Organizirali smo udelezbo studentov na tekmovanju Best CPR Team, kongresu
sekcije studentov pri Zbornici-Zvezi in na Studentski konferenci. Poskrbljeno je bilo
tudi za mentorstvo Studentom.

- Delovanje kariernega centra omogocamo z zaposlitvijo vodje kariernega centra v
obsegu 0,3 FTE.

- Na konferenci so sodelovali trije vabljeni predavatelji, na znanstvenih in strokovnih
srecanjih fakultete pa je sodelovalo 20 domacih strokovnjakov.

- V razvojne in raziskovalne projekte fakultete je bilo vkljucenih 12 % studentov
rednega studija, k ¢emur prispeva tudi dodelitev sredstev v obsegu 0,2 FTE za
koordinacijo vkljuéevanja studentov v projekte.

- Na podro¢ju razvoja novih studijskih programov smo zaceli z 1zvajanjem
visokosolskega strokovnega studijskega programa Fizioterapija, prejeli akreditacijo
magistrskega studijskega programa Zdravstvena nega ter vlozili vlogo za akreditacijo
visokosolskega strokovnega studijskega programa Fitoterapija, kar v letu 2018 se ni
bilo opredeljeno v razvojnem nacrtu.

Ocenjujemo, da smo z navedenim uspesno sledili zastavljenim ciljem razvojnega
programa fakultete.

6 OCENA USPEHA IZVAJANJA STUDIJSKE DEJAVNOSTI

Fakulteta izvaja izobrazevalno dejavnost na sirokem podrocju 09 — Zdravstvo in socialna
varnost (KLASIUS-P-16). Akreditiranih ima Sest Studijskih programe na vseh stopnjah
visokosolske izobrazbe:

e visokosolski strokovni studijski program Zdravstvena nega,
visokosolski strokovni studijski program Fizioterapija,
magistrski studijski program Vzgoja in menedzment v zdravstvu,
magistrski studijski program Integrirana zdravstvena in socialna oskrba,
magistrski studijski program Zdravstvena negain
doktorski studijski program Edukacija in menedzment v zdravstvu.

V studijskem letu 2018/2019 so se izvajali stirje studijski programi — visokosolski
strokovni Studijski program Zdravstvena nega, magistrski studijski program Vzgoja in
menedzment v zdravstvu, magistrski studijski program Integrirana zdravstvena in
socialna oskrba ter doktorski studijski program Fdukacija in menedzment v zdravstvu.
V studijskem letu 2019/2020 se poleg vseh navedenih studijskih programov prvic¢ izvaja
visokosolski strokovni studijski program Fizioterapija.

6.1 Visokosolski strokovni studijski program Zdravstvena nega

Studij se kot redni in izredni studij izvaja od studijskega leta 2008/2009 dalje.
Posodobljeni studijski program smo =zaceli izvajati v Studijskem letu 2015/2016.
Implementacija prenovljenega programa je bila zakljuéena v studijskem letu 2017/2018.
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Kiliniéno usposabljanje

Pomemben del visokosolskega strokovnega studijskega programa Zdravstvena nega
predstavlja kliniéno usposabljanje. Poteka v zdravstvenih in socialno varstvenih
institucijah, ki imajo priznan status uénega zavoda.

Fakulteta je imela v letu 2019 sklenjene pogodbe o izvajanju klinicnega usposabljanja z
70 uénimi zavodi. Z namenom izvedbe klinicnega usposabljanja Studentov v Studijskem
letom 2018/2019 sodelovali s 55 ucénimi zavodi, v letu 209/2020 pa je predvideno
sodelovanje s 65 uénim zavodi.

Stevilo studentov in diplomantov

V visokosolski strokovni studijski program Zdravstvena nega je v letu 2019/2020
vpisanih 417 studentov, od tega 239 rednih in 178 izrednih. Ponavlja 29 rednih in sest
izrednih studentov. Po merilih za prehode so na izrednem studiju vpisani stirje Studenti.

Tabela 15° Podatki o vpisanih Studentih v visokosolski strokovni studijski program
Zdravstvena nega v letu 2019

Redni Izredni Skupaj
1. letnik 70+17V2 1. letnik 61+8V2 156
2. letnik 49+2V2 2. letnik 40+3PMP 94
2018/2019 | 3. letnik 70 3. letnik 25+1PMP+2PS 98
ABS 29 ABS 5 34
Skupaj 237 Skupaj 145 382
1. letnik 67+26V2 1. letnik 64+5V2+1PS 163
2. letnik 46+3V2 2. letnik 50+4PMP+1V2 104
2019/2020 | 3. letnik 43 3. letnik 44+1PMP+1DIPL 89
ABS 49+5PS ABS 6+1PS 61
Skupaj 239 Skupaj 178 417

Legenda:
V2 = vpisani drugic: PMP = po merilih za prehode; PS = podaljsan status; DIPL =
diplomanti visjesolskih programov

Po visokosolskem strokovnem studijskem programu Zdravstvena nega so prvi studenti

diplomirali v septembru 2011, ko je prva generacija vpisanih Studentov zakljucila 3.
letnik studija. Do konca leta 2019 je diplomiralo 665 studentov.

V letu 2019 je diplomiralo 77 studentov: 51 studentov rednega Studija in 26 Studentov
izrednega studija.

6.2 Visokosolski strokovni Studijski program Fizioterapija

V visokosolski strokovni sStudijski program Fizioterapija smo prve studente vpisali v
studijskem letu 2019/2020. V 1. letnik izrednega $tudija je vpisanih 32 Studentov.

6.3 Magistrski studijski program Vzgoja in menedZzment v zdravstvu

Z magistrskim studijskim programom fakulteta uresnicuje svoje dolgorocne cilje, zlasti v
smislu razvoja vertikalnega izobrazevanja s ciljem akademizacije, razvoja stroke in
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razvoja kakovostnega visokosolskega poucevanja zdravstvenih ved, zvisevanja stopnje
izobrazbe v zdravstveni negi skladno z bolonjskimi stopnjami ter razvoja kompetenc
diplomiranih medicinskih sester/diplomiranih zdravstvenikov za prevzemanje vecje
odgovornosti v zdravstvu. Program predstavlja vertikalno nadgradnjo prvostopenjskega
programa Zdravstvena nega (model 3+2) in moZnost kariernega razvoja drugih poklicnih
skupin v zdravstvu.

étudij se kot izredni studij izvaja od studijskega leta 2010/2011.

Stevilo $tudentov

Program smo prvic izvajali v studijskem letu 2010/2011 na dislocirani enoti v Ljubljani.
Od studijskega leta 2012/2013 glede na vecji interes studentov vpisujemo samo na
lokaciji v Novem mestu.

Tabela 16 Podatki o Stevilu Studentov v magistrskem Studijskem programu Vzgoja in
menedzment v zdravstvu v letu 2019

Studijsko leto Izredni Studij ABS
1. letnik 2. letnik Skupaj
2018/2019 22 16 7 45
2019/2020 17 21 8 46
Stevilo diplomantov

Do konca leta 2019 je na fakulteti na magistrskem studijskem programu Vzgoja in
menedzment v zdravstvu diplomiralo 54 diplomantov. Prva diplomantka je svojo
magistrsko delo zagovarjala leta 2012. V letu 2019 je $tudij zakljuéilo deset (10)
studentov magistrskega studijskega programa Vzgoje in menedzmenta v zdravstvu.

6.4 Magistrski studijski program Integrirana zdravstvena in socialna oskrba
Program predstavlja vertikalno nadgradnjo prvostopenjskih s$tudijev s podrocja
zdravstva in socialne varnosti (model 3+2) in moznost kariernega razvoja drugih

poklicnih skupin v zdravstvu.

étudij se izvaja kot izredni s$tudij. Prvi studentje so bili vpisani v studijskem letu
2018/2019.

Stevilo studentov
Prvo generaciji studentov smo vpisali v letu 2018/2019.
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Tabela 17 Podatki o stevilu studentov v magistrskem studijskem programu Integrirana

zdravstvena in socialna oskrba v letu 2019

Studijsko leto Izredni Studij ABS
1. letnik 2. letnik Skupaj
2018/2019 13 / / 13
2019/2020 5 13 / 18

6.5 Doktorski studijski program Edukacija in menedZment v zdravstvu

étudijski program je namenjen predvsem razvoju kariere diplomiranih medicinskih
sester in drugih strokovnih kadrov v zdravstvu in je interdisciplinarna nadgradnja
visokosolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje Zdravstvena nega ter
magistrskega Studijskega programa Vzgoja in menedzment v zdravstvu. Z doktorskim
studijskim programom fakulteta razvija vertikalno izobrazevanje na podrocju
zdravstvenih ved s ciljem akademizacije in razvoja stroke.

Uvedba studijskega programa omogoca realizacijo potreb po interdisciplinarnih
strokovnjakih, ki imajo poleg poglobljenega znanja bazi¢nega podroéja (zdravstvo) Se
znanje 1z edukacije in menedZmenta ter izkazujejo usposobljenost za
znanstvenoraziskovalno delo, ekspertno odlo¢anje in za izvajanje sprejetih odlocitev v
klini¢nem oziroma drugih z njim povezanih strokovnih okoljih.

Studij se kot izredni Studij izvaja od leta 2016/2017.

Stevilo studentov

Program smo zaceli izvajati v sStudijskem letu 2016/2017. V prvi generaciji so med
studenti stirje tuji drzavljani, v drugi dva, Med vpisanimi studenti je pomemben del
tujih drzavljanov: v letu 2018/2019 sest in v letu 2019/2019 5 studentov 1. letnika.
Program se izvaja na sedezu fakultete v Novem mestu.

Tabela 18 Podatki o stevilu studentov v doktorskem studijskem programu Edukacija in
menedzment v zdravstvu v letu 2019

Studijsko leto Izredni Sf“dl?k 5
1. letnik 2. letnik 3. letni S Skupaj
2018/2019 10 4 14 28
2019/2020 8 10 4 4 26

Na studijskem programu se ni diplomantov. V letu 2019 je senat potrdil 7 dispozicij
doktorskih disertacij.

6.6 Stevilo vseh Studentov

Fakulteto je v studijskem letu 2017/2018 obiskovalo 436 studentov, v studijskem letu

2018/2019 468 studentov, v studijskem letu 2019/2020 pa programe fakultete obiskuje
539 studentov (podatek na dan 30. 10. 2019).
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Tabela 19: Stevilo Studentov v $tudijskih

programih fakultete v sStudijskih letih

2018/2019 in 2019/2020
2018/2019 2019/2020
Stevilo . Stevilo Stevilo . Stevilo
. studentov . y studentov .
Program Studentov . . Skupaj studentov . . Skupaj
o, q--| - 1zredni . 1..| -izredni
- redni studij v pes - redni studij v pes
studij studij
1. stopnja - Zdravstvena 237 145 382 239 178 417
nega
1. stopnja - Fizioterapija 32 32
2. stopI}Ja - Vzgoja in 45 45 46 46
menedzment v zdravstvu
2. stopnja - Integrirana
zdravstvena in socialna 13 13 18 18
oskrba
3. stopI}Ja - Edukacija in 98 28 926 26
menedzment v zdravstvu
Skupaj 237 231 468 239 300 539

6.7 Ocena izvajanja koncesionirane studijske dejavnosti

V skladu z napovedanim nacrtovanim vpisom v koncesionirani visokosolski strokovni
Studijski program Zdravstvena nega (Priloga $t. 2 h koncesijski pogodbi za leto 2019)
smo razpisali 70 vpisnih mest.
Po evidenci na dan 31.10. je bilo v prvi letnik rednega studija v studijskem letu
2018/2019 pa je bilo prvi¢ vpisanih 70 Studentov, v Studijskem letu 2019/2020 pa 67

studentov.

Tabela 20 Tabela za vnos razpisanih mest za vpis v prvi letnik iz Priloge 2 h koncesijski
pogodbi z realizacijo vpisa v studijskih letih 2018/19 in 2019/20

Studijska podrodja po

Stevilo razpisanih vpisnih mest za
Slovence in EU za vpis v 1. letnik

Stevilo Studentov, ki so v

studijskem letu 2018/19 prvié
vpisani v 1. letnik studijskega

Klasius-P-16 za Studijsko leto 2018/19: programa (Slovenci in EU):
1. stopnja | II. stopnja | ITI. stopnja | I. stopnja | II. stopnja | ITI. stopnja
09 Zdravstvo in socialna
varnost 70 70
SKUPAJ 70 0 0 70 0 0

Studijska podrodja po
Klasius P-16

Stevilo nadrtovanih/razpisanih
vpisnih mest za Slovence in EU za
vpis v 1. letnik za studijsko leto

Stevilo Studentov, ki so v

studijskem letu 2019/20 prvié
vpisani v 1. letnik Studijskega

2019/20: programa (Slovenci in EU):

1. stopnja | II. stopnja | III. stopnja | 1. stopnja | II. stopnja | IT1. stopnja
09 Zdravstvo in socialna
varnost 70 67*
SKUPAJ 70 0 0 67 0 0
Delez zasedenosti vpisnih
mest, glede na razpisana
vpisna mesta 100 % 95,7 %

*Stanje na dan 31. 10. 2019
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7 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU LETNEGA PROGRAMA DELA ZA LETO 2019

Na vseh podrocjih, ki so pomembna za izvajanje studijskih programov, ni opaziti
nedopustnih ali nepricakovanih posledic, saj so zastavljeni cilji v veliki meri realizirani v
skladu z nacrtom.

Zavedamo se, da je potrebno nenehno zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti
pedagoskega procesa in raziskovalnega dela, cemur se bomo posvecali tudi v prihodnje.

8 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI PRETEKLIH LET

Na podrocju razvoja novih studijskih programov smo zaceli z izvajanjem visokosolskega
strokovnega Studijskega programa Fizioterapija in nadaljevali z implementacijo
magistrskega studijskega programa Integrirana zdravstvena in socialna oskrba v 2.
letniku. Predlozili smo vlogi za akreditacijo magistrskega studijskega programa
Zdravstvena nega (za katerega smo v letu 2019 Ze dobili akreditacijo) in visokoSolskega
strokovnega studijskega programa Fitoterapija.

Izvajali smo raziskovalno delo v okviru razpisa PKP, razpisa SIPK, razpisa LAS DBK in
tudi mednarodnega razpisa Erasmus+KA2. Za navedene projekte smo pridobili sredstva
se na razpisih v letih 2017 in 2018. V letu 2019 smo nadaljevali s prijavami na razpise in
pridobili sredstva za projekt Fitokmetije v okviru razpisa AKZRP (podukrep 16.9).

Tudi v prihodnje bomo krepili raziskovalno delo ter S$irili mednarodno sodelovanje na
razlicne drzave clanice Evropske unije, s katerimi bomo lahko izvajali izmenjavo
studentov na podlagi primerljivosti izobrazevalnih programov.

Fakulteta postopno povecuje stevilo podpisanih sporazumov za sodelovanje na
pedagoskem in znanstvenoraziskovalnem podroc¢ju s sorodnimi fakultetami v slovenskem
prostoru, kakor tudi v tujini. Vzpostavlja pa tudi stike s fakultetami v drzavah ¢lanicah
EU (Italija, Poljska, Hrvaska, Litva, Finska) in v drzavah zahodnega Balkana. V letu
2019 so bili podpisani 4 novi sporazumi, realizirana je bila ena mobilnost studentov in 7
mobilnosti visokosolskih uciteljev.

Interes za studij zdravstvene nege je velik. Kljub manjSim generacijam izrednih
studentov v preteklih letih je bila v letih 2018/2019 in 2019/2020 omejitev vpisa tudi na
izrednem studiju. Stabilen vpis je tudi na podiplomskih studijskih programih. Zadovoljiv
interes za Studij belezimo na programu Integrirana zdravstvena in socialna oskrba,
vendar bo v prihodnje potrebna vec¢ja promocija tega studijskega programa.

Tako je v studijskem letu 2018/2019 stevilo vpisanih Studentov 466, v letu 2019/2020 pa
kar 539 studentov, kar predstavlja 15 % povecanje stevila Studentov. Verjetno je to
posledica boljsih razmer v zaposlovanju na podroc¢ju zdravstva, pa tudi aktivne promocije
studijskih programov.

Fakulteta ima stabilno kadrovsko strukturo redno zaposlenih za polni oziroma krajsi
delovni ¢as. Fakulteta tudi veliko vlaga v razvoj svojega pedagoskega kadra (trije
zaposleni se izobrazujejo na 3. stopni $tudija) ter jim omogoé¢a udelezbo na znanstvenih
in strokovnih srecanjih v okviru sredstev, ki jih ima vsak zaposleni na voljo za
individualno raziskovalno delo.
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Fakulteta je Ze v letu 2009 opremila vse kabinete in laboratorije z najsodobnej$o opremo
in s tem zagotovila kakovost izvajanja pedagoskega procesa. Opremo le dopolnjuje z
razlicnimi sodobnimi simulacijskimi pripomocki ter zagotavlja zadostno Kkoli¢ino
potroSnega materiala, ki ga Studenti potrebujejo za usposabljanje na kabinetnih vajah.

Veliko sredstev fakulteta namenja tudi nabavi najsodobnejse strokovne literature za vsa
podrocja, na katerih temelji izobrazevalni program, seveda s poudarkom na zdravstveni
negi.

Kakovost izvajanja studijskih programov in drugih dejavnosti fakultete na letnem nivoju
spremljamo s postopkom samoevalvacije. Na podlagi samoevalvacijskega porocila senat
sprejme ukrepe za izboljsanje. V samoevalvacijskem porocilu za studijsko leto 2018/2019
smo ugotovili, da je realiziranih vseh 8 ukrepov za dvig kakovosti iz prejsnjega
samoevalvacijskega porocila. Podanih je 12 novih oz. dopolnjenih ukrepov za dvig
kakovosti v naslednjem studijskem letu.

9 OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Fakulteta z materialnimi in s finanénimi sredstvi ravna kot dober gospodar. Kljub temu,
da sredstva koncesije, ki jih dobiva iz drzavnega proracuna za izvedbo enega
visokosolskega strokovnega studijskega programa, ne pokrivajo vseh stroskov, ki pri tem
nastanejo (investicij v opremo oziroma amortizacije zanjo), je fakulteta iz lastnih virov
zagotovila ustrezno materialno bazo za izvedbo vseh studijskih programov, ki jih izvaja,
torej tudi koncesioniranega.

10 OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Fakulteta sredstva drzavnega proracuna prejema iz naslova koncesijske pogodbe,
sklenjene z ministrstvom, pristojnim za visoko Solstvo. V skladu z Zakonom o javnih
financah ima tako znacaj prejemnika proracunskih sredstev. Zato zanjo pravila
notranjega nadzora javnih financ, ki se uporabljajo za javne visokosolske zavode,
posredne proracunske uporabnike, ne veljajo. Kljub temu fakulteta oz. njen upravni
odbor budno in tekoé¢e spremlja (u)porabo materialnih in finanénih sredstev fakultete.

11 POJASNILA ZA PODROCJA, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

Vsi zastavljeni cilji so dosezeni v skladu z nacrtom oz. se aktivnosti za dosego
dolgoroc¢nih ciljev izvajajo v skladu s strateskim nacrtom fakultete.

12 OCENA UCINKOV POSLOVANJA FAKULTETE NA RAZVOJ OKOLILJ, V
KATERIH DELUJE

Fakulteta s svojimi diplomanti prve in druge stopnje ter doktorskimi studenti vpliva na
spreminjanje kadrovske strukture sirse jugovzhodne regije, s ¢imer zagotavlja boljso
ponudbo kadra na trgu dela tako zdravstvenim kot tudi socialno varstvenim zavodom in
drugim, ki zaposlujejo diplomirane medicinske sestre in diplomirane zdravstvenike.
Zavedati se moramo tudi pomena in prednosti Studija v Novem mestu, predvsem za
dolocene kategorije studentov 1z te regije, ki si studija v drugem okolju ne morejo
DPrivosciti.
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Z akreditacijo in izvajanjem novih sStudijskih programov: magistrskega studijskega
programa Integrirana zdravstvena in socialna oskrba, visokosolskega strokovnega
studijskega programa Fizioterapija in magistrskega studijskega programa Zdravstvena
nega sledimo potrebam, ki se z razvojem druzbe kazejo na specificnih podrocjih
zdravstvenih strok.

Predvsem z doktorskim studijskim programom Edukacija in menedZzment v zdravstvu
fakulteta prispeva tudi k razvoju znanosti na podrocju zdravstvenih ved.

13 DRUGA POJASNILA

13.1 Analiza kadrovanja in kadrovske politike

13.1.1 Realizacija kadrovske politike

Kadrovska politika fakultete je Ze vrsto let usmerjena v povecanje sStevila redno
zaposlenih visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev (delovna mesta pla¢ne skupine D), s
katerimi bi lahko fakulteta izpeljala pretezni del koncesioniranega visokosolskega
strokovnega studijskega programa Zdravstvena nega. Tako pri zaposlovanju
visokosolskih uciteljev in sodelavcev kot tudi pri zaposlovanju strokovno-
administrativnih delavcev si fakulteta prizadeva zaposliti kakovostni kader.

Fakulteta je v letu 2019 nacrtovala tri nove zaposlitve visokosolskih uciteljev — docenta
za podroc¢je Kvantitativne in kvalitativne metode, predavatelja za podrocje Zdravstvena
nega in docenta za podrocje Fizioterapija. Realizirala je samo zaposlitev predavatelja za
podrocje Zdravstvena nega v obsegu 1,00 FTE. Realizacija zaposlitve novega kadra za
izvajanje studijskega programa Fizioterapija se je prelozila v leto 2020. Docenta za
podroc¢je Kvantitativne in kvalitativne metode pa se nadomesca s pogodbenimi sodelavci,
kar se zaenkrat kaze kot uspesno, zato se realizacija te zaposlitve v bodoc¢e ne nacrtuje.

Fakulteta je v letu 2019 spodbujala podiplomsko izobrazevanje in vecjo
znanstvenoraziskovalno dejavnost svojih zaposlenih. Pomo¢ pri studiju nudi trem
zaposlenim, ki nadaljujejo studij na doktorskem studijskem programu.

Fakulteta je v letu 2019 nadaljevala z ohranjanjem baze visokosolskih uciteljev in
visokosolskih sodelavcev, izvoljenih na fakulteti, in v letu 2019 izvedla 15 habilitacijskih
postopkov za prvo ali ponovno izvolitev v naziv.

Pri zaposlovanju strokovnih, administrativnih in ostalih strokovno tehni¢nih delavcev
(delovna mesta skupine J) v letu 2019 ni bilo naértovanih bistvenih sprememb.

13.1.2 Realizacija kadrovskega nacrta za studijski program s koncesijo

Realizacijo kadrovskega nacrta za koncesionirani visokosolski strokovni studijski
program Zdravstvena nega pojasnjujejo tabele Realizacija kadrovskega nacrta za leto
2019, ki so priloga k Letnemu porocilu za leto 2019.

Pri izvajanju koncesioniranega visokosolskega strokovnega studijskega programa

Zdravstvena nega sodelujejo redno zaposleni visokosolski ucitelji in zunanji sodelavci, ki
bogatijo njegovo izvedbo s svojimi znanji in strokovnimi izkusnjami iz klini¢nega okolja
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(po priporocilu NAKVIS so v izvedbo Studijskega programa vkljudeni Stevilni
strokovnjaki neposredno iz kliniénega okolja).

Na dan 31. 12. 2019 je bilo na fakulteti zaposlenih 22 oseb v obsegu 16,30 FTE
(primerjava z 31. 12. 2018: 23 oseb v obsegu 16,70 FTE): 10 visokosolskih uéiteljev (7,40
FTE), ena visoko$olska sodelavka (1,00 FTE), osem strokovno-administrativnih delavcev
(6,80 FTE) in direktor (0,50 FTE).

Ena oseba v obsegu 0,10 FTE je bila zaposlena za izvajanje dejavnosti fakultete, ki niso
vezane na javno sluzbo, in je placana iz sredstev, ki jih fakulteta ustvari s trzno
dejavnostjo.

Ena oseba v obsegu 0,50 FTE je bila zaposlena za delo na projektu in je placana iz
sredstev projekta.

Delovna mesta visokosolskih uciteljev in sodelavcev (delovna mesta podskupine D1)

Na delovnih mestih visokosolskih uciteljev in sodelavcev, je fakulteta nacrtovala, da bo
konec leta 2019 na fakulteti zaposlenih 13 visokosolskih uciteljev v obsegu zaposlitve
8,40 FTE in ena visokosolska sodelavka v obsegu 1,00 FTE. Zastavljenega cilja nismo
dosegli.

V letu 2019 je delovno razmerje prenehalo:

o visokosolski uciteljici visji predavateljici zaradi z njene strani podane odpovedi
pogodbe o zaposlitvi v obsegu 0,30 FTE,

o visokosolski uciteljici predavateljici zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca iz razloga nesposobnosti delavke v obsegu 0,50 FTE in

e visokosolski uciteljici redni profesorici zaradi sporazumne prekinitve pogodbe o
zaposlitvi v obsegu 0,2 FTE.

Na novo je fakulteta v letu 2019 zaposlila eno visokosolsko uciteljico predavateljico v
obsegu 1,00 FTE.

Na dan 31. 12. 2019 je bilo tako na fakulteti zaposlenih 10 visokosolskih uciteljev v
obsegu 7,40 FTE (enak FTE kot konec leta 2018) — ni¢ rednih profesorjev (0,20 FTE manj
kot konec leta 2018), ena izredna profesorica v obsegu 0,20 FTE (enako kot konec leta
2018), dve docentki v obsegu 1,20 FTE (enako kot leta 2018), ena vi$ja predavateljica v
obsegu 0,50 FTE (0,30 FTE manj kot konec leta 2018) in Sest predavateljev v obsegu 5,50
FTE (0,50 FTE veé kot konec leta 2018) ter ena visokosolska sodelavka - bibliotekarka v
obsegu 1,00 FTE (enako kot konec leta 2018). Njihov povpreéni plaéni razred je konec
leta 2019 znasal 41 (naértovan je bil povpreéni plaéni razred 42,3).

Pet zaposlenih visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev je imelo polno
pedagosko obremenitev, Sest pa zmanjsano.

Za izvajanje dela koncesioniranega visokosolskega strokovnega studijskega programa
Zdravstvena nega, ki ga v okviru zaposlitve ne bodo izvedli zaposleni visokosolski
ucitelji, smo v letu 2019 predvidevali sklenitev 43 civilnopravnih pogodb za pedagosko
delo v obsegu priblizno 7,32 FTE. Dejansko je bilo sklenjenih 44 pogodb v skupnem
obsegu 7,40 FTE, od tega v obsegu 0,99 FTE z zaposlenimi na fakulteti (leta 2018 38
pogodb v obsegu 7,00 FTE). Zastavljeni cilj je fakulteta dosegla. Za plac¢ilo pogodbenega
dela je fakulteta placala priblizno 117.229,55 EUR, kar je priblizno 15.000,00 EUR vec,
kot smo nacrtovali.
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V letu 2019 smo nacrtovali z redno zaposlenimi visokosolskimi ucitelji realizirati
priblizno 57 % koncesioniranega visokosolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje Zdravstvena nega. Fakulteta je z redno zaposlenimi visokosolskimi ucitelji je
realizirala le 53 % koncesioniranega visokosolskega strokovnega studijskega programa
Zdravstvena nega (Ce upoStevamo delo, ki so ga zaposleni visokoSolski ucitelji opravili e
na podlagi civilnopravnih pogodb, lahko recemo, da so zaposleni izvedli 59 % omenjenega
studijskega programa). Fakulteta zastavljenega cilja ni dosegla, predvsem zaradi
odpovedi pogodb o zaposlitvi ter dolgotrajnih bolniskih odsotnosti zaposlenih.

Fakulteta je v letu 2019 nadaljevala z ohranjanjem baze visokosolskih uciteljev in
visokosolskih sodelavcev, ki jih je sama izvolila v naziv. V letu 2019 je nacrtovala izvedbo
vsaj 10 postopkov za prvo oziroma ponovno izvolitev v naziv. Dejansko je izvedla skupaj
15 habilitacijskih postopkov (izvoljenih je bilo osem docentov in sedem predavateljev), od
tega je bilo 12 visokosolskih uciteljev in sodelavcev izvoljenih v naziv prvic, trije pa
ponovno.

Spremljajoca delovna mesta (delovna mesta skupine .J)

Na delovnih mestih skupine J, torej na delovnih mestih strokovnih, administrativnih in
ostalih strokovno tehnic¢nih delavcev, fakulteta v letu 2019 ni nacrtovala zaposlitev. Po
koncani porodniski odsotnosti pomocnice tajnika v marcu 2019, je delovno razmerje
prenehalo delavki, ki je nadomesc¢ala porodnisko odsotnost. Na dan 31. 12. 2019 je bilo
tako na fakulteti zaposlenih osem strokovno-administrativnih delavcev v obsegu 6,80
FTE (en oziroma 1,00 FTE manj kot konec leta 2018). Njihov povpreéni plaéni razred je
konec leta 2019 znasal 34,8 (naértovan je bil povpreéni plaéni razred 33,9).

Delovna mesta po uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju
Fakulteta ima zaposlenega tudi direktorja v obsegu zaposlitve 0,50 FTE (nespremenjeno
glede na pretekla leta).

13.1.3 Interesna dejavnost Studentov in vkljuéenost Studentov v delo fakultete

Studenti delujejo v studentskem svetu, ki je predstavniski organ studentov fakultete in
skrbi predvsem za obstudijske dejavnosti Studentov ter sodeluje pri obravnavi vprasanj,
ki se nanasajo na pravice in dolZnosti studentov. Prek studentskega sveta se studentje
vkljutujejo tudi v delo organov fakultete (senata, akademskega zbora in komisije za
kakovost).

Clane studentskega sveta in njegovega predsednika Studentje izvolijo vsako studijsko
leto v oktobru na zboru Studentov, pri ¢emer ima vsak Studijski program (redni in
izredni) in vsak letnik Studija v S$tudentskem svetu vsaj enega predstavnika. Zbor
studentov sklice predsednik studentskega sveta, izvoljen v predhodnem studijskem letu,
in ga vodi do izvolitve novega studentskega sveta oz. novega predsednika studentskega
sveta. Hkrati studenti izvolijo tudi predstavnike Studentov v senat (tri), akademski zbor
(toliko, da je njihovo Stevilo najmanj petina élanov akademskega zbora) in komisijo za
kakovost (enega).

Mandatna doba predstavnikov studentov v organih fakultete je eno leto od dneva

izvolitve. Po preteku mandata so predstavniki studentov lahko ponovno izvoljeni v isti
organ fakultete.
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Predsednica studentskega sveta v studijskem letu 2018/2019 je bila Veronika Vovk. Nov
studentski svet je bil izvoljen na zboru studentov 4. 11. 2019. Novo izvoljeni predsednik
studentskega sveta je Nejc Remskar.

V letu 2019 je studentski svet zasedal na 5 sejah, 1 redni in 4 dopisnih. Obravnavane so
bile naslednje teme: doloc¢itev ¢lanov komisije za izbor najstudenta/najstudentke, podaja
mnenj o strokovni usposobljenosti treh visokosolskih uciteljev v postopku ponovne
izvolitve v naziv ter po konstituiranju novega studentskega sveta dolocitev tajnika in
podpredsednika SS, programa dela za studijsko leto 2019/2020 in potrditev kandidatov
za Studente tutorje.

Letni program interesnih dejavnosti studentov za leto 2018/2019 je bil realiziran.
Realizacijo aktivnosti v letu 2019 prikazuje tabela 23.

Tabela 21:Obstudijske aktivnosti Studentov fakultete v letu 2019

Stevilo aktivnih

Obstudijska aktivnost "
Studentov
1. Projekt: STOPIMO SKUPAJ (zbiralna akcija: dec 2018-jan 2020) 57
2
2. KARIERNI DAN GIMNAZIJE NM — 18.1.2019 - STOJNICA
3. KARIERNI DAN SREDNJE SOLE ZAGORJE (predstavitev za 2. in 2
3. letnike)- 21.1.2019
4. IZVEDBA MERITEV NA OZRK -22.1.2019 2
5. INFORMATIVA — 25. in 26. januar 2019 3
6. DAN ODPRTIH VRAT UNM FZV 28-31. januar 2019 2
7. SREDNJA ZDRAVSTVENA SOLA LJUBLJANA (predstavitev 1

programa) — 30.1.2019

8. PROMOCIJA UNIVERZE V NOVEM MESTU V DVORANI LEONA 2
STUKLJA — 3.2.2019

9. INFORMATIVNI DAN - 15. in 16. februar 2019

10. MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE: DELAVNICA O MODELIH 2
NEKRIVDNE ODSKODNINE V ZDRAVSTVU — 15. marec 2019

11. TECAJ IN VAJA ZA RESEVALCE NMP V VOJASNICI NM — 14
15.3.2019

12. PODELITEV DIPLOM NA UNM FZV — 21.03.2019 3

13. OZRK NOVO MESTO: Meritve krvnega tlaka na OS Mirna Pec-
28.3.2019

14. STUDENTSKA KRVODAJALSKA AKCIJA »CASTIM POL LITRA« - 13
1.in 2.4.2019

15. STROKOVNA EKSKURZIJA NA CSD KRSKO — 4.4.2019 26

16. BEST CPR TEAM - 5. april 2019 11

17. DAN ZDRAVJA: SKUPAJ PROTI ZASVOJENOSTI 5. APRIL 2019

18. 1. STUDENTSKI ZDRAVSTVENI KAMP DEBELI RTIC (SEKCIJA
STUDENTOV ZDRAVSTVENE NEGE IN BABISTVA)- 12.-14.4.2019

19. DAN ODPRTIH VRAT V SKLOPU TEDNA UNIVERZE — 2
Zdravstvena vzgoja za zdravo zZivljenje — svetovanje ob stojnicah 20.
maj 2019

20. SLAVNOSTNA AKADEMIJA OB 10-LETNICI FZV — 21. maj 2019

21. Dan UNM FZV — 24. maj. 2019

22. 11. STUDENTSKA KONFERENCA S PODROCJA ZDRAVSTVENIH
VED — 24. maj 2019
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23. STROKOVNA EKSKURZIJA V ZAGREB 47
24. SNEMANJE PROMOCIJSKEGA FILMA NA UNM FZV - 28.8.2019 4
25. PROJEKT PKP: PROMOCIJA DEDISCINE IN ZDRAVEGA NACINA 2
ZIVLJENJA
26. Projekt SIPK: Dvig kakovostne in integrirane oskrbe na domu
27. PROJEKT SIPK: PROMOCIJA PROSTOVOLJSTVA MED MLADIMI
ZA POMOC STAREJSIM NA DOMU
28. Projekt: CENTER AKTIVNOSTI - SREBRNI DVOR 25
29. UVODNI DNEVI ZA BRUCE 1. in 2. oktober ter 4. oktober 2019 5
30. STUDENTSKA KRVODAJALSKA AKCIJA »Castim pol litra« 14. in 25
15. oktober 2018
31. »16. oktober - Slovenija Ozivlja« 22
32. Prikaz ozivljanja na tekmi Aba Lige KK Krka-KK Crvena zvezda v 3

Dvorani Leona étuklja

33. ZBOR STUDENTOV - 4.11.2019 Vabljeni vsi studentje
34. 9. MEDNARODNA KONFERENCA — Celostna obravnava pacienta; 3
14.11. 2019
35. SVETOVNI DAN DIABETESA - Merjenje krvnega sladkorja med 3
udelezenci konference — 14. 11. 2019
36| STUDIJSKA TRZNICA SC NOVO MESTO- 14.11.2019 2
37. PREDNOVOLETNA OKRASITEV PROSTOROV FAKULTETE 50
38. Kongres Sekcije studentov zdravstvene nege in babistva na Fakulteti 17
za zdravstvene vede Univerze v Mariboru: Varna uporaba zdravil
39. Rotary klub, Qlandia Novo mesto, 9

SVETOVNI DAN boja proti AIDS-u
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14 POROCILO O UPRAVLJANJU S STVARNIM PREMOZENJEM

14.1 Prostori in zemljiSéa

Fakulteta nima lastnih prostorov in deluje v najetih prostorih.

14.2 Gradnja, obnova ali nakup nepremiénin

Fakulteta ni nacrtovala gradnje, obnove ali nakupa nepremicnin.

14.3 Oprema

V letu 2019 je bil nacrtovan nakup opreme in didakti¢nih pripomockov za predavalnice
in kabinete v skupni vrednosti 125.472 EUR.

V letu 2019 je fakulteta nabavila naslednja osnovna sredstva in licence:

Naziv osnovnega sredstva Nabavna vrednost

Licence 418,00
BeckupAssist 418,00
Uéila 620,31
muscular figure 3/1 520,31
Racunalniki in druga oprema za obdelavo podatkov 6.318,66
Tiskalnik Canon IRADV C3525 2.008.12
Dell Latitude 5590 1.313.87
Tiskalnik Zebra GK420T +termi¢ni tiskalnik 563.70
Dell precision 3630 Tower 1.815.36
Streznik 617,61
SKUPAJ 7.266,97

Skupna vrednost nabavljenih osnovnih sredstev in licenc je bila 7.256,97 EUR. Nabava
didaktiénih pripomockov je bila realizirana v skladu s programom dela in programom
porabe razvojnih sredstev ter sprotnimi izrazenimi potrebami po posodobitvi opreme.
Nakup nacrtovane opreme, ki ni bil realiziran v letu 2019, bo izveden v letu 2020.
Nabava je bila izvedena pretezno iz lastnih sredstev, le nabava anatomskih modelov v
vrednosti 520,31 EUR je bila izvedena v okviru razvojnih sredstev.

14.4 Investicijsko vzdrZevanje

Fakulteta v letu 2019 ni naértovala investicijskega vzdrzevanja in ga ni izvajala.

14.5 Drugo

Fakulteta ni naértovala obremenitev premozenja s stvarnimi pravicami.

Dekanica: Direktor: Predsednica UO:
doc. dr. Nevenka Kregar - g. Ana Blazic, vis.
Velikonja



B RACUNOVODSKO POROCILO

Pripravila: Natasa Savor, mag. ekon. in posl. ved
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15 RACUNOVODSKE INFORMACIJE
15.1 Racunovodske usmeritve

15.1.1 Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov

Z racunovodskimi izkazi razumemo bilanco stanja, izkaz poslovnega izida, izkaz
denarnih tokov in izkaz gibanja kapitala. Pri krogotoku poslovnih listin, na podlagi
katerih so sestavljeni bilanéni izkazi, je upostevano nacelo nastanka poslovnih dogodkov.
Prihodki, ki se ne navezujejo na poslovno leto 2019, so ustrezno casovno razmejeni.
Prihodki so evidentirani po nacelu denarnega toka in po vrstah dejavnosti. Izkazi so
resnicna in postena predstavitev podatkov in informacij o poslovanju fakultete.
Upostevane so temeljne racunovodske usmeritve in sicer razumljivost, ustreznost,
zanesljivost, primerljivost. Postavke v racunovodskih izkazih so vrednotene v skladu z
racunovodskimi standardi.

15.1.2 Zakonske in druge pravne podlage za sestavo racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi in letno porocilo Fakultete za zdravstvene vede so pripravljeni v

skladu z :

e Zakonom o visokem Solstvu,

Zakonom o javnih financah,

Zakonom o racunovodstvu,

Zakonom o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019,

Zakonom o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021,

Zakonom o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razlicnih

dejavnosti,

Uredbo o javnem financiranju visokosolskih in drugih zavodov,

e Pravilnikom o dolocitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov
drzavnega in obc¢inskih prorac¢unov,

e Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava,

e Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava,

e Pravilnikom o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava,

e Navodilom o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in prorac¢unskih prorac¢unov
ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih
in posrednih uporabnikov proracuna,

e Navodilom o predlozitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih
subjektov,

e Slovenskimi racunovodskimi standardi in

e navodili za pripravo zakljuénih porod¢il s strani MIZS.
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15.1.3 Vrednotenje

Pri izkazovanju 1in vrednotenju postavk so wuporabljena doloc¢ila Slovenskih
racunovodskih standardov. Temeljni racunovodski predpostavki sta wupostevanje
nastanka poslovnih dogodkov 1n upostevanje casovne neomejenosti delovanja.

Racunovodski izkazi so pripravljeni na podlagi nacela nabavne vrednosti.

15.1.4 Navedba o davéni zavezanosti

Fakulteta za zdravstvene vede ni davéna zavezanka za davek na dodano vrednost.

15.1.5 Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne
sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev

Fakulteta za zdravstvene vede pridobiva prihodke iz naslova javnih financ, s prodajo
blaga in storitev na trgu, finan¢nih in drugih prihodkov. Nastanek poslovnih dogodkov
evidentira na ustrezna stroskovna mesta. Pri evidentiranju poslovnih dogodkov se za
razdelitev skupnih stroskov posluzuje vnaprej dolocenih kljucev. Kljuci so odvisni od
vrste poslovnega dogodka in sicer:
e najvec poslovnih listin oz. stroskov je razdeljeno po kljucu glede na stevilo rednih
oziroma izrednih §tudentov (npr. material za Studente, tiskanje uébenikov),
e evidentiranje poslovnih dogodkov oz. stroskov glede na c¢as, ki ga sStudenti
prezivijo na fakulteti ( npr. ogrevanje, elektrika),
e evidentiranje poslovnih dogodkov oz. stroskov z enako obremenitvijo rednih in
izrednih studentov (npr. telefon, postne storitve, reklama in propaganda),
e v primerih, da se dolo¢en poslovni dogodek oz. strosek navezuje le na redne
oziroma izredne Studente, je le ta ustrezno evidentiran.

15.2 Pojasnila k racunovodskim izkazom

15.2.1 Bilanca stanja

Finanéno (premozenjsko) stanje je prikazano v bilanci stanja. Zbirni podatki o sredstvih
in obveznostih do njihovih virov po stanju na dan 31.12.2019 so prikazani v tabeli:

Tabela 22: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2019 in 31. 12. 2018

V EUR v EUR
SREDSTVA NA DAN 31.
12. 2019 Znesek Struktura | VIRI NA DAN 31.12.2019 Znesek Struktura
DOLGOROCNA KRATKOROCNE
SREDSTVA IN OBVEZNOSTI IN
SREDSTVA V PASIVNE CASOVNE
UPRAVLJANJU 33.518 1,66 % | RAZM. 879.299 43,56 %
KRATKOROCNA LASTNI VIRI IN
SREDSTVA IN AKTIVNE DOLGOROCNE
CASOVNE RAZM. 1.984.844 98,34 % | OBVEZNOSTI 1.139.063 56,44 %
Skupaj 2.018.362| 100,00 % | Skupaj 2.018.362|  100,00%
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v EUR v EUR

SREDSTVA NA DAN 31.

12. 2018 Znesek | Struktura | VIRI NA DAN 31. 12. 2018 Znesek Struktura
KRATKOROCNE

DOLGOROCNA OBVEZNOSTI IN

SREDSTVA IN SREDSTVA PASIVNE CASOVNE

V UPRAVLJANJU 58.781 3,32 % | RAZM. 659.206 37,24 %

KRATKOROCNA LASTNI VIRI IN

SREDSTVA IN AKTIVNE DOLGOROCNE

CASOVNE RAZM. 1.711.237| 96,68 % | OBVEZNOSTI 1.110.812 62,76 %

Skupaj 1.770.018| 100,00 % | Skupaj 1.770.018| 100,00 %

Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju v strukturi sredstev predstavljajo 1,66 %.
Sestavljena so iz:

e neopredmetenih sredstev in

e opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev.

Neopredmetena sredstva predstavljajo dolgoroc¢no odlozene stroske oz. vlaganje sredstev
v ustrezno pripravo poslovnih prostorov za nemoteno izvajanje studijskega procesa in
premozenjske pravice med katere priStevamo licence za racunalniske programe. Oprema
In druga opredmetena sredstva vkljucujejo vrednost opreme in drobnega inventarja.
Neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po dejanskih nabavnih
vrednostih in se ¢asovno amortizirajo glede na dobo koristnosti. Nabavno vrednost
sestavljajo nabavna cena, povecana za stroske prevzema in druge neposredne stroske, ki
se navezujejo na doloceno pridobljeno osnovno sredstvo. Odpis opreme in drugih
sredstev, se izkaze kot popravek nabavne vrednosti sredstev. Fakulteta uporablja
metodo enakomernega ¢asovnega amortiziranja, amortizacija se obracunava posamicno.
Osnovno sredstvo postane predmet amortiziranja prvi dan v naslednjem mesecu po
tistem, ki ga zacnemo uporabljati za opravljanje dejavnosti. Drobni inventar predstavlja
uporabno vrednost nad enim letom, katerega posamic¢na vrednost ne presega 500 EUR,
zato je v skladu z Zakonom o rac¢unovodstvu v celoti odpisan ze ob nabavi. Izjema so le
solska ucila, ki so glede na nabavno vrednost razporejena v sklop drobnega inventarja in
se amortizirajo glede na dobo uporabnosti. Opredmetena sredstva niso ve¢ predmet
knjigovodskega evidentiranja, c¢e so odtujena ali izni¢ena, ker od njih ni ve¢ mogoce
pricakovati koristi. Pred tem nastali presezki prihodkov so evidentirani kot
prevrednotovalni prihodki in presezki odhodkov kot prevrednotovalni odhodki.

Iz primerjave z letom 2018 lahko razberemo, da se je vrednost dolgoro¢nih sredstev
zmanjsala za 25.263 EUR na racun amortizacije. V letu 2019 je fakulteta nabavila
racunalniski program v vrednosti 418 EUR. Prav tako je nabavila solska ucila v
vrednosti 2.444 EUR. Najvisjo vrednost nabave je v letu 2019 predstavljala racunalniska
oprema v visini 6.597 EUR. Ostale nabave pa spadajo pod drobni inventar (knjige,
pisarnigki in drug drobni inventar). Nabavljena oprema je v veliki meri Ze amortizirana,
zato se tudi vrednost dolgoro¢nih sredstev vsakoletno znizuje.

Kratkorocna sredstva v strukturi sredstev predstavljajo 98,34 % celotnih sredstev.
Kratkorocna sredstva predstavljajo:
e dobroimetje na transakcijskem racunu,
kratkorocne terjatve do kupcev,
kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta,
kratkoro¢ne terjatve iz financiranja.
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Doborimetje na transakcijskem racunu izkazuje stanje denarnih sredstev na
transakcijskem rac¢unu. Kratkorocne terjatve do kupcev so sestavljene iz zapadlih in
nezapadlih terjatev. Vecino terjatev izvira iz neporavnanih Solnin. Kratkorocne terjatve
do uporabnikov enotnega kontnega nacrta izkazujejo terjatev za izvajanje studijske
dejavnosti iz naslova koncesije do MIZS za mesec december in zapade v januarju 2020 in
terjatve iz naslova mednarodne izmenjave Cmepius. Kratkorocne terjatve do ZZZLS
izkazujejo terjatve iz OD december za boleznine. Kratkorocne terjatve iz financiranja
izkazujejo deponirana presezna denarna sredstva. V primerjavi s preteklim letom se je
vrednost kratkoroc¢nih sredstev povecala za 15,99 %.

Kratkorocne obveznosti in pasivne c¢asovne razmejitve so na dan 31. 12. 2019
predstavljale 43,56 % celotnih virov sredstev. V sklopu kratkoroénih obveznosti in
pasivnih ¢asovnih razmejitev so zajete:

e kratkorocne obveznosti do zaposlenih,
kratkorocne obveznosti do dobaviteljev,
druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja in
pasivne ¢asovne razmejitve.

Med kratkorocnimi obveznostmi do zaposlenih so zajete obveznosti za place, nadomestila
in drugi prejemki iz delovnega razmerja ter z njimi povezani davki in prispevki,
obracunani za mesec december 2019. Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev izkazujejo
obveznosti do dobaviteljev, ki zapadejo v placilo v letu 2020. Druge kratkorocne
obveznosti iz poslovanja izkazujejo kratkorocne obveznosti za dajatve iz naslova plac
(prispevki OD december). Obveznosti so bile poravnane ob dospetju v letu 2020. Med
pasivnimi casovnimi razmejitvami predstavlja fakulteta kratkoroc¢no odlozene prihodke,
ki se navezujejo na naslednja obracunska obdobja. Razmejeni prihodki so namenjeni
pokrivanju odhodov povezanih s studijskim procesom, ki Se niso nastali. Razmejeni
prihodki izvirajo iz naslova Solnin. V primerjavi s preteklim letom so pasivne ¢asovne
razmejitve visje za 54,47 %, kar je odraz visjega vpisa izrednih dodiplomskih in
podiplomskih studentov zadnji dve studijski leti ter vpisa studentov na doktorski studij.
V zacetku studijskega leta 2019/2020 so vpisani prvi studenti programa fizioterapije.

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti na dan 31. 12. 2019 predstavljajo 56,44 % vseh virov
in izkazujejo presezke prihodkov nad odhodki iz preteklih let.

Obrazlozitev postavk iz bilance stanja

V skladu 26. ¢lena Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava podajamo naslednja pojasnila k racunovodskim
izkazom:

Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov

Fakulteta izvaja dodiplomsko izobrazevanje za redne Studente (javna sluzba),
dodiplomsko, podiplomsko in doktorsko izobrazevanje za izredne sStudente. Pri
razmejevanju prihodkov in odhodkov na redni, izredni dodiplomski, izredni podiplomski
in izredni doktorski studij, je bila uporabljena procentualna razdelitev.

Dolgorocne rezervacije
Fakulteta nima oblikovanih dolgoroc¢nih rezervacij.
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Izkazovanje presezka prihodkov nad odhodki
Bilanca stanja in Izkaz prihodkov in odhodkov izkazujeta presezek prihodkov nad
odhodki. Presezek prihodkov nad odhodki izvira iz trzne dejavnosti.

Zaloge gotovih izdelkov
Fakulteta ne poseduje zalog materiala, trgovskega blaga ali nedokonc¢ane proizvodnje
izdelkov.

Terjatve

V racunovodskih izkazih so izkazane terjatve do kupcev v visini 97.967 EUR. Terjatve
so sestavljene iz zapadlih in nezapadlih terjatev. Pri izterjavi dolgov je fakulteta v
dosedanji praksi izvajala sledece ukrepe: aktivnim sStudentom je z blokado v
racunalniskem programu onemogocena prijava k izpitom, dokler ne poravnajo
obveznosti, neaktivnim Studentom poslje opomine in v primeru, da studenti kljub temu
ne poravnajo obveznosti, sledi sodna izterjava. Kratkorocne terjatve do MIZS v visini
67.701,66 EUR izkazujejo obracunano terjatev za december za izvajanje sStudijske
dejavnosti 1z naslova koncesije, ki zapade v zacetku januarja 2020. Kratkorocne terjatve
1z naslova mednarodne izmenjave v visini 11.740 EUR so izkazane v skladu z veljavno
pogodbo. Kratkorocne terjatve do ZZZS izkazujejo terjatev iz naslova boleznin za mesec
december 2019. Med terjatvami so izkazane tudi kratkorocne financne nalozbe v
kratkorocno dane depozite in druge kratkorocne terjatve do drzavnih in drugih institucij.

Obveznosti

Med obveznostmi so izkazane kratkorocne obveznosti do zaposlenih v visini 45.323 EUR.
Obveznost izvira iz obracunanih osebnih dohodkov za mesec december, ki so izplacani v
januarju 2020. Obveznosti do dobaviteljev, ki jih fakulteta izkazuje v racunovodskih
izkazih v visini 165.054 EUR so sestavljene 1z nezapadlih obveznosti in bodo poravnane
ob dospetju. Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja izkazujejo obracunane
prispevke na place december. Obveznosti bodo poravnane ob dospetju.

Viri sredstev
Za vlaganja v opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva je fakulteta uporabila
izkljucno lastna sredstva, ki jih je pridobila na trgu.

Nalozbe prostih denarnih sredstev

Fakulteta prosta denarna sredstva veze v obliki kratkoroénih finanénih nalozb (depoziti
pri poslovnih bankah). Osnovni namen vezave je razprsitev sredstev, saj so obrestne
mere minimalne.

Stalna sredstva
Vrednost stalnih sredstev je v primerjavi s preteklim letom nizja na racun amortizacije
in manjse nabave sredstev v letu 2019.

Izvenbilancne evidence
Fakulteta nima izvenbilan¢nih evidenc.

Odpisana osnovna sredstva

Fakulteta razpolaga z opredmetenimi in neopredmetenimi osnovnimi sredstvi, ki so ze v
celoti amortizirana in so se vedno v uporabi. Razlog uporabe je, da imajo sredstva se
vedno uporabno vrednost. Fakulteta sredstva, ki nimajo uporabne vrednosti, sprotno
izloca iz evidenc in uporabe, ter jih nadomesca z novimi. Podlaga za izlo¢itev je sprotno
ugotavljanje neuporabnosti oz. uni¢enje osnovnih sredstev in predlog popisne komisije za
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odpis. Med osnovnimi sredstvi, ki izkazujejo sedanjo vrednost 0, so tudi sredstva z 100 %
stopnjo amortizacije ob nabavi — drobni inventar in sredstva z 50 % stopnjo amortizacije
— racunalniki in racunalniska oprema. Fakulteta financira nakup opreme izkljucno iz
lastnih sredstev in skrbi za ustrezno opremo, ki zagotavlja nemoteno izvajanje
pedagoskega procesa.

Pasivne casovne razmejitve

Fakulteta izkazuje 661.400 EUR pasivnih casovnih razmejitev, 633.975 EUR zajema
vnaprej placane dodiplomske, podiplomske in doktorske Solnine. Namen sredstev je
zagotovitev dokoncanja studija vsakega izmed studentov pod enakimi ali boljSimi pogoji,
kot je studij zacel. Prihodki so namenjeni odhodkom, ki Se niso nastali oziroma se
navezujejo na naslednje obracunsko obdobje. V primerjavi z preteklim letom se je stanje
povecalo na racun visjega vpisa izrednih dodiplomskih, podiplomskih in doktorskih
studentov. V studijskem letu 2019/20 je fakulteta zacela z izvajanjem novega studijskega
programa Fizioterapija. Pasivne casovne razmejitve so povecane tudi na racun vpisa
studentov v novi program. V preostalih 27.425 EUR so izkazane razmejitve iz
mednarodne izmenjave Erasmus.

Kazalcr Bilance stanja

e Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev znasa 49,09 %.

e Stopnja odpisanosti opreme znasa 94,57 %. Kazalnik izkazuje, da je vecji del
opreme ze odpisane. Fakulteta posluje od leta 2008, opremo je nabavljala
postopoma glede na potrebe studijskega procesa.

e Delez opreme v sredstvih znasa 1,33 %, in je nizja kot leto pred tem na racun
amortizacije.

e Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkorocnih obveznostih znasa 75 % in je
glede na preteklo leto visji.

o Delez kratkoroénih obveznosti v kratkoroénih sredstvih znasa 25 %. Obveznosti
so na dan 31. 12. 2019 sSe nezapadle in bodo poravnane ob dospetju.

15.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov

Prihodki so povecanja gospodarskih koristi v obracunskem obdobju v obliki povecanj
sredstev (na primer denarja ali terjatev zaradi prodaje storitev) ali zmanjsanj dolgov (na
primer zaradi opustitve njihove poravnave). Razélenjujejo se na poslovne prihodke,
financéne prihodke in druge prihodke.

Odhodki so zmanjsanja gospodarskih koristi v obracunskem obdobju v obliki zmanjsanj
sredstev ali povec¢anj dolgov (na primer zaradi zarac¢unanih obresti). Razvrséajo se na
poslovne odhodke, finan¢ne odhodke in druge odhodke.

Poslovni izid je razlika med prihodki in odhodki v obracunskem obdobju. Poslovni izid
(dobicek ali izguba) se v knjigovodskih razvidih in radunovodskih izkazih ugotavlja s
primerjanjem ustreznih pripoznanih prihodkov in odhodkov. Presezek prihodkov nad
odhodki je dobicek, presezek odhodkov nad prihodki pa izguba.

Poslovni izid, ki ga je Fakulteta za zdravstvene vede ustvarila s svojo dejavnostjo v letu
2019 v primerjavi z letom 2018 je razviden v naslednji tabeli in grafu:
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Tabela 23 1zkaz poslovnega izida za leto 2019

Poslovni izid v EUR

2019 2018
Prihodki 1.487.431 1.444.154
Odhodki 1.458.597 1.408.617
Poslovni izid 28.834 35.537

Iz tabele je razvidno, da je fakulteta v letu 2019 ustvarila pozitiven poslovni izid

Graf I Poslovni izid
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Prihodki Odhodki Poslovni izid

Vir: Lasten, 2020.
Fakulteta je v letu 2019 ustvarila 1.487.431 EUR prihodkov, 1.458.597 EUR odhodkov,

presezek prihodkov nad odhodki v obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2019 znasa
28.834 EUR.
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Graf 2. Poslovni izid od leta 2007 do 2019

350.000,00

300.000,00 -

250.000,00 -

200.000,00 -

150.000,00

100.000,00

50.000,00 -

0,00 Sl ﬁl T T T T T ﬁl T

2007 2 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

-50.000,00

Vir: Lasten, 2020.

V grafu 2 je prikazan poslovni izid skozi vsa leta poslovanja fakultete. Iz prikaza lahko
razberemo, da je fakulteta imela negativen poslovni izid leta 2007, 2008 in 2015. Ostala

svaee

156.2.2.1 Prihodki

Fakulteta za zdravstvene vede je v letu 2019 ustvarila 1.487.431 EUR prihodkov. Visina
in struktura ustvarjenih prihodkov je prikazana v tabeli.

Tabela 24: Visina in struktura ustvarjenih prihodkov

zneski EUR struktura v % indeks
2019 2018 2019 2018 2019/18
CELOTNI PRIHODKI 1.487.431 1.444.154| 100,00% | 100,00% 1,03
1. | PRIHODKI OD POSLOVANJA 1.487.208 1.443.197| 99,98% | 99,93% 1,03
FINANCNI PRIHODKI 223 557 0,02% 0,04% 0,40
3. | DRUGI PRIHODKI 0 400

Celotni prihodki so razclenjeni na:
e prihodke od poslovanja in
e financne prihodke.

Vecino prihodkov je fakulteta dosegla iz naslova prihodkov iz poslovanja in sicer 99,98%.
Med omenjenimi prihodki so zajeti prihodki iz naslova prejetih proracunskih sredstev za
izvajanje rednega dodiplomskega studija in prihodki iz naslova izvajanja izrednega
dodiplomskega, podiplomskega in doktorskega studija. V primerjavi z letom 2018 so
prihodki iz poslovanja nekoliko visji zaradi vecjega stevila vpisanih izrednih studentov
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in sodelovanja v projektih. Financni prihodki so prihodki iz naslova obresti denarnih
sredstev na vpogled in obresti od danih depozitov.

156.2.2.2

Odhodki

Fakulteta za zdravstvene vede je v letu 2019 evidentirala 1.458.597 EUR odhodkov.

Struktura odhodkov leta 2019 v primerjavi z letom 2018 je prikazana v tabeli.

Tabela 25: Visina in struktura ustvarjenih odhodkov

v EUR struktura v % indeks
2019 2018 2019 2018 2019/18
CELOTNI ODHODKI 1.459.180 1.408.617| 100,00%| 100,00% 1,04
STROSKI BLAGA,
1. | MATERIALA IN STORITEV 797.183 759.415 54,63% 53,91% 1,05
2. | STROSKI DELA 617.377 609.488 42,31% 43,27% 1,02
3. | AMORTIZACIJA 31.436 27.240 2,16% 1,94% 1,15
4. | DAVEK OD DOBICKA 583 0,04%
5. | DRUGI STROSKI 12.601 12.462 0,86% 0,88% 1,01
6. | FINANCNI ODHODKI 12

Celotni odhodki so razclenjeni na :

stroske blaga, materiala in storitev:

0 stroski materiala so vrednosti porabljenega materiala za studente in
predavanja, materiala za cisCenje, stroski delovne obleke, elektrike,
ogrevanja, stroski nadomestnih delov za osnovnih sredstev in materiala za
vzdrzevanje osnovnih sredstev, stroski odpisa drobnega inventarja, stroski
nakupa strokovnih revij in casopisov, pisarniSskega materiala in drugi
stroski materiala;

0 stroski storitev predstavljajo stroske fotokopiranja, tiskanja, varovanja
poslovnih prostorov, telefonskih in postnih storitev, propagande in
reklame, varstva pri delu, tiskarskih in graficnih storitev, storitev
vzdrzevanja, najema poslovnih prostorov, stroskov placilnega prometa,
kotizacij, odvetniskih, zdravstvenih, pedagoskih, komunalnih, prevoznih
storitev, stroskov sluzbenih potovanj, avtorskih, podjemnih pogodb,
klini¢ne prakse, reprezentance, storitev studentov in drugih storitev.

V primerjavi z letom 2018 so stroski materiala in storitev visji za 37.768 EUR oz.
4,97 %.
Stroske dela:

0 place in nadomestila pla¢ (kosmate plade, nadurno delo, boleznine do 30
delovnih dni),

0 prispevki za socialno varnost,

0 drugi stroski dela (prevoz na delo, prehrana med delom, regres za letni
dopust, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi).

V primerjavi z letom 2018 so stroski dela visji za 1,29% predvsem na racun
odprave plaénih nesorazmerij v skladu z dosezenimi dogovori.

Stroske amortizacije, ki so visji kot preteklo leto za 15,4%.

Druge stroske, ki zajemajo sejnine zunanjim sodelavcem, povracilo stroskov
studija zaposlenega, ¢lanarine, takse, donatorstvo in nagrade.
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Obrazlozitev postavk izkaza prihodkov in odhodkov
Kazalniki izkaza prihodkov in odhodkov

Celotni prihodki na zaposlenega znasajo 99.162 EUR.
Celotni odhodki na zaposlenega znasajo 97.240 EUR.
Stroski dela na zaposlenega znasajo 41.158 EUR.
Delez stroskov dela v celotnih odhodkih znasa 42%.
Celotni prihodki na studenta znasajo 3.637 EUR.
Celotni odhodki na studenta znasajo 3.566 EUR.

15.3 Porocilo o prejetih sredstvih iz prora¢una Republike Slovenije
Obrazlozitev odhodkov

V letu 2019 je fakulteta iz naslova koncesijske pogodbe pridobila 812.648 EUR
prihodkov. Prihodki pridobljeni iz naslova koncesije so bili porabljeni v skladu s
koncesijsko pogodbo. Delez prihodkov porabljenih za izplacilo plac, prispevkov
delodajalca in drugih osebnih prejemkov znasa 62,60% oz. 508.691 EUR. V letu 2019
fakulteta ni evidentirala rednih napredovanj in novih zaposlitev. Prav tako ni
izplacevala sredstev za delovno uspesnost v breme koncesijskih sredstev. V letu 2019 je
fakulteta izvedla odpravo placnih nesorazmerij na podlagi dosezenih dogovorov za leto
2019 v visini 12.115 EUR. Ker za zagotavljanje nemotenega izvajanja studijskega
procesa fakulteta sodeluje tudi z zunanjimi izvajalci na podlagi avtorskih in podjemnih
pogodb, znasa delez odhodkov le teh 26,35% prihodkov iz naslova koncesije oz. 214.136
EUR. Izdatki za blago in storitve znasajo 183.520 EUR, nekaj prihodkov je bilo
porabljeno za izdatke za blago in storitve za individualno raziskovalno delo uciteljev in
asistentov.

Fakulteta je prejela 228 EUR za obstudijsko dejavnost: Interesne dejavnosti studentov.
Sredstva so bila porabljena za strokovno ekskurzijo studentov.

Iz primerjave financnega nacrta 2019 z realizacijo je razvidno, da je fakulteta iz naslova
koncesijske pogodbe pridobila vsa nacrtovana sredstva. Za izplacilo plaé, prispevkov in
drugih osebnih prejemkov je bilo porabljeno skorajda tolik kot je bilo naértovano (+2.820
EUR). Za izplaéilo avtorskih, podjemnih pogodb, pedagoskih storitev in stroskov kliniéne
prakse je bilo izplacano 14.136 EUR vec od nacrtovanja. Izdatki za blago in storitve so
vi§ji od nacrtovanih za 78.971 EUR, saj je bila poraba sredstev nacrtovana v isti visini,
kot so bili prilivi s strani koncesijskih sredstev. Negativna razlika med prejetimi sredstvi
iz naslova koncesijskih sredstev in porabe le teh znasa 95.089 EUR, kar je vec
predvidevan] v finanénem nacrtu. Negativna razlika je v celoti pokrita iz sredstev
pridobljenih na trgu.

V primerjavi celotnih prihodkov in odhodkov na dan 31.12.2019 ugotovimo, da je
fakulteta ustvarila presezek prihodkov nad odhodki v visini 271.204 EUR. Presezek je
namenjen za nemoteno delovanje fakultete v prihodnjih letih oz. vzpostavljanje delovnih
pogojev za 1zvajanje novega studijskega programa.
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15.4 Ocena izvajanja zakona o uravnoteZenju javnih financ

Fakulteta ni oseba javnega prava in po Zakonu o javnih financah ni posredni porabnik
proradunskih sredstev, zato za njene zaposlene ne velja Zakon o javnih usluzbencih.
Fakulteta ni neposredno zavezana k izvajanju tistih delov Zakona o uravnoteZenju
javnih financ, ki urejajo polozaj javnih usluzbencev, place v javnem sektorju in
omejevanje stroskov v javnem sektorju. Kljub temu fakulteta skrbi za racionalno porabo
sredstev in skrbi za nemoteno izvajanje osnovne dejavnosti.

Direktor: Predsednica UO:
pro . Marjan Blazic¢ nee An;reBéazm’ .

]
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