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1 STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI
VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

V marcu 2022 sta bili na nacionalni ravni sprejeti Resolucija o nacionalnem
programu visokega solstva do 2030 in Resolucija o znanstvenoraziskovalni in
inovacijski strategiji Slovenije 2030, kljuéna dokumenta za pripravo strategije
razvoja univerze in njenih c¢lanic. Univerza je na njuni podlagi sprejela nov
strateski dokument v juniju 2022, fakulteta pa je bila konec studijskega leta
2021/2022 v postopku posodobljenja in prilagajanja svojih strateskih dokumentov
nacionalnima dokumentoma in univerzitetni strategiji.

Do zacetka veljavnosti nove strategije fakulteta pri svojem delovanju uporablja
strateski dokument fakultete, ki je veljal za obdobje 2016-2020.

1.1 Poslanstvo

Poslanstvo fakultete je razvoj in prenos znanja na podroc¢ju zdravstvenih ved, ki je
potrebno za kakovostno in varno obravnavo pacientov.

Kot ustanovna clanica bo fakulteta tvorno prispevala k uresnicevanju poslanstva,
vizije in vrednot univerze.

Osnovna in prednostna naloga fakultete je 1zobraziti in usposobiti diplomante za
uspesno, ucinkovito in kakovostno obravnavo pacientov v razliécnih zivljenjskih
obdobjih in z razliénimi zdravstvenimi problemi, za zdravstveno vzgojno delovanje
v procesu zdravljenja in v preventivnih aktivnostih ter za izvajanje in razvijanje
organizacijskih procesov, ki zagotavljajo zadovoljstvo pacientov in zaposlenih.
Fakulteta nudi studentom prijazno in sodobno izobrazevalno in raziskovalno okolje
ter jim omogoca mednarodno mobilnost.

Fakulteta zagotavlja optimalne pogoje za izvedbo izobrazevalnega procesa,
raziskovanja in za razvoj novih studijskih programov ter skrbi za dvig kakovosti
na vseh podrocjih delovanja in organizacijske strukture. Temelj kakovostnega dela
in razvoja fakultete je razvoj kadrov. Visokosolske wucitelje podpira pri
dopolnjevanju njihovega strokovnega znanja, jih motivira za znanstveno
raziskovalno delo ter jim tako omogoca karierno napredovanje.

S svojim delovanjem je fakulteta povezovalec med zdravstvenimi, socialno
varstvenimi in drugimi zavodi, drustvi, podjetji in skrbi za prenos teoreticnega
znanja in rezultatov raziskovanega dela v prakso ter dobrih praks v pedagoski
proces. V sodelovanju s partnerji iz okolja tudi prepoznavamo najaktualnejse
probleme v zdravstvu ter ugotavljamo potrebe po izobrazevanju izvajalcev
zdravstvene nege ter strokovnjakov s podrocij drugih zdravstvenih ved, ki bodo
kompetentni za njihovo ucinkovito resevanje.



Fakulteta razvija mednarodno sodelovanje s sorodnimi fakultetami v tujini na
izobrazevalnem in raziskovalnem podrocju ter spodbuja mednarodno izmenjavo
visokosolskih uciteljev, studentov in strokovnih sodelavcev.

V prizadevanjih za dobre medosebne odnose ter zadovoljstvo vseh zaposlenih
fakulteta razvija in krepi organizacijsko kulturo in s tem pripadnost instituciji.

1.2 Vizija in vrednote fakultete

1.2.1 Vizija

Fakulteto zelimo utrditi in razvijati kot eno izmed prepoznavnih in zazelenih
Instituci) na podrocju izobrazevanja zdravstvenih delavcev v Sloveniji in sSirsi
regiji. Delo fakultete temelji na zavezanosti k odli¢nosti, predanosti, odgovornosti
In inovativnosti, s ¢imer zZelimo prispevati k razvoju zdravstvenih ved na lokalni,
nacionalni in Sirsi regionalni ravni.

1.2.2 Vrednote

Fakulteta temelji na vrednotah, ki usmerjajo njeno delovanje v smeri kakovosti,
cenjenosti 1n prepoznavnosti.

Osnovna vrednota fakultete je ZNANJE, ki je klju¢ do uspeha studentov in
visokosolskih uciteljev. Pri studentih je treba znanje in razumevanje studijskega
podrocja razvijati, visokosolskim uciteljem pa je znanje intelektualni izziv.

Osnovno vrednoto - pridobivanje znanja, podpirajo se naslednje vrednote: zgled,
notranje zadovoljstvo, ambicije, napredovanje, jasnost, empatija.

1.3 Strateski nacrt

Strateski cilji fakultete so naslednji:

razvoj fakultete in studijskih programov,

zagotavljanje in izboljsevanje kakovosti dela fakultete,
internacionalizacija in mednarodno sodelovanje,

krepitev raziskovalne dejavnosti,

druzbeno odgovorno delovanje in tvorno sodelovanje z okoljem,
promocija zavoda.

S oA

Pri nacértovanju razvoja fakultete smo se osredotocili na potrebe stroke
zdravstvene nege in drugih zdravstvenih strok ter okolja, zato fakulteta razvija
studijske programe, s katerimi zeli zagotoviti:

e vertikalno in horizontalno izobrazevanje s ciljem akademizacije strokovnih
poklicev v zdravstvu za potrebe razvoja stroke in razvoja kakovostnega
visokosolskega poucevanja,

e zvisevanje stopnje izobrazbe v zdravstveni negi in drugih zdravstvenih
strokah, skladno z bolonjskimi stopnjami,

e kompetence diplomantov za prevzemanje vecje odgovornosti v zdravstvu,
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e razvoj na dokazih temeljece zdravstvene nege in oskrbe,
e znanje diplomantov, ki bodo kompetentni izvajalci kakovostne, varne, humane
in ucinkovite zdravstvene nege in oskrbe.

Vsi strateski cilji so osnova za dolgoroéne in kratkorocne cilje, ki so vkljuéeni v
programe dela za posamezna leta in usmerjajo delovanje in razvoj fakultete.

1.4 Organiziranost fakultete, delo organov fakultete, usmeritve za delo v
prihodnje

Organi upravljanja fakultete so direktor, dekan, akademski zbor, senat, upravni
odbor in studentski svet.

Akreditacija univerze in njenih ¢lanic je veljavna do 30. 9. 2023.

Organiziranost fakultete, ki ustreza izvajanju izobrazevalnega in znanstveno
raziskovalnega procesa, je dolodena z Zakonom o visokem Solstvu (Ur. 1. RS, st.
32/12 in naslednji), Aktom o ustanovitvi visoko$olskega zavoda — ¢lanice univerze
Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede z dne 14. 11. 2018, s
Statutom Univerze v Novem mestu dopolnjenim z dne 6. 9. 2022 ter Statutom
Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede dopolnjenim dne 1. 2.
2022.

Organizacijsko strukturo fakultete prikazuje naslednja shema (shema 1).



Shema 1-Organizacijska shema Univerze v Novem mestu, katere ¢lanica je fakulteta
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Stevilo, vrsto in pristojnosti organov fakultete dolocata Zakon o visokem

solstvu 1n statut fakultete.




Organi fakultete imajo pravno veljavne mandate in delujejo v polni zasedbi. Vsi
organi tekoce in pravocasno sprejemajo in izvrsujejo svoje odlocitve.

e voee

je devet clanov visokosolskih uciteljev, ki pokrivajo znanstvene discipline in
strokovna podroc¢ja, ki sodijo v predmetnik fakultete. Med c¢lane senata -
visokosolske ucitelje je vstet tudi dekan fakultete, ki je ¢clan senata po svoji funkeiji.
V senatu so tudi trije ¢lani - predstavniki studentov. Clani senata — visokosolski
ucitelji z mandatom do 30. 9. 2023 so: prof. dr. Marjan Blazi¢, Andreja Draginc,
vis. pred., prof. dr. Karmen Erjavec, Petra Kotnik, pred., dr. Gorazd Laznik, vis.
pred., doc. dr. Ljiljana Leskovic, izr. prof. dr. Blaz Mlacak in prof. dr. Jasmina
Starc. Clani senata — predstavniki studentov z mandatom do 30. 9. 2022 so: Lena
Zdesar, Arijeta Murseli in Veronika Indihar.

Akademski zbor sestavljajo visokosolski ucitelji, znanstveni delavel in visokosolski
sodelavci, ki sodelujejo v izobrazevalni in znanstveno raziskovalni dejavnosti
fakultete, ter studenti, in sicer tako, da je njihovo stevilo najmanj petina clanov
akademskega zbora. Predsednica akademskega zbora je Kristina Rakusa
Krasovec, vis. pred.

Studentski svet je predstavniski organ studentov fakultete. Predsednica
studentskega sveta je bila Ana Marija Bundersek.

Dekan je strokovni vodja fakultete in je odgovoren za zakonitost dela izobrazevalne
In znanstveno raziskovalne dejavnosti fakultete. V studijskem letu 2021/2022 je
bila dekanica doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja.

Upravni odbor je organ upravljanja fakultete. Upravni odbor v letu 2022
sestavljajo mag. Ana BlaZi¢, vi§. pred. (predsednica), Joze Derganc in Tanja
Radovan.

Direktor fakultete je poslovodni organ, ki predstavlja in zastopa fakulteto v
pravnem prometu in je odgovoren za zakonitost delovanja fakultete, razen ko je s
statutom fakultete doloceno, da je za zakonitost dela odgovoren dekan.

Katedre so posvetovalne znanstveno izobrazevalne enote, ki z namenom
usklajevanja znanstveno izobrazevalnega dela povezujejo visokosolske ucitelje,
znanstvene sodelavce in visokosolske sodelavce enega ali veé sorodnih znanstvenih
disciplin in strokovnih podrocij, ki sodijo v predmetnik fakultete. Fakulteta ima tri
katedre: Katedro za zdravstveno nego in fizioterapijo vodi doc. dr. Ljiljana
Leskovic, Katedro za humanisticne in druzboslovne vede doc. dr. Mojca Blazi¢ in
Katedro za temeljne medicinske vede doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja.

Referat za Studentske zadeve je organizacijska enota, ki vodi strokovne in
administrativne zadeve v zvezi z vpisom studentov, vodenjem evidenc z osebnimi
podatki studentov, s pripravo in z izvedbo pedagoskega procesa, z organizacijo
preskusov znanja sStudentov, s tehniénimi pregledi diplomskih nalog in
magistrskih del, z organizacijo podelitve diplom ipd.
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Namenjena je visokosolskim uciteljem, znanstvenim delavcem in visokosolskim
sodelavcem, studentom ter drugim uporabnikom.

Za  hitrejsi razvoj ter smotrnejso  organizacijo in  koordinacijo
znanstvenoraziskovalne dejavnosti in svetovanja je na fakulteti organizirana
notranja organizacijska enota Institut za znanstvenoraziskovalno dejavnost, ki je
formaliziran tudi kot Raziskovalna skupina Univerze v Novem mestu Fakultete za
zdravstvene vede, vpisana v evidenco ARRS.

Za opravljanje pravnih, upravnih, administrativnih in strokovno tehni¢nih nalog
ima fakulteta upravo. Naloge uprave izvajajo skupne sluzbe, katerih delo
koordinira in vodi tajnik univerze.

Dejavnosti kariernega centra in mednarodne pisarne so bile v preteklih letih
postopno prenesene na Univerzo v Novem mestu, ki je tako prevzela tovrstne
zadolzitve za vse svoje ¢lanice. V prihodnjih letih se nacrtuje na univerzo prenesti
tudi dejavnosti referata za studentske zadeve in knjiznice.

1.4.1 Predlogi izboljsav

1. Nadgrajevati organizacijo fakultet v okviru univerze, da bi dosegli ¢im boljso
optimizacijo delovnih procesov.
2. AZuriranje pravnih aktov.

1.5 Zakonske in druge pravne podlage za delovanje

Temeljni pravni akti fakultete so Akt o ustanovitvi visokosolskega zavoda — ¢lanice
univerze z imenom Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede in
Statut Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede.

S statutom in pravilniki so dolocene kompetence, odgovornosti in pravice
zaposlenih in studentov v procesih odlocanja.

Pravni akti, ki urejajo delovanje fakultete:

Sistem in poslovnik kakovosti,

Protokol o sprejemu novo zaposlenih v delovno organizacijo,
Hisni red,

Pravila o delovni obleki in osebni urejenosti delavcev fakultete,
Eti¢cni kodeks,

Sklep o sprejetju ukrepov za zascito delavcev pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ter pred trpinc¢enjem na delovnem mestu,
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
Pravilnik o oblikovanju in delu kateder,

Poslovnik o delu upravnega odbora,

Poslovnik o delu senata,

Poslovnik o delu akademskega zbora,
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Pravilnik o izvolitvi, organizaciji in delu studentskega sveta in o izvolitvi
predstavnikov studentov v organih fakultete,

Pravilnik o znanstveno raziskovalni dejavnosti,

Pravilnik o anketiranju,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

Pravilnik o priznanjih in nagradah,

Pravilnik o zalozniski dejavnosti.

Pravni akti, ki urejajo delovanje visokosolskih uciteljev in sodelavcev:

Pravilnik o merilih in postopku za izvolitev v nazive visokosolskih uéiteljev,
znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev,

Merila za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in sodelavcev,

Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti,

Merila za zmanjsSanje neposredne pedagoske obveznosti.

Pravni akti, ki urejajo studij:

Pravilnik o studentih s posebnim statusom,

Pravilnik o tutorskem sistemu,

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

Pravilnik o priznavanju znanja in spretnosti,

Pravilnik o izvajanju klinicnega usposabljanja studentov visokosolskega
strokovnega studijskega programa Zdravstvena nega,

Pravilnik o izvajanju klinicnega usposabljanja studentov visokosolskega
strokovnega studijskega programa Fizioterapija,

Pravilnik o mednarodni mobilnosti,

Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov,

Pravilnik o priznanju Naj student in Naj studentka,

Navodila za pisanje pisnih izdelkov,

Pravilnik o postopku priprave in zagovora diplomske naloge po studijskih
programih prve stopnje,

Pravilnik o izvedbi diplomskega izpita na visokosolskem strokovnem
studijskem programu 1. stopnje Fizioterapija,

Pravilnik o postopku priprave in zagovora magistrskega dela,

Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije,

Pravilnik o postopku priprave in zagovora zaklju¢ne naloge,

Pravilnik o izboru najboljsih diplomskih nalog in magistrskih del
diplomantov,

Pravilnik o postopku odvzema strokovnega in znanstvenega naslova.

2 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

2.1 Osnovni podatki o studijskih programih fakultete

Fakulteta izvaja izobrazevalno dejavnost na studijskem podrocju st. 09 — Zdravstvo
in socialna varnost (klasifikacija Klasius P-16). V $tudijskem letu 2021/2022 je
1zvajala sest akreditiranih studijskih programov:

visokosolski strokovni studijski program prve stopnje Zdravstvena nega,



e visokosolski strokovni studijski program prve stopnje Fizioterapija,

e Studijski program druge stopnje Vzgoja in menedzment v zdravstvu,

e studijski program druge stopnje Integrirana zdravstvena in socialna
oskrba,

e studijski program druge stopnje Zdravstvena nega in

e studijski program tretje stopnje Zdravstvene vede.

2.1.1 Predlogi izboljsav

1. AZurno in permanentno spremljanje podroc¢ne zakonodaje.
2. Posodabljanje studijskih programov na osnovi analize podatkov anket za
studente, diplomante in klinicne mentorje.

2.2 Spremljanje kakovosti izvajanja programa prve stopnje Zdravstvena nega

2.2.1 Analiza ankete za studente

V studijskem letu 2021/2022 je bila anketa posredovana 195 studentom rednega
Studija in 221 $tudentom izrednega Studija. Anketo je izpolnilo 81 (41,5 %)
Studentov rednega Studija in 127 (57,5 %) Studentov izrednega $tudija.



Tabela 1-Ocene studijskega procesa na fakulteti

Letnik

Skupaj
. Prvi Drugi Tretji
Studijsko leto 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
i X X X X X X X X X X X

Obveséanje redni 3,5 3,2 3,6 3,4 3,5 3,4 3,8 3,3 3,4 3,6 3,3 3,5

izredni 3,6 3,3 4,3 3,8 4,2 4,0 3,6 3,9 4,6 3,7 3,8 4,3

Dostop do interneta redni 4,0 3,9 4,3 4,4 4,5 4,3 4,4 41 4,5 4,3 4,2 44

izredni 4,4 4,3 4,4 4,4 4,6 4,4 4,2 4,4 4,9 4,3 4,4 4,6

Prostori in oprema redni 41 3,8 4.1 4,2 4.4 3,4 4,3 3,9 3,8 4,2 4,0 3,8

izredni 4,4 4,0 3,9 3,8 4,5 3,3 3,9 4,2 4,6 4,0 4,2 3,9

. redni 2,6 2,4 2,7 3,8 3,6 3,0 3,8 3,0 3,2 3,4 3,0 3,0

Uik izredni 3,8 3,1 3,7 3,5 4,3 3,9 3,6 4,0 4,8 3,6 3,8 4,1

Knji#nica, éitalnica redni 4,1 3,5 4,2 4,0 4,3 3,9 4,6 3,8 4,3 4,2 3,9 4,1

izredni | 4,4 3,6 4,2 4,1 4,3 4,3 3,8 4,2 4,7 4,1 4,0 4,4

Ocena dela knjiznidarke redni i 4,6 - 4.4 § - 4,8 - 4,6

izredni - 4,5 - 4,6 - - 4,8 - 4,6

Svetovalna pomo¢ studentom redni 3,6 3,5 4,2 4,3 4,2 3,6 4,4 3,8 3,9 4,1 3,8 3,9

izredni 4,3 3,8 4,4 4,1 4,6 3,8 3,9 4,2 4,8 4,1 4,2 4,3

Studentski referat redni 3,2 41 4,4 4,1 3,7 4,2 4,3 3,4 4,1 3,9 3,7 4,2

izredni 3,6 4,2 4,6 3,3 4,6 4,8 3,2 4,9 5,0 3,4 4,6 4,8

Klini¢no usposabljanje redni 3,3 3,4 3,6 3,5 44 3,6 4,5 4,0 4,3 3,8 3,9 3,8

izredni 4,5 3,7 3,9 4,5 4,5 4,2 4,4 3,9 4,6 4,5 4,0 4,2

Studij v tujini, izmenjave redni 33 36 3,7 4,0 38 3,3 4.8 3.8 3,3 4,0 3,7 3,4

izredni 3,5 3,3 3,8 3,3 4,0 3,6 3,2 3,3 3,9 3,3 3,5 3,8

Splosno zadovoljstvo in redni 3,2 2,8 3,5 3,9 4,1 3,3 4,2 3,6 4,0 3,8 3,5 3,6

izkusnje s programom izredni 4,1 3,4 3.9 3.7 45 3.9 3.7 3.9 47 3.8 3.9 1.2




V leto$njem letu smo v ocenjevanje studijskega procesa na fakulteti vkljucili se
oceno dela knjiznicarke, ki je bilo ocenjeno s povprecno oceno pri rednih in izrednih
studentih sz = 4,6. Delo referata, so izredni studentje ocenili z oceno x = 4,8. Dostop
do interneta pa z oceno x = 4,6.

Najnizja ocena je bila podana urniku. Redni studentje so ga ocenili x = 3,0. Ocena
zadovoljstva z urnikom je v vseh letih relativno nizka. Pomembnejsi razlogi so
veliko stevilo predavanj in vaj, ki se 1zvajajo v dopoldanskem in popoldanskem casu
ter slab prometne povezave.
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Tabela 2: Izvedba predmeta

Letnik .
; ; » Skupaj
gtudjjsko leto Lot Drugt Tregi
20192020 | 202002021 | 2021/2022 | 20192020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 20192020 | 202002021 | 2021/2022 | 20192020 | 202002021 | 2021/2022
X X X X X X X X X X X X

Obvescanje o izvedbi redni 4,2 3,7 4,2 4,6 4,6 3,7 4,6 4,3 4,2 4,5 4,2 4,0
predmeta izredni 3,9 4,0 45 4,3 4,7 45 4,3 4,4 4,7 4,2 4,4 4,6
Razmere za $tudij pri redni 4,1 3,8 4,2 4,6 4,7 3,5 4,6 4,2 4,0 4,4 4,2 3,9
predmetu izredni 4,3 4,0 4,5 4,2 4,4 4,2 4,3 4,3 4,8 4,2 4,2 4,5
Studijska literatura redni 3.8 3,5 3,9 44 4,5 3,5 4,5 4,3 4,1 4,2 4,1 3,8
izredni 4,2 3,8 4,3 4,2 4,6 4,5 4,3 4,3 4,7 4,2 4,2 4,5
Pridobljeno strokovno | redni 3,8 3,6 3,7 4,5 4,6 3,5 4,5 4,3 4,1 4,3 4,2 3,8
znanje izredni 4,2 3,9 4,3 4,3 4,6 4,5 4,3 4,2 4,7 4,3 4,2 4,5
Pridobljene splo$ne redni 4,2 3,6 3,8 4,5 4,7 3,5 4,5 4,2 4,1 4,4 4,2 3,8
kompetence izredni 4,2 3,9 4,3 4,2 4,6 4,5 4,3 4,3 4,7 4,2 4,3 4,5

Studentje so v vecinl zadovoljni z izvedbo predmetov. Vecina povprecénih vrednosti visja od stiri. Najbolj so zadovoljni z
obveséanji o izvedbi predmetov (z = 4,6), najniZje pa so ocenili §tudijsko literaturo, pridobljeno strokovno znanje in pridobljene
splosne kompetence (: = 3,8). Redni studentje posamezne elemente izvedbe predmeta ocenjujejo s priblizno 0,5 tocke nizjimi
ocenami kot izredni studentje.
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Tabela 3 Pedagosko delo visokosolskega ucitelja/visokosolske uciteljice

Letnik .
; , ” Skupaj
Studijsko leto Lrvi Drugi Treg
20192020 | 202002021 | 2021/2022 | 20192020 | 202002021 | 2021/2022 | 20192020 | 202002021 | 2021/2022 | 20192020 | 202002021 | 2021/2022
X X X X X X X X X X X X
. | redni 4,0 4,0 3,9 4,6 4,6 3,7 4,6 4,5 4,3 4,4 4,4 4,0
Kakovost predavan;
izredni 4,3 4,3 4.4 4.4 4,7 4,6 4,3 4.4 4,7 4,3 4,5 4,6
Spodbujanje redni 4,0 4,0 3,9 4,6 4,8 3,8 4,6 4,6 4,4 4,4 4,5 4,0
razprave zredni 43 43 4.4 4,4 4,7 4,6 4,4 4,4 4,7 44 45 46
Odnos, dostopnost redni 4,0 4,1 3,9 4,7 4,8 3,7 4,6 4,5 4,4 4,4 4,5 4,0
Zza pogovor izredni 4,3 4,3 4.4 4.4 4,7 4,6 4.4 4,5 4,7 4.4 4,5 4,6

Studenti so z delom visokogolskih uciteljev zadovoljni. Povprecne vrednosti so visje od # = 4,0. Izredni studentje delo
visokosolskih uciteljev ocenjujejo z visjimi ocenami kot redni student;je.

Tabela 4 Pedagosko delo izvajalca vaj visokosolskega ucitelja/visokosolske uciteljice

Prvi Drugi Tretji Skupaj
Studijsko leto 2019/2020 | 20202021 | 2021/2022 | 2019/2020 | 202002021 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
X b X X X X X X b b b b
. redni 4,3 4,3 4,3 4,6 4,7 4,0 45 45 4,4 4,5 4,5 4,2
Kakovost vaj
izredni 4.4 4.4 45 4,5 4,7 4.6 4.4 4.4 4,6 4,4 45 4.6
Spodbujanje redni 4,3 4,2 4,2 4,6 4,8 4,0 4,5 4,6 4,4 45 4,5 4,2
razprave izredni 4,4 475 475 4>5 477 476 474 474 476 4’4 475 496
Odnos, dostopnost redni 4,3 4,3 4,2 4,6 4,9 4,1 4,5 4,5 4,4 4,5 4,6 4,2
za pogovor inedni 477 494 475 475 477 476 4,5 4’5 476 4’6 4;5 436

Pedagosko delo izvajalcev vaj je visoko ocenjeno, z ocenami nad x = 4,0.
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2.2.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

V anketi o obremenjenosti studenti ocenjujejo svojo obremenjenost skozi celotno
studijsko leto pri posameznih predmetih glede na stevilo ur in kreditnih tock in

glede na delo in naloge, katere morajo opraviti skozi studijsko leto.

Pri ocenjevanju obremenjenosti pri posameznih predmetih studenti ocenjujejo tudi

1zbirne predmete, kateri pa niso vsako leto enaki.

V studijskem letu 2021/2022 je anketo izpolnilo 45 (23 %) od 195 rednih Studentov
in 61 (28 %) od 221 izrednih studentov.

Tabela 5: Obremenjenost studentov 1. letnika po posameznih predmetih

1. letnik
2019/2020 2020/2021 2021/2022
RS s RS IS RS IS
n=59 n=65 n=16 n="77 n=18 n =23
Obremenjenost po predmetih
X X X X X X
Anatomija, P 3,5 3,4 3,2 3,5 4,0 3,1
Fiziologija, LV 3,3 3,3 2,9 3,4 2,6 3,0
Patologija
Biokemija, p 3,3 3,4 3,3 3,2 3,1 2.6
Biofizika, LV 3,2 3,0 3,2 3,1 2,3 2.3
Radiologija
Etika v P 3,1 3,2 2.7 3,1 2.2 2,9
zdravstveni SV 3,1 3,1 3,0 3,2 2,8 3,3
negi
Teori: p 3,7 3,3 4,0 3,4 3,9 2,9
Z(‘;f;gswene SV 3,2 3,0 3,1 3,4 2,5 3,0
nege KV 3,5 3,2 3,5 3,5 2,5 2,8
KU 3,8 3,9 3,8 4,0 4,0 4,3
Osnove P 2,9 2,9 2.8 3,1 2.7 2.8
rasishovania SV 2.8 3,0 2.8 3,2 2.4 3,1
LV 2.8 3,0 2,9 3,1 2,2 2,9
Mikrobiologija P 3,2 3,3 3,2 3,4 3,7 2.8
S SV 3,0 3,2 3,0 3,6 3,4 3,5
parazitologijo LV 2,9 3,2 3,3 3,5 3,2 3,7
Zdravstvena P 3,1 2,9 3,0 3,2 2,2 3,2
nega SV 3,2 3,0 3,3 3,3 1,8 3,4
starostnika z KV 2,9 2,9 3,0 3,2 2,1 2,7
gerontologijo KU - - 3,6 3,9 3,4 4,3
Strategija P 3,5 3,5 3,7 3,7 3,7 3,9
poucevanja SV 3,5 3,3 3,9 3,6 3,6 4,0
Informatika P 3,3 3,6 3,0 3,5 3,2 3,5
LV 3,3 3,7 3,2 3,9 3,4 4,2
Strokovni P 2,8 2,8 2,5 2,8 1,9 2,6
angleski jezik SV 2.9 2.9 2,5 2.8 1,7 2,9

Studenti prvih letnikov so najbolj obremenjeni s klini¢nim usposabljanjem pri

predmetu Teorije zdravstvene nege, kot najmanjso obremenitev pa rednim
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studentom predstavljajo seminarske vaje pri predmetu Strokovni angleski jezik,
izrednim pa laboratorijske vaje iz Biokemije, Biofizike in Radiologije.

Tabela 6: Obremenjenost studentov 2. letnika po posameznih predmetih

2. letnik
2019/2020 2020/2021 2021/2022
RS 15 RS I8 RS 15
n=45 n=51 n=28 n=26 n=14 n=22
Obremenjenost po predmetih
X X X X X X
Higiena z P 3,3 3,1 3,0 2,4 3,1 3,0
ekologijo SV 3,5 3,2 3,2 2,5 4,1 3,9
Javno zdravie p 3,1 2.6 2.8 2,2 2,9 2.5
SV 3,2 2,6 2,9 2,2 2,5 2,6
Zdravvstvena P 3,2 2,7 3,0 2,3 3,2 2,7
nega zensk z KV 3,0 2,6 2,8 2,3 3,1 2,6
ginekologijo in
porodni§tvom KU 3,4 3,2 2,9 2,4 4,0 3,6
Zdravstvena P 3,2 2,7 3,0 2,3 4,3 3,4
nega otroka in KV 3,2 2,8 2.8 2,4 3,9 3,5
mladostnika s
pediatrijo KU 3,3 3,4 2,8 2,4 3,9 4,1
Zdravstvena P 3,1 2,6 3,0 2,1 3,7 2,3
negain SV 3,2 2,7 2,9 2,2 3,9 2,6
mentalno
zdravje KU 3,2 3,0 3,0 2,1 3,6 2,9
Psihologija P 3,0 2,7 3,0 2,1 3,6 2,2
SV 3,2 2,7 3,1 2,3 3,9 2,6
Farmakologiia p 3,3 3,3 3,4 2.8 4,3 4,1
SV 3,1 3,4 3,2 3,3 4,6 4,3
Nujna
medicinska P 3,2 2,8 3,0 2,3 3,4 3,2
pomoc in
zdravstvena KV 3,0 2,8 2,9 2,3 3,6 3,4
vzgoja v
posebnih KU 3,0 3,1 2,9 2,3 3,7 3,7
razmerah
Sociologija P 3,3 2,7 3,0 2,1 3,4 3,5
Metode p 3,4 3,1 2.8 2,6 3,6 3,5
komuniciranja SV 3,5 3,3 2,7 2,8 3,8 3,7
Zdravstvena in P 3,4 2,9 3,2 2,3 3,5 2,9
socialna
zakonodaja SV 3,4 3,0 3,0 2,7 3,6 3,0
Zdravstvena P 3,4 2,7 2,8 1,6 3,1 3,6
vzgoja za zdrav
slog Zivljenja SV 3,3 2,8 2,9 2,1 3,3 3,7
Reanimatologija P 3,5 2.8 - - 2.8 3,4
in urgentna
medicina SV 3,5 2,9 - - 2,5 3,4
Strokovni tuji P 2,4 2,6 - - 3,5 3,4
jezik IT SV 2,4 2,6 - - 3,8 3,4
Paliativna P - - 2.0 2,0 3,3 3,2
zdravstvena
nega SV - - 2,0 2,4 3,5 3,3
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Preprecevanje

in obvladovanje P 7 > >0 2
bolnvlsmcmh Qv 3,0 3,0 3,0 3,1
okuzb

Varnost in P 5,0 1,8

kakovost v

zdravstvu SV 5,0 2,5

Medkulturna P 1,3

zdravstvena

nega SV 2,0

Osebn} n p 35 2.5

profesionalni

razvoj s SV 3.5 2,6

supervizijo

Fizikalna in P 3,3 2,8

rehabilitacijska

medicina SV 3,3 2,9

Studenti tako rednih kot izrednih letnikov so oznaéili, da so najbolj obremenjeni s

seminarskimi vajami pri farmakologiji, kot najmanj obremenjujoce pa izredni
studentje oznacujejo predavanja iz Psihologije, redni studentje pa seminarske vaje
pri predmetu Reanimatologija in urgentna medicina in seminarske vaje pri
Javnem zdravju.

Tabela 7: Obremenjenost studentov 3. letnika po posameznih predmetih

3. letnik
2019/2020 2020/2021 2021/2022
RS 18 RS IS RS 1S
n=18 n=32 n=17 n=19 n=13 n=16
Obremenjenost po predmetih
X b'd b'd b'd b'd X
Zdrava prehrana P 3,2 3,6 3,6 2,9 2,9 3,3
e SV 3,5 3,7 3,7 3,1 3,2 3,4
LV 3,1 3,6 3,5 2,9 3,2 3,1
Zdravstvena nega P 3,6 3,9 4,0 3,2 2,9 2,9
internisticnega KV 3,5 3,7 3,6 3,0 2.4 2,7
bolnika z interno
medicino KU 3,5 4,0 4,0 3,5 2,8 3,6
Zdravstvena nega P 3,4 3,8 3,6 2,9 2,9 2,6
kirurskega KV 3,3 3,9 3,8 2,9 2,6 2,8
bolnika s kirurgijo KU 3,3 4,0 4,0 3,1 2,6 2,9
Zdravstvena nega
onkoloskega P 3,4 3,6 3,8 3,3 3,0 3,3
bolnika z
onkologijo
Zdravstvena nega P 2,9 3,8 3,5 2,9 2,3 3,7
v patronaznem in sV 3,1 3,9 3,5 3,1 2,4 3,8
dispanzerskem
varstvu KU 3,1 4,0 3,5 3,2 2,2 3,3
Organizacija in P 2,9 3,7 3,7 3,1 2,8 2,8
vodenje SV 3,1 3,9 4.3 3,2 3,2 3,0
Diploma P 3,3 3,7 3,4 3,1 2,9 2,6
Perioperativna P - 3,3 2.8
zdravstvena
terapija in nega SV ) 3,4 3,2
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Intenzivna p ) 3,3 4,0

terapija bolnika 1\ - 3,6 3,0

Obravnava

internisticnih p ) 2,6 3,4

stanj v

zunajbolnisni¢nem LV - 2.4 3,6

okolju

Obravnava

travmatologkih P ; 2,3 3,4

stanj v

zunabolniSni¢cnem LV - 2,3 3,6

okolju

Zdravstvena p 3,6 3,3 3,3 2,8 1,0 3,0

vzgoja za zdrav

slog Zivljenja SV 3,7 3,6 3,3 3,0 1,0 3,5

Strokovni tuji P 3,7 3,4 2,0 2,8

jezik II SV 3,7 3,4 2,0 2,2

Reanimatologija P 4,0 3,9 2.4 3,4

in urgentna

medicina SV 4,1 4,1 2,2 3,8

Paliativna P - 3,3 1,7 2,6 3,2

zdravstvena nega SV - 3,3 1,7 2,2 3,4

Preprecevanje in P - 3,3 1,8 1,8 2.6

obvladovanje

bolnigni¢nih okuzb | SV : 3,8 1,8 1,8 2,8

Integralna nega P 3,3 3,7 3,8 2,2 2,7

na domu SV 3,1 4,0 3,6 2,7 2,9
P 3,1 3,8 3,8 1,9 2,7

Skupnostna skrb IV 3.9 41 4.0 2.8 2.9

Medkulturna P - - 3,3 1,5 -

zdravstvena nega SV - 3,5 1,5

Varnost in P - 3,0 3,1

kakovost v

zdravstvu SV ) 2,5 3,3

Osebniin P 3,5 3,5

profesionalni

razvoj s SV 3,6 3,8

supervizijo

Fizikalna in P 3,5 3,6

rehabilitacijska

medicina SV 3,6 3,9

Izredni studenti so najbolj obremenjeni s seminarskimi vajami pri predmetu
Reanimatologija in urgentna medicina in seminarskimi vajami pri predmetu
Zdravstvena nega v patronaznem in dispanzerskem varstvu, najmanj pa s
seminarskimi vajami pri Strokovnem tujem jeziku II. Redni studentje kot najvecjo
obremenjenost obcutijo pri predavanjih pri Intenzivni terapiji bolnika, najmanjso
pa pri predavanjih in seminarskih vajah pri predmetu Zdravstvena vzgoja za zdrav

slog zivljenja.
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Tabela 8: Obremenjenost studentov

1. Letnik 2. Letnik 3. Letnik
zorec presoje 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Podrocja presoje RS | IS | RS| IS | RS | IS | RS | IS | RS | IS | RS | IS | RS | IS | RS | IS | RS | IS
n=59 | n=65 | n=16 | n=77 | n=18 | n=23 | n=45 | n=51 | n=28 | n=26 | n=14 | n=22 | n=18 | n=32 | n=17 | n=19 | n=13 | n=16
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Individualno studijsko delo
Sprotno delo 3,4 3,5 3,5 3,5 3,6 3,8 3,5 3,1 3,0 2,7 3,9 3,9 3,5 3,7 3,7 2,9 2,9 2,9
Zbiranje studijske literature 3,5 3,5 3,6 3,6 3,9 3,3 3,4 3,6 3,3 2,9 4,3 4,2 3,5 3,7 3,6 3,1 3,2 3,1
f;f;ﬁgvielfgigﬁlgh/ projektnih/ 41 | 42 | 38 | 42 | 44 | 44 | 38 | 40 | 37 | 35 | 46 | 45 | 39 | 39 | 45 | 34 | 42 | 40
Priprava na izpite 4,1 4,0 4,0 4,2 4,4 4,0 3,8 3,8 3,5 3,4 4,6 4,3 3,8 3,9 4,5 3,5 3,4 3,8
Urejanje administrativnih obveznosti 3,4 3,4 3,3 3,5 3,4 3,1 3,3 3,4 3,3 3,1 4,6 4,2 3,3 3,6 3,4 3,3 2,8 2,5
Komunikacija z visok. ucitelji in sod. 3,2 3,1 3,0 2,9 2,6 2,8 3,2 2,8 2,8 2,2 3,6 3,3 3,0 3,5 3,2 2,8 2,5 2,4
Dnevna obremenitev
Prevoz do fakultete in nazaj 3,6 3,8 4,3 3,8 4,1 4,2 3,3 3,2 3,4 3,8 4,5 4,4 3,1 3,8 4,3 2,9 3,6 4,2
Prisotnost na fakulteti 3,7 3,5 3,6 3,7 3,6 4,3 3,5 3,2 3,7 3,3 4.4 4,2 3,1 3,8 3,8 2,6 3,2 4,1
Domace studijske obveznosti 3,8 3,9 3,8 4,0 3,7 4,1 3,4 3,5 3,1 2,9 4.4 4,5 3,8 3,9 3,8 3,2 2,8 3,4
Druge domace obveznosti 3,6 3,8 3,9 3,8 3,7 4,3 3,6 3,4 3,0 3,2 4,6 4,3 3,5 3,8 3,8 3,3 2,8 3,4
Studentsko delo 3,1 3,3 3,4 3,3 3,4 3,4 3,4 3,1 2,8 2,9 4,7 4,1 3,5 3,1 3,5 2,9 3,1 2,3
Vkljucenost v obstudijske dejavnosti 2,9 2,8 2,8 3,0 3,2 2,8 2,9 2,8 2,7 2,6 3,5 4,0 3,2 3,2 2,6 2,2 2,5 2,5
Delo v ozjem socialnem okolju 2,9 3,1 2,7 3,0 - 3,2 2,8 2,5 2,8 4,2 4,0 3,3 3,2 2,8 2,4 2,5 2,9
Sv'tudijski koledar
feanzlifs’ffjltev obveznosti v zimskem 40 | 33 | 38 | 35 | 42 | 34 | 35|32 |32 |30 44| 41|33 |37 40| 31| 28| 28
iﬁ‘;‘s’:ﬁ“ev obveznosti v letnem | g\ | 35 | 40 | 41 | 39 | 44 | 35 | 36 | 3.6 | 27 | 44 | 38 | 30 | 36 | 41 | 30 | 30 | 32

Preverjanje in ocenjevanje znanja

Razporeditev izpitov

37 8344387413434 35]35]24]42]33]35]34]37]31]28] 28
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Redni in izredni studenti 1. letnikov so najbolj obremenjeni s pisanjem
seminarskih nalog, redni Studentje so Se 1zpostavili priprave na izpite, izredni pa
cutijo obremenitev z razporeditvijo obveznosti v letnem semestru. Najmanj tezav
jim predstavlja komunikacija z visokosolskimi ucitelji in sodelavci.

Tudi studenti 2. letnikov so izpostavili, da jim obremenitev predstavljajo
seminarske naloge, izredni studentje so tukaj dodali Se domace studijske
obveznosti, redni pa pripravo na izpite, urejanje administrativnih obveznosti,
studentsko delo ter druge domace obveznosti. Najmanj obremenitev cutijo pri
komunikaciji z visokosolskimi ucitelji in sodelavei.

Studenti 3. letnikov pa ¢utijo najmanj obremenitev z vkljucevanjem v obstudijske
dejavnosti, pri komunikaciji z visokosolskimi ucitelji in sodelavci in pa urejanju
administrativnih obveznosti. Najve¢ obremenitev jim povzrocajo seminarske
naloge, izrednim Studentom pa tudi prevoz do fakultete.

Na splosno so 3. letniki najmanj obremenjeni, najvecje obremenitev pa cutijo
studenti 2. letnikov.

2.2.83 Analiza ankete za studente na klinicni praksi in njihove mentorje

Kakovostno usposabljanje (strokovno in pedagosSko usposobljeni mentorji,
zadovoljivo predznanje studentov pred prihodom na kliniéno usposabljanje) je
kljucni element za doseganje kompetenc studijskega programa in za izgradnjo s
strokovnim znanjem podkovane diplomirane medicinske sestre/diplomiranega
zdravstvenika, ki bo po konéanem studiju hitro postal/-a del nekega Ze utecenega
tima. Student se mora zavedati, da je razvoj kompetenc na klini¢nem
usposabljanju najveckrat odvisen tudi od njegovega interesa, sodelovanja in
samoiniciativnosti. Od njega se pricakuje ustrezna urejenost, delovna disciplina in
pozitiven odnos do dela, strokovna usposobljenost (glede na vlogo udetega v
delovnem procesu in letnik §tudija) ter profesionalni odnos do pacienta, strokovnih
delavcev in sodelavcev ter drugih udelezenih.

Od studijskega leta 2012/2013 sistemati¢no belezimo varnostne odklone, ki se
zgodijo v ¢asu klinicnega usposabljanja s pomocjo obrazca »Porocilo o varnostnem
odklonu« (https:/fzv.uni-nm.si/1_stopnja/klinicno_usposabljanje/), ki se nahaja
med dokumentacijo za KU, objavljeno na spletni strani Univerze v Novem mestu
Fakultete za zdravstvene vede v zavihku »klini¢no usposabljanje«.

Klinicno usposabljanje je tako kot v prejsnjih studijskih letih potekalo v
zdravstvenih in socialno varstvenih zavodih, ki imajo status ucnega zavoda.
Klini¢no usposabljanje za studente studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena
nega se je v studijskem letu 2021/2022 izvajalo po prvotnem razporedu v 71 ucnih
zavodih, v letu 2020/2021 pa v 68 zavodih. Glede na podatke iz preteklih let, ko se
je kliniéno usposabljanje izvajalo v 2019/2020 59 zavodih, 2018/2019 55 uénih
zavodih in v studijskem letu 2017/18 v 48 uc¢nih zavodih, je razvidno, da se nabor
ucnih zavodov povecuje.
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Stevilo uénih zavodov in $tevilo tudentov, razporejenih v uéne zavode med leti
variira, saj poskusamo vsakemu Studentu zagotoviti klini¢no usposabljanje po
njegovih Zeljah oziroma zmoznostih. V studijskem letu 2021/2022, kot denimo v
studijskem letu 2020/2021 in 2019/2020, ni prislo do odstopanj od prvotnega
razporeda klini¢cnega usposabljanja iz razloga, ker bi nekateri zavodi ob razglasitvi
pandemije/epidemije s covid-19 vrata zavodov za vse Studente bodisi zaprli, bodisi
niso zeleli podaljsati pogodbe o sodelovanju. Po sprostitvi pandemskih ukrepov
1zvedbe klinicnega usposabljanja, si je precej studentov ze samih poiskalo
nadomestne termine v drugih u¢nih zavodih s katerimi imamo sklenjene pogodbe,
pri cemer je prislo torej do spremembe lokacij opravljanja klinicnega
usposabljanja. Do odstopanja v konénem stevilu zavodov, kamor so studentje
zdravstvene nege napoteni, pa je v studijskem letu 2021/2022 prislo zato, ker so se
z dolocenimi zavodi sklenile pogodbe naknadno oziroma med studijskim letom. Na
fakulteti se namrec¢ trudimo, da studentom z vidika samoorganiziranosti
omogoc¢imo lazjo izvedbo klinicnega usposabljanja tudi s tem, da omogoc¢amo
opravljanje klinicnega usposabljanja v zavodu, ki je Studentu zaradi same
organiziranosti lazji oz. blizji. Pogoj pa pri tem seveda je, da ima zavod status
ucnega zavoda za Studente zdravstvene nege.

Za vrednotenje kakovosti Kklinicnega usposabljanja studentov je uporabljen
namensko razviti anketni vprasalnik, ki je sestavljen iz stirih delov. V prvi del so
vkljuéena demografska vprasanja (lokacija kliniénega usposabljanja, spol, letnik,
oblika S$tudija, predhodna izobrazba studentov), v drugem je navedenih 22
indikatorjev, ki predstavljajo kriterije za vrednotenje, v tretjem delu odprta
vprasanja, na katere studenti odgovarjajo opisno. V studijskem letu 2016/2017 je
bil vprasalniku dodan se sklop, v katerem studenti lahko izpostavijo klinicnega
mentorja, za katerega menijo, da je deloval kakovostno in zgledno. V tem delu je
bil vprasalnik v studijskem letu 2019/2020 nekoliko posodobljen na nacin, da je
1zpis za obdelavo teh podatkov nekoliko bolj transparenten. Studenti so anketni
vprasalnik do studijskega leta 2016/2017 izpolnjevali v pisni obliki, od studijskega
leta 2017/2018 dalje pa ga izpolnjujejo prek spletnega portala 1ka, ki ga vsako leto
vodja klinicnega usposabljanja nekoliko posodobi, predvsem v delu, ko izbirajo u¢ni
zavod, kjer so klini¢no usposabljanje opravljali. Vsako leto na pobudo studentov
oziroma izkazane potrebe po zavodu sklenemo novo pogodbo o sodelovanju za
podrocje klinicnega usposabljanja. Anketni vprasalnik studenti izpolnijo po
koncéanem klinicnem wusposabljanju na posameznem oddelku/enoti. Seznam
sodelujocih zavodov se v anketnem vprasalniku vsako leto nekoliko posodobi, to pa
je, kot smo ze opisali odvisno tako od samega zavoda kot tudi zZelja studentov. Pri
analizi ankete o zadovoljstvu studentov zdravstvene nege UNM FZV s klini¢nim
usposabljanjem za studijsko leto 2021/2022 je bilo zajetih skupno 1651 anketnih
vprasalnikov, ki so bili 1izpolnjeni in obdelani s pomocjo spletnega portala 1ka.

V prvem letniku studentje izpolnjujejo anketni vprasalnik na dveh, v drugem na
sedmih in v tretjem na petih podroc¢jih, zato je stevilo izpolnjenih anketnih
vprasalnikov toliko visje, kot je stevilo studentov. Za prvi letnik, ki lahko za
posamezno podrocCje zaradi moznosti stirith tednov izbirnega dela opravljajo
klini¢no usposabljanje v dveh zavodih na podroc¢ju Zdravstvene nege starostnika z
gerontologijo je bilo tako izpolnjenih 324 anket (20 %), 827 (51 %) za drugi letnik
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in za tretji letnik 470 (29 %). 1183 (73 %) anketnih vprasalnikov so izpolnile
Studentke in 468 (27 %) Studenti. 1475 (91 %) vprasalnikov so izpolnili anketiranci,
ki so predhodno konéali srednjo zdravstveno $olo, 81 (5 %) Studenti, ki so zakljucili
gimnazijo in 65 (4 %) Studenti, ki so kon¢ali neko drugo srednjo $olo. Anketiranje
se je izvajalo od 1. decembra 2021, ko so del klinicnega usposabljanja nekateri
1zredni Studenti ze zakljucili, in vse do 13. 9. 2022, ko so po rednem razporedu
zadnji studenti zakljucili s klinicnim usposabljanjem.

V tabeli 16 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva s Kklini¢nim
usposabljanjem. Studenti so stopnjo zadovoljstva ocenili s pomocjo 5-stopenjske
Likertove lestvice stalis¢ (legenda: 1 — sem nezadovoljen, 2 — sem delno
nezadovoljen, 3 — nisem niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 —sem delno zadovoljen,
5 — sem zadovoljen). Predstavljene so povpreéne vrednosti glede na postavljeni
kriterij. Loceno so prikazane tudi povprecne vrednosti stopnje zadovoljstva s
klini¢nim usposabljanjem v skupini rednih in izrednih studentov.
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Tabela 9: Zadovoljstvo studentov s klinicnim usposabljanjem

2019/2020 2020/2021 2021/2022
Kriteriy redni | izredni | skupaj | redni | izredni | skupaj | redni | izredni | skupaj
X X X X X X X X X

Organiziranost klinicnega usposabljanja v uc¢ni bazi. 4,5 4,7 4,6 4,6 4,7 4,6 4,5 4,7 4,6
Uvodni pozdrav in seznanitev s potekom klicnega

usposab%anja, standardi, hiénin?redom. ¢ 4.6 4,7 4.7 4.7 47 47 4,5 4,8 4.7
Cas, ki vam ga je namenil kliniéni mentor. 4,4 4,5 4,5 4,5 4,6 4,6 4,3 4,7 4,5
Profesionalnost odnosa klini¢nega mentorja. 4,6 4.7 4,6 4,7 4,7 4,7 4,5 4,8 4,7
g?gf;ﬁ:g?; 231(}$::dov varne zdravstvene nege s strani 4.6 48 a7 47 47 47 46 48 47
Eﬁi?;?é:?;giféfomvamu novega znanja s strani 45 46 45 46 a7 46 4.4 A7 4.6
fg;jgz};z\; ?Z\;lg};znan] in vescin za razvoj kompetenc v 45 4.6 45 46 4.6 4.6 4.4 47 45
Vkljucevanje v izvajanje medicinsko tehni¢nih posegov. 4,5 4,6 4,5 4,6 4,7 4,6 4,4 4,7 4,5
Moznost povezovanja teorije in prakse. 4,5 4,6 4,6 4,7 4,6 4,6 4,4 4,7 4,6
Omogocanje aktivne udelezbe v negovalnem timu. 4,5 4,7 4,6 4,6 4,7 4,7 4,5 4,7 4,6
Sodelovanje z drugimi poklicnimi skupinami na oddelku. 4,5 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,5 4,7 4,6
Sodelovanje pri predaji sluzbe. 4,2 4,5 4,4 4,4 4,6 4,5 4,3 4,6 4,4
Sodelovanje pri nacrtovanju dnevnega programa dela. 4,3 4,5 4,4 4,4 4,5 4,5 4,3 4,6 4,4
Upostevanje vase samoiniciativnosti v odnosu do pacienta. 4,6 4,7 4,6 4,7 4,7 4,7 4,6 4,8 4,7
g(irégjsaizi)\(l)iemh do vas, spostovanje vase osebnosti in 45 47 46 47 47 47 45 4.8 4.6
Odgovarjanje zaposlenih na vasa vprasanja. 4,7 4,8 4,7 4,7 4,7 4,7 4,6 4,8 4,7
Pomoc¢ zaposlenih pri pridobivanju vescin. 4,6 4,7 4,6 4,7 4,7 4,7 4,5 4,8 4,6
Vase pocutje v timu zdravstvene nege. 4,5 4,6 4,6 4,6 4,7 4,7 4.4 4,7 4,6
Kakovost in varnost dela na podlagi obstojecega znanja. 4,6 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,6 4,8 4,7
Skrb zaposlenih za kakovost in varnost dela na oddelku. 4,6 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,6 4,8 4,7
2111:11;(;::7 .c'lelovnega okolja in zagotavljanje ustreznih zascitnih 4.6 47 47 4.8 AT 4.8 4.6 4.8 47
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Podpisovanje opravljenih intervencij s strani klinicnega
mentorja.

4,8

4,9

4,8

4,8

4,8

4,8

4,7

4,8

4,8
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V studijskem letu 2021/2022 ni pri nobeni trditvi prislo do znizanja ali zvisanja
skupne povprecne ocene za vec kot 0,1 glede na preteklo leto. Ugotavljamo, da so
na splosno studenti z letoSnjo izvedbo in organizacijo klinicnega usposabljanja tako
kot pretekli dve studijski leti zadovoljni, saj nobena skupna povpre¢na ocena ni
nizja kot x = 4,5. V splosnem so izredni sStudenti bolj zadovoljni s klini¢cnim
usposabljanjem, saj zadovoljstvo pri posameznih elementih ocenjujejo z 0,1 do 0,2
V1S]Jo oceno.

Z namenom izboljSanja kakovosti klinicnega usposabljanja, sodelovanja med
studenti in mentorji ter mentorji in fakulteto vsako leto organiziramo strokovno
1zobrazevanje za kliniéne mentorje. V studijskem letu 2021/2022 smo nadaljevali s
ciklusom izobrazevanj mentorjev s poglobitvijo posameznih strokovnih vsebin, ki
so vkljucene tudi v proces izobrazevanja studentov, ki se pripravljajo za prvi vstop
v klini¢no okolje. Ob tem je nastala strokovna monografija z naslovom »Poklicne
aktivnosti zdravstvene nege pri zdravljenju s kisikom in ¢iséenju dihalnih poti«, ki
je objavljena na https://uni-nm.net/publikacije/2021/unmfzv_sm/#p=1.

Na podlagi mnenj studentov vsako leto na izobrazevanju za klinicne mentorje
podelimo tri priznanja za naj klinicnega mentorja, glede na klini¢no okolje od koder
prihajajo. Studenti tako svojo oceno podeljujejo mentorjem v bolnisni¢cnem okolju,
zdravstvenih domovih in socialno varstvenih zavodih.

Vsako studijsko leto vodja kliniénega usposabljanja obiscée uc¢ne zavode, s katerimi
1ma fakulteta v tekocem studijskem letu sklenjene pogodbe o sodelovanju za
podrocje 1izvajanja klinicnega usposabljanja. Na sestanku vodja klinicnega
usposabljanja in koordinator klinicnega usposabljanja za studente v uénem zavodu
pregledata dosedanje delo, opredelita morebitne posebnosti in zZelje ter naredita
nacrt za naslednje studijsko leto. Takrat dolocita predvideno stevilo studentov, ki
jih ucni zavod lahko sprejme in hkrati zagotovi izvedbo kakovostnega klini¢nega
usposabljanja. Na sestanku preverita tudi stanje in stevilo mentorjev v zavodu,
predvidita izobrazevanje in morebitno podaljsanje veljavnosti pogodbe s fakulteto,
ki pa zajema tudi izobrazevanje mentorjev. Koordinatorji v zavodih vodji
klinicnega usposabljanja predlozijo tudi Zelje za spremembe in dopolnila. V ta
namen se belezijo zapisniki sestankov in so hranjeni pri vodji klinicnega
usposabljanja, kopijo porocila prejmejo vsi koordinatorji v ucnih zavodih. Vodja
klini¢nega usposabljanja je obiskal 46 ucnih zavodov, nekaj sestankov pa je bilo
zaradi oddaljenosti izvedenih preko aplikacije MS Teams.

Za vrednotenje kakovosti klinicnega usposabljanja, ki so jo ocenjevali klini¢ni
mentorji, je uporabljen namensko razviti anketni vprasalnik iz treh delov. V prvi
del so vklju¢ena demografska vprasanja (uéni zavod, oddelek/enota, spol, delovna
doba in Stevilo let mentorstva $tudentom na klini¢nem usposabljanju), v drugem
je navedenih 18 indikatorjev, ki predstavljajo kriterije za vrednotenje, v tretjem
delu pa so odprta vprasanja, na katere mentorji odgovarjajo opisno. Klini¢nim
mentorjem je ob koncu studijskega leta v vse ucne zavode po elektronski posti
posredovana povezava do spletnega anketnega vprasalnika na spletnem portalu
1ka.

23



Anketo izpolnjujejo klini¢ni mentorji studentom studijskih programov 1. stopnje
Zdravstvena nega in Fizioterapija, kar pa je prikazano loc¢eno.

Kot pretekla leta, je bila tudi v studijskem letu 2021/2022 poslana povezava za
anketo o zadovoljstvu klini¢nih mentorjev s klinicnim usposabljanjem, organizacijo
in studenti v mesecu septembru po elektronski posti v vse ucne zavode, v katere
smo napotili nase redne in izredne studente. V tem studijskem letu smo v prvem
razporedu predvideli studente za klini¢no usposabljanje v 29 socialno varstvenih
zavodih, 10 bolnisnicah, 26 zdravstvenih domovih, stirih psihiatricnih ustanovah,
Onkoloskem institutu Ljubljana in obeh Univerzitetnih klini¢nih centrih. Skupaj
so bili studenti razporejeni v 71 ucnih zavodov.

Na anketni vprasalnik je v celoti odgovorilo 94 anketirancev, torej mentorjev
oziroma glavnih sester, ki klinicno usposabljanje organizirajo znotraj lastnih
zavodov. Od tega je bilo 20 (21 %) moskih in 74 (79 %) zensk. Najveé (36; 38 %)
mentorjev je bilo iz starostne skupine 36-45 let, sledijo mentorji iz starostne
skupine 46-55 let (26; 28 %), starostne skupine 26-35 let (22; 23 %) in starostne
skupine 56 let ali ve¢ (8 9 %). Iz starostne skupine do 25 let sta bila dva (2 %)
anketiranca.

Rezultati so prikazani primerjalno glede na pretekli dve studijski leti:

e V studijskem letu 2019/2020 je na anketni vprasalnik v popolnosti odgovorilo
37 anketirancev, od tega 6 (16 %) moskih in 31 (84 %) Zensk.

e V studijskem letu 2020/2021 je na anketni vprasalnik v popolnosti odgovorilo
40 anketirancev, od tega 34 (85 %) Zensk in 6 (15 %) mogkih.

V tabeli 10 so predstavljeni rezultati stopnje strinjanja klinicnih mentorjev z
izbranimi kriteriji. Mentorji so stopnjo strinjanja ocenili s pomocjo ordinalne
lestvice (legenda: 1 — popolnoma se ne strinjam, 2 — veéinoma se ne strinjam, 3 —
delno se strinjam, 4 — veéinoma se strinjam in 5 — popolnoma se strinjam).
Predstavljene so povprecne vrednosti glede na posamezni kriteri;.

Tabela 10- Stopnja strinjanja klinicnih mentorjev glede doseganja zastavljenih
ciljev klinicnega usposabljanja

V casu klinicnega usposabljanja so studenti: 201 '9;2020 2020;202] 2021;2022
spoznali dejavnosti zavoda 4,4 4,5 4,2
spoznali organiziranost oddelka/enote v zavodu in
ANOSt 0CACHK: 4,4 4,4 4,2

povezanost z ostalimi sluzbami v zavodu
spozr'lah dela in naloge na razli¢nih delovnih 4,0 4.2 4,0
mestih v zavodu
spoznali varnostne zahteve delovnega okolja in

. vyep 4,5 4,5 4,3
uporabo ustreznih zascitnih sredstev
spoznali standarde aktivnosti zdravstvene nege in
sistem zagotavljanja celovite kakovosti delovnih 4,1 4,3 4,1
procesov
pridobili nova znanja in vescine za razvoj 4.4 45 4.3
kompetenc v zdravstveni negi
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V studijskem letu 2021/2022 so mentorji, v primerjavi s preteklima studijskima
letoma vse trditve glede doseganja zastavljenih ciljev klini¢cnega usposabljanja v
tabeli 17 ocenili v povprecju za 0,2 tocke nizje. Najnizjo oceno tako pripisujejo
trditvi, da so studenti v casu klini¢nega usposabljanja spoznali dela in naloge na
razlicnih delovnih mestih v zavodu, kar pa pripisujemo specifi¢ni situaciji v ¢asu
epidemije, saj so bila krozenja med oddelki zmanjsana. Najvisje pa s povprecno
oceno 4,3 mentorji ocenjujejo, da so studentje spoznali varnostne zahteve
delovnega okolja in uporabo ustreznih zasc¢itnih sredstev ter pridobili nova znanja
In vescéine za razvo) kompetenc v zdravstveni negi.

V tabeli 11 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva klinicnih mentorjev
glede na izbrane kriterije (legenda: 1 - sem nezadovoljen, 2 - sem delno
nezadovoljen, 3 - nisem niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 - sem delno
zadovoljen, 5 — sem zadovoljen). Predstavljene so povpreéne vrednosti glede na
posamezni kriterij.

Tabela 11:Stopnja zadovoljstva klinicnih mentorjev glede na zastavljene kriterije
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Kriterij
X X X

odnos stt.ldeptov do zaposlenih na klinicnem 4.4 4.3 4.2
usposabljanju
odnos zapos@emh do studentov na klinicnem 43 4.9 4.3
usposabljanju
motiviranost Studentov za pridobivanje novega znanja 4,1 4,1 3,8
teoretiCno znanje in sposobnosti studentov 4.1 4.1 3,7
delo studenta z vidika kakovosti 4,1 4,1 3,8
delo Studenta z vidika varnosti 4,1 4,1 3,9
vkljucevanje Studentov v izvajanje medicinsko tehni¢nih 49 49 41
posegov ’ ’ ’
aktivna udelezba studentov v negovalnem timu 4,1 4.2 4,1
sodelovanje studentov z drugimi poklicnimi skupinami

41 4,0 3,9
na oddelku
sodelovanje studentov pri predaji sluzbe 3,9 3,9 3,6
samoinciativno sodelovanje Studentov pri nacrtovanju 39 33 35

dnevnega programa dela
ustreznost dokumentacije za klini¢no usposabljanje 4,1 4,1 4,0
zbiranje podpisov opravljenih intervencij v dnevnik

aktivnosti zdravstvene nege 4.1 4.1 4,0
lastno strokovno znanje in spretnosti, ki jih imam kot

e . . 4,3 4,3 4,3
klini¢ni mentor za delo s studenti
?edagos.ko znanje in spretnosti, ki jih imam za delo s 4,2 4,2 4.9
studenti
material, ki ga imam na voljo za delo s studenti 4,1 4,1 4,2
cas, ki ga imam na voljo za delo s studenti 3,1 3,4 3,4
sodelovanje s fakulteto (pravodasnost obveséanja, 41 4.9 40

seznanjanje s spremembami)

Kliniéni mentorji so v studijskem letu 2021/2022 se vedno, kot pretekla leta,
najmanj zadovoljni s ¢asom, ki ga imajo na voljo za delo s student, res pa je, da se
je povprecna ocena v zadnjih treh letih nekoliko izboljsala. Se vedno ostajata nizje
od ostalih ocenjeni trditvi »samoinciativno sodelovanje studentov pri nacrtovanju
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dnevnega programa dela« in »sodelovanje studentov pri predaji sluzbe«, kar bo se
naprej potrebno spodbujati.

2.2.4 Analiza ankete za diplomante

Anketo za diplomante je na 11. podelitvi izpolnilo 46 diplomantov (od 95
diplomantov), kar je podobno kot v preteklih letih.

Tabela 12- Starost

odelitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev
Starost 7. 7. 2020 18. 5. 2021 17. 5. 2022
20-30 70 % 83 % 54 %
31-40 15 % 10 % 33 %
41-50 7,5 % 7% 11 %
51 in ved 7,5 % 0% 2%
Vsi skupaj 100 % 100 % 100 %

Tabela 13 Spol

odelitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev
Spol 7. 7. 2020 18. 5. 2021 17 5. 2022
Moski 15 % 19 % 15 %
Zenske 85 % 81 % 85 %
Vsi skupaj 100 % 100 % 100 %

Tabela 14:Oblika studija

Podelitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev
Oblika studija 7. 7. 2020 18. 5. 2021 17. 5. 2022
Redni 62,5 % 62 % 46 %
Izredni 37,56 % 38 % 54 %
Vsi skupaj 100 % 100 % 100 %

Iz tabele 14 je razvidno, da so med anketiranimi na podelitvi prevladovali
diplomanti izrednega studija. V zdravstveni negi se se vedno zaposlujejo pretezno
zenske, zato je pricakovano, da so na vseh podelitvah diplom prevladovale
diplomantke (81 % ali ve¢). Veéina diplomantov je stara med 20 in 30 let (54 %).

Tabela 15: Podpora druzine pri izobrazevanju

odelitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev
Podpora 7. 7. 2020 18. 5. 2021 17. 5. 2022
Da 100 % 98 % 96 %
Ne 0 % 0% 0%
Studjij jih ni
zaninizil 0% 2 % 4%
Skupaj 100 % 100 % 100 %
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Tabela 16: Podpora sodelavcev pri izobrazevanju

delitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev
Podpora 7. 7. 2020 18. 5. 2021 17. 5. 2022
Da 82,5 % 74 % 87 %
Ne 0,0 % 3 % 0%
Studij jih ni 5,0 % 23 % 13 %
zanimal
Ni odgovora 12,5 % 0% 0%
Skupaj 100 % 100 % 100 %

Tabeli 15 in 16 kazeta, da je vecino diplomantov nase fakultete pri studiju
podpirala druzina. Zaposlene diplomante so ve¢inoma podpirali tudi sodelavci.

Tabela 17:Zadovoljstvo s kvaliteto predavanj

Podelitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev
Zadovoljstvo 7. 7. 2020 18 5. 2021 17. 5. 2022
zelo zadovoljni 30 % 14 % 39 %
zadovoljni 70 % 86 % 59 %
nezadovoljni 0% 0% 2%
zelo nezadovoljni 0% 0% 0%
ne vem 0% 0% 0%
Skupaj 100 % 0 % 100 %

Iz tabele 17 je razvidno, da so bili diplomanti s kvaliteto predavanj zelo zadovoljni

oz. zadovoljni.

Tabela 18: Predmeti, pri katerih bi si diplomanti zeleli ve¢ ur predavanj

Podelitev

Predmet

9. podelitev

NMP in ZV v posebnih razmerah (18,9 %), Anatomija (18,9 %) in
Fiziologija (13,5 %).

10. podelitev

NMP in ZV v posebnih razmerah (28 %), ZN kirurskega bolnika s
kirurgijo (10,8 %) in Teorija zdravstvene nege
(10,8 %).

11. podelitev

NMP in ZV v posebnih razmerah (8 %)

Tabela 19-Najtezji izp

it

Podelitev

Predmet

9. podelitev

Fiziologija (31,8 %), Farmakologija (22,7 %)

10. podelitev

Fiziologija (31,7 %), Farmakologija ( 12,2 %)

11. podelitev

Fiziologija (16 %), Farmakologija ( 16 %)

Najvec diplomantov bi si zelelo ve¢ predavanj iz predmeta Nujna medicinska
pomo¢ in zdravstveno varstvo v posebnih razmerah (tabela 18). Najtezja izpita se
Studentom zdita delni izpit Fiziologija ter izpit Farmakologija (tabela 19).
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Tabela 20: Odlocitev o izobrazevanju na nasi fakulteti

odelitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev

Odlocitev 7. 7. 2020 18. 5. 2021 17. 5. 2022
Zelo dobra odloéitev 60 % 48 % 59 %
Dobra odlocitev 40 % 48 % 41 %
Slaba odloéitev 0% 2% 0%

Zelo slaba odlocitev 0% 0% 0%

Ne vem 0% 2% 0%
Skupaj 100 % 100 % 100 %

Na zadnji podelitvi so vsi diplomanti, ki so izpolnili anketni vprasalnik, odlocitev
0 1zobrazevanju na nasem zavodu ocenili za zelo dobro oz. dobro. Razveseljivo je,
da diplomantov, ki bi menili, da je odlocitev za studij na nasi fakulteti slaba oz.

zelo slaba, ni.

Tabela 21 Napredovanje na delovhem mestu po diplomiranju

odelitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev
Napredovanje 7. 7. 2020 18 5. 2021 17. 5. 2022
Da 70 % 41 % 64 %
Ne 25 % 59 % 36 %
Ni podatka 5% 0% 0%
Skupaj 100 % 100 % 100 %

Na zadnji podelitvi je bil delez diplomantov, ki so napredovali na delovhem mestu
po diplomiranju 64 %.

Tabela 22 Interes za vpis v podiplomske studijske programe

odelitev 9. podelitev 10. podelitev 11. podelitev
Vpis 7. 7.2020 18. 5. 2021 17. 5. 2022
Da 60 % 31 % 33 %
Ne 32,56 % 69 % 67 %
Ni podatka 7,5 % 0% 0%
Skupaj 100 % 100 % 100 %

Zanimanje za vpis v magistrske studijske programe fakultete med studijskimi leti
niha. Na zadnji podelitvi bi se za to odlocilo 33 % diplomantov, ki so izpolnjevali

anketo.

2.2.6 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

V anketi o uc¢nih izidih za diplomante in delodajalce anketiranci ocenjujejo
pomembnost splosnih/genericnih  kompetenc in pomembnost predmetno
specificnih kompetenc. V prejsnjih studijskih letih se je anketa posiljala
diplomantom, visokosolskim uciteljem in sodelavcem, ki so zaposleni na fakulteti
(redno, delno ali dopolnilno) ali z njo sodelujejo kot zunanji sodelavei. V $tudijskem
letu 2021/2022 pa je bila anketa poslana le diplomantom. Anketa o u¢nih izidih za
diplomante je namenjena le tistim diplomantom, ki so zaposleni v svoji stroki.

28



Diplomantom je bila posredovana tudi prosnja, da posredujejo povezavo do spletne
ankete o uc¢nih i1zidih za diplomante svojim nadrejenim oziroma delodajalcem, ki
so po osnovni izobrazbi diplomirane medicinske sestre/diplomirani zdravstveniki.
Diplomanti so anketo posredovali delodajalcem, vendar je anketo izpolnil le en
anketiranec, in sicer le v prvem delu. Zato analize ankete o ucnih izidih za
delodajalce ni bilo smiselno izvajati.

V nadaljevanju so podani rezultati anket o uc¢nih izidih za diplomante. Anketa je
bila posredovana 87 diplomantom, z izpolnjevanjem ankete je pricelo 16

diplomantov, do konca pa jo je izpolnilo pet diplomatov.

Tabela 23 Podatki o diplomantih, ki so resili anketo o u¢nih izidih za diplomante

L 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Studijsko leto 7 ro 7 7o 7 79
Skupaj respondentov 14 100 % 20 100 % 16 100 %
Zenski 10 71 % 18 90 % 14 87,5 %
Moski 4 29 % 2 10 % 2 12,5 %
Redni studij 5 36 % 13 65 % 7 44 %
Izredni studij 9 64 % 7 35 % 9 56 %

Med rezultati je bilo v stevilu anketiranih med posameznimi vprasanji opaziti
razlike, saj so nekateri anketiranci anketiranje zakljucili preden so odgovorili na
vsa vprasanja. V obravnavo smo tako vzeli le tiste, ki so reseni v celoti. Tudi v
letosnjem studijskem letu se je ponovilo, da je anketo resilo ve¢ anketirank, kar je
razumljivo glede na razmerje med spoloma med studenti. Letos je tako anketo
izpolnilo 14 Zensk (87,5 %) in 2 moska (12,5 %). Anketo je izpolnilo 9 izrednih in 7
rednih studentov.

V tabeli 24 predstavljamo se podatke o delodajalcih, ki so resili anketo o
pridobljenih ucénih 1izidih diplomantov. V prejsnjih letih je bila odzivnost
delodajalcev pri izpolnjevanju ankete veliko boljsa, kar je prikazano v tabeli 31, v
tem studijskem letu pa je z izpolnjevanjem ankete pricel le en delodajalec, kateri
jo je izpolnil le v prvem delu, na kompetence pa ni vec¢ odgovarjal.

Tabela 24: Podatki o delodajalcih, ki so resili anketo o uénih izidih diplomantov

Studijsko leto 2019/2020 2020/2021 2021/2022

f % s % f %
Skupaj respondentov 2 100 % 22 100 % 1 100 %
Tip delovne organizacije
bolnignica 1 50 % 13 59 % 0 0%
zdravstveni dom 1 50 % 3 14 % 0 0%
socialno-varstveni zavodu 0 0% 5 23 % 0 0%
zdravilisce 0 0% 1 4% 1 100 %
drugo 0 0 % 0 0% 0 0%
Polozaj osebe, ki je odgovarjala
pomocnik direktorja za
zdravstveno nego/vodja 1 50 % 10 45 % 0 0%
zdravstvene nege in oskrbe
glavna medicinska sestra 0 0% 6 97 % 0 0%
oddelka
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glavna medicinska sestra 0 0% 1 5% 0 0%
odseka

vodja negovalnega tima 0 0% 3 14 % 0 0%
drugo 1 50 % 2 9% 1 100 %
Mnenje o znanju za delo, ki ga je dala fakulteta diplomantu, zaposlenemu v njihovi
organizaciji

odli¢no 0 0% 5 23 % 0 0%
zelo dobro 1 50 % 11 50 % 1 100 %
dobro 0 0% 4 18 % 0 0%
slabo 0 0% 0 0% 0 0%
zelo slabo 0 0% 1 5 % 0 0%

Diplomanti in delodajalci so ocenjevali splosne/generi¢ne in predmetno specifiéne
kompetence. Ocenjevali so pomembnost kompetenc za delo in nivo razvoja
kompetenc s pomocjo lestvice od 1 do 5, in sicer: pomembnost vsake od navedenih
kompetenc za delo: 1 — zelo nepomembno, 2 — nepomembno; 3 — ne morem se
odlociti; 4 — pomembno; 5 — zelo pomembno in nivo, do katerega so diplomanti
razvili vsako od kompetenc s studijem po visokosolskem strokovnem studijskem
programu prve stopnje Zdravstvena nega: 1 — niso razvili, 2 — so slabo razvili; 3 —
so razvili; 4 — so dobro razvili; 5 — so zelo dobro razvili.

V tabeli 24 so podane povpreéne vrednosti za zadnja tri Studijska leta (od
2019/2020 do 2021/2022). V studijskih letih 2019/2020 in 2021/2022 zaradi
prenizkega stevila odgovorov nismo analizirali mnenja delodajalcev glede
kompetenc in so prikazani le podatki za leto 2020/2021.
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Tabela 25 Splosne/generi¢ne kompetence

Vzorec

Diplomanti

Delodajalei

Pomembnost

Nivo razvoja

Pomembnost

Nivo razvoja

gtud]jsko leto

Kompetenca

2019/2020
X

202012021
X

2021/2022
X

2019/2020
X

202012021
X

2021/2022
X

2019/2020
X

2020/2021
X

2021/2022 | 2019/2020
X X

2020/2021
X

2021/2022

1.

obvladovanje temeljnega
znanja, sposobnost
povezovanja znanja z
razlicnih podrocij, na katerih
temelji zdravstvena nega

4,5

4,5

4,5

4,1

4,1

4,3

4,7

4,1

X

poznavanje profesionalne
etike, zdravstvene
zakonodaje, priznavanje in
spostovanje moralnih nacel in
vrednot ter njihova uporaba
pri strokovnem delu

4,4

4,6

45

4,3

4,3

4,4

)

3,9

usposobljenost za avtonomno,
holisti¢no, tolerantno, skrbno
in obcutljivo obravnavo
posameznika ali skupine, brez
izrekanja sodb ob
zagotavljanju/varovanju
pravic, zaupanja in zelja
razlicnih posameznikov in
skupin

4,6

4,7

4,7

4,4

4,4

4,5

4,3

3,9

obvladovanje raziskovalnih
metod, postopkov in procesov,
razvoj kriticne in
samokriti¢ne presoje

4,2

4,1

3,8

4,1

’

3,8

3,5

4,3

3,7

razvoj komunikacijskih
sposobnosti in spretnosti v
strokovnem okolju (domagem
in mednarodnem)

4,6

4,7

4,3

4,3

4,4

4,3

4,3

3,9

uporaba informacijsko-
komunikacijske tehnologije in
sistemov na strokovnih
podrocjih

4,4

4,6

3,5

3,9

4,1

3,3

4,5

4,2

razvoj veséin in spretnosti na
strokovnem podrocju

4,3

4,6

4,5

3,8

4,2

’

3,8

4,5

4,1

>
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usposobljenost za vodenje, -
organizacijo in kooperativno 4,2 4,3 4,2 3,9 3,7 3,5 - 4,2 o 3,5
timsko delo

razumevanje in upostevanje
raznolikosti mednarodnega in
nacionalnega okolja pri 4,1 4,3 3,5 3,8 3,8 3,7 - 4,1 o 3,5
organizaciji in izvajanju
celovite zdravstvene nege

10.

usposobljenost za
prevzemanje odgovornosti pri 4.5 4,7 4,3 3,8 4.4 4,3 - 4,6 - 4,1
profesionalnem delu

11.

usposobljenost za sprejemanje
odgovornosti za profesionalni
razvoj in ucenje, izboljsevanje
lastnega dela skozi evalvacijo
z namenom, da se zagotovi
kakovost storitev

4,4 4,5 4,5 3,9 4,2 4,3 - 4,5 - 3,9

12.

usposobljenost za .
izobrazevanje, vzgojo in 4,3 4,2 4,2 3,9 3,7 3,3 - 4,4 - 3,6
mentorsko delo

Diplomanti so ocenili, da je v tem studijskem letu, najpomembnejsa splosna/genericna kompetenca »usposobljenost za
avtonomno, holisticno, tolerantno, skrbno in obcutljivo obravnavo posameznika ali skupine, brez izrekanja sodb ob
zagotavljanju/varovanju pravic, zaupanja in zelja razli¢cnih posameznikov in skupin.« Najmanj pomembna kompetenca pa je po
njihovem mnenju »uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na strokovnih podrocjih« in »razumevanje in
upostevanje raznolikosti mednarodnega in nacionalnega okolja pri organizaciji in izvajanju celovite zdravstvene nege.«

32



Tabela 26: Predmetno specificne kompetence

Vzorec

Diplomanti

Delodajalci

Pomembnost

Nivo razvoja

Pomembnost

Nivo razvoja

Studijsko leto

Kompetenca

2019/20
20

2020/20
21

2021/2022

2019202
0

2020/20
21

2021/20
22

2019202
0

2020/20
21

2021/2022

2019/2020

2020/202
1

2021/202
2

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

FEtika, profesionalne vrednote in pravila v zdravstveni negi

1.

vkljucevanje profesionalne
etike, pravne zakonodaje,
prepoznavanje ter uporaba
moralnih in eti¢nih nacel pri
strokovnem delu

4,4

4,6

3,8

3,9

3,9

4,0

4,1

3,7

usposobljenost za holisti¢no,
tolerantno, skrbno in
obcutljivo obravnavo
posameznika ali skupine,
zagotavljanje in varovanje
pravic ter Zelja posameznikov
in razlicnih skupin

4,6

4,7

4,2

4,4

4,1

3,8

4,3

3,8

sposobnost izobrazevati,
vzgajati za ohranjanje zdravja
ter dobrega pocutja zdrave in
bolne populacije, druzbene
skupnosti, skupin in
posameznikov

4,3

4,6

3,6

4,1

4,2

3,8

4,1

3,7

poznavanje in uresnicevaje
razli¢nih vlog, odgovornosti in
funkecij v zdravstveni negi ter
sposobnost prilagajati vloge
glede na pacientove potrebe in
potrebe populacije

4,2

4,7

3,8

4,0

4,2

3,6

4,1

3,7

prevzemanje odgovornosti za
profesionalni razvoj in
uporaba evalvacije kot nacina
za refleksijo in
izpopolnjevanje lastnega dela

4,3

4,7

3,4

4,0

4,1

3,4

4,1

3,7
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ter povecanje kakovosti
storitev/aktivnosti

Izvajanje zdravstvene nege in sprejemanje klinicnih

odlocitev

6.

sposobnost vsestranskega in
sistematicnega prilagajanja
obravnave pacienta glede na
relevantne fizicne, psihicne,
socialne, kulturne, psiholoske,
duhovne in druzbene
dejavnike

4,4

4,7

4,4

4,0

4,2

4,0

4,3

3,8

sposobnost prepoznati in
interpretirati znake
normalnega in
spreminjajocega se
zdravstvenega stanja
(postavljanje negovalnih
diagnoz)

4,6

4,7

3,8

4,5

4,1

3,6

4,3

3,7

nacrtovanje, izvajanje in
evalvacija individualnih
programov zdravstvene nege v
sodelovanju s pacienti, svojci
in z drugimi

4,2

4,5

3,8

4,1

4,0

3,2

4,3

3,7

sposobnost kriticnega
razmisljanja, postavljanja
vprasanj, ocenjevanja,
1zrazanja mnenj in uporabe
informacijskih virov v podporo
pacientovega lazjega
odlocanja

4,2

4,7

3,8

4,1

4,1

4,0

4,4

3,9

10.

sposobnost klini¢nega
odlocanja za zagotavljanje
standardov kakovosti in na
dokazih temeljece prakse

4,1

4,5

3,6

3,9

3,8

3,8

4,2

3,5

Spretnosti in vescine zdravstvene n

ege, Intervencije

in aktivnosti za za

otavljanje optimalne oskrbe

11.

sposobnost spostovati

4,7

pacientovo dostojanstvo,

4,8

4,6

4,9

4,8

4,4

4,5

4,2
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zasebnost in zaupnost
podatkov

12.

usposobljenost za kakovostno
1zvajanje intervencij v
zdravstveni negi

4,7

4,7

4,6

4,3

4,5

4,4

4,5

4,1

13.

usposobljenost za izvajanje
nujne medicinske pomoci

4,7

4,8

4,6

4,0

4,0

4,0

4,4

3,8

14.

usposobljenost za izvajanje
zascitnih ukrepov pri
preprecevanju okuzb

4,9

5,0

4,4

4,3

4,9

4,2

4,5

4,1

15.

sposobnost upostevanja
Custvene, fizi¢ne in osebne
nege, vkljucujo¢ doseganje
potreb po udobju, prehrani,
osebni higieni in omogocanje
vzdrzevanja pacientovih
aktivnosti, potrebnih za
vsakodnevno zivljenje

4,3

4,8

4,4

4,6

4,4

4,4

4,5

4,1

16.

sposobnost upostevati
individualne potrebe pacienta
skozi razli¢na zivljenjska
obdobja, v zdravju in bolezni

4,3

4,8

4,2

4,4

4,2

4,4

4,5

4,0

17.

sposobnost informirati,

izobrazevati, vzgajati in
nadzorovati paciente in
njihove druzine

4,6

4,6

4,2

4,4

3,9

4,0

4,3

3,8

18.

sposobnost za varno
dokumentiranje medicinskih
in drugih terapij

4,7

4,8

3,8

4,3

4,5

4,0

4,5

4,1

Znanje in kognitivne kompetence

19.

poznavanje teorij zdravstvene
nege in zmoznost uporabe
teoretinega znanja v praksi

4,1

4,5

3,2

4,1

4,3

3,8

4,0

3,5

20.

poznavanje in sposobnost
uporabe temeljnega znanja s
podrocij naravoslovnih in
medicinskih ved

4,2

4,5

4,0

3,7

4,0

4,4

3,9

3,2
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21.

poznavanje in sposobnost
uporabe temeljnega znanja s
podrocij sociologije,
psihologije, pedagogike in
andragogike

4,2

4,2

3,4

3,8

4,1

3,6

4,0

3,3

22.

poznavanje in sposobnost
uporabe temeljnega znanja s
podrocij etike, prava ter
drugih druzbenih in
humanisti¢nih ved

4,0

4,4

3,8

3,7

4,1

3,8

4,1

3,4

23.

poznavanje in sposobnost
uporabe temeljnega znanja s
podrocij informacijsko-
komunikacijskih tehnologij v
zdravstvu in socialnem
varstvu

4,2

4,5

3,4

3,8

4,0

3,8

4,1

3,7

24.

poznavanje in sposobnost
uporabe temeljnega znanja s
podroc¢ja mednarodnega in
nacionalnega zdravstvenega
varstva

3,8

4,3

3,6

3,4

4,0

3,8

3,6

3,1

25.

usvojeno temeljno znanje za
raziskovalno delo

3,8

4,0

3,0

3,9

3,6

4,0

3,9

3,4

Komunikacija in interpersonalne kompetence

26.

usposobljenost za ucinkovito
komuniciranje (vkljuéujoé
uporabo tehnologij) s pacienti,
z druzinami in s socialnimi
skupinami v normalnem in
specificnem komunikacijskem
okolju/vzdusju

4,6

4,8

4,2

4,1

4,1

4,0

4,4

3,6

217.

usposobljenost za spodbujanje
pacientov in njihovih
negovalcev, da 1zrazijo svoje
probleme in skrbi, ter
primerno odzivanje glede na
situacijo, npr. ¢ustveno,

4,8

4,7

4,4

4,1

4,1

4,4

4,3

3,7
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socialno, psiholosko, duhovno
ali fiziéno

28.

sposobnost upostevanja
pacientovega vidika/pogleda
in delovanje v smeri
preprecitve zlorab

4,4

4,6

4,2

4,1

4,5

4,0

4,1

3,4

29.

usposobljenost za delo v timu

4,8

4,8

4,6

4,6

4,6

4,2

4,4

4,1

30.

usposobljenost za zaznavanje
vzdusja/klime pri
institucionalni obravnavi
pacienta in prilagajanje
obnasanja dani situaciji

4,2

4,8

4,2

4,3

4,6

4,0

4,4

3,7

31.

usposobljenost za uporabo
komunikacijskih in
svetovalnih tehnik

4,4

4,7

4,2

3,9

4,3

3,6

4,1

3,5

32.

usposobljenost za
prepoznavanje psihi¢nih
stanj, kot so strah, stres in
depresija, dajanje
emocionalne podpore in
svetovanje

4,8

4,8

4,0

3,9

4,5

3,6

4,5

3,7

33.

usposobljenost za vodenje
zdravstvene dokumentacije,
pisanje porocil in uporabo
ustrezne tehnologije

4,6

4,7

4,0

3,9

4,2

4,0

4,4

3,9

Vodenje, menedzment in delo v timu

34.

sposobnost zavedanja, da je
dobro pocutje pacienta
dosezeno v kombinaciji
prizadevanj, aktivnosti in
odgovornosti vseh ¢lanov
zdravstvenega tima

4,7

4,8

4,6

3,7

4,5

4,4

4,6

4,2

35.

sposobnost vodenja in
koordiniranja tima in pravilno
delegiranje negovalnih
aktivnosti

4,4

4,6

4,0

3,6

3,7

4,0

4,7

3,8
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36.

sposobnost delovanja in
ucinkovitega medsebojnega
komuniciranja osebja, s
poudarkom na uc¢inkoviti
izrabi ¢asa in standardov
kakovosti

4,3

4,7

3,8

3,6

4,1

4,2

4,5

3,8

37.

sposobnost oceniti tveganje,
aktivno promovirati zdravje in
skrbeti za varnost vseh ljudi v
delovnem okolju

4,4

4,7

4,2

4,0

4,2

4,4

4,5

3,8

38.

poznavanje relevantnih
standardov kakovosti
zdravstvene nege in
usposobljenost za kriti¢no
uporabo le-teh ter uporabo
metodologije za evalvacijo

3,7

4,5

4,0

3,4

4,2

4,0

4,5

4,0

39.

usposobljenost za mentorsko
delo, 1zobrazevanje, podporo,
nadziranje dijakov in
studentov zdravstvene nege
ter drugih izvajalcev
zdravstvene nege

4,6

4,5

3,8

3,6

3,9

3,6

4,5

3,5

40.

poznavanje principov
financiranja zdravstvene nege
in ucinkovita uporaba
financénih virov

4,1

4,2

3,8

3,0

3,9

4,0

4,0

3,4
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Dodatne opredelitve splosnih kompetenc ni v zadnjih treh studijskih letih
predlagal nihce.

Najpomembnejse kompetence so ocenili s x = 4,6, in sicer so bile tako ocenjene
naslednje kompetence: »sposobnost spostovati pacientovo dostojanstvo, zasebnost
in zaupnost podatkov«, »usposobljenost za kakovostno izvajanje intervencij v
zdravstveni negi«, »usposobljenost za izvajanje nujne medicinske pomocik,
»usposobljenost za delo v timu« in »sposobnost zavedanja, da je dobro pocutje
pacienta dosezeno v kombinaciji prizadevanj, aktivnosti in odgovornosti vseh
clanov zdravstvenega tima.«

Najnizje je bila ocenjena kompetenca »usvojeno temeljno znanje za raziskovalno
delo,« ki je prejela oceno x = 3,0.

Diplomanti so ocenili, da so dobro razvili vec¢ino od 40 opredeljenih predmetno
specificnih kompetenc. Kar nekaj jih je bilo ocenjenih z oceno x = 4,4, kamor sodijo
naslednje kompetence: »sposobnost spostovati pacientovo dostojanstvo, zasebnost
In zaupnost podatkov,« »usposobljenost za kakovostno izvajanje intervencij v
zdravstveni negi,« »sposobnost upostevanja custvene, fizicne in osebne nege,
vkljucujo¢ doseganje potreb po udobju, prehrani, osebni higieni in omogocanje
vzdrzevanja pacientovih aktivnosti, potrebnih za vsakodnevno zivljenje,«
»sposobnost upostevati individualne potrebe pacienta skozi razlicna zivljenjska
obdobja, v zdravju in bolezni,« »poznavanje in sposobnost uporabe temeljnega
znanja s podroci) naravoslovnih in medicinskih ved,« »usposobljenost za
spodbujanje pacientov in njihovih negovalcev, da izrazijo svoje probleme in skrbi,
ter primerno odzivanje glede na situacijo, npr. ¢ustveno, socialno, psiholosko,
duhovno ali fizi¢no,« »sposobnost zavedanja, da je dobro pocutje pacienta dosezeno
v kombinaciji prizadevanj, aktivnosti in odgovornosti vseh ¢lanov zdravstvenega
tima,« »sposobnost oceniti tveganje, aktivno promovirati zdravje in skrbeti za
varnost vseh ljudi v delovnem okolju.« V tej rubriki je bila najnizje ocenjena
kompetenca »nacrtovanje, izvajanje in evalvacija individualnih programov
zdravstvene nege v sodelovanju s pacienti, svojci in z drugimi.«

2.2.6 Analiza prehodnosti studentov in dolZine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ciste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplomiranja.
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Tabela 27:Napredovanje posamezne (iste) generacije rednih $tudentov v obdobju
2017-2022 (na dan 30. 10. 2022).

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
F F% | F F% | F F% | F F% | F F%
Vpisani v 1. letnik 73 100 70 100 67 100 66 100 71 100
Napredovali v 2. letnik 43 58,9 37 52,9 37 55,2 29 44 48 67,6
Napredovali v 3. letnik 39 53,4 35 50 37 55,2 29 44 0 0
Diplomirali v rednem roku (v 36 mesecih) 2 2,7 1 1,4 5 7,5 0 0 0 0
Dlplomlrah_do konca absolventskega staza 26 35.6 94 34.3 6 9 0 0 0 0
(v 48 mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 30. 10. 2022 44 60,3 25 35,7 6 9 0 0 0 0

Tabela 28 Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih Studentov v
obdobju 2017-2022 (na dan 30. 10. 2022).

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

F F% | F F% | F F% | F F% | F F%
Vpisani v 1. letnik 58 100 62 100 66 100 68 100 86 100
Napredovali v 2. letnik 35 60,3 45 72,6 51 77,3 56 82,3 58 67,4
Napredovali v 3. letnik 32 55,2 42 67,7 49 74,2 52 76,5 0 0
Diplomirali v rednem roku (v 36 mesecih) 2 3,4 10 16,1 7 10,6 0 0 0 0
Dlplomlrah_do konca absolventskega staza 2 | 345 30 48.4 11 16,7 0 0 0 0
(v 48 mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 30. 10. 2022 29 50 32 51,6 11 16,7 0 0 0 0

Iz podatkov je razvidno, da so izredni studentje uspesnejsi pri diplomiranju v
rednem roku, na kar verjetno vpliva visja motivacija, saj s pridobitvijo diplome
napredujejo na delovnem mestu.

2.2.7 Predlogi izboljsav

Anketa za Studente (2.2.1)

1. Optimizacija urnika

2. Ucinkovitejse obvescanje studentov, ugotoviti v katerem segmentu.

3. Povecati stevilo studentov na mednarodni izmenjavi.

Obremenjenost Studentov (2.2.2)

1. Motiviranje studentov za poglobljen studij strokovnih predmetov.

2. Analiza uc¢nih nacrtov in razprava na katedrah o morebitnem nadomescanju
pisanja predvidenih seminarskih nalog z drugimi oblikami studijskega dela.

3. Delez obvezne prisotnosti pri predavanjih in vajah ostane nespremenjen.

Klini¢na praksa (2.2.3)

1. Redno spremljanje varnostnih odklonov.

2. Spodbujanje pedagoskih delavcev in sodelavcev k pisanju ucbenikov/
monografij.

3. Predlog: uvesti prakso, da poleg vodje kliniénega usposabljanja studente na
kliniéni praksi obiscejo tudi pedagoski delavci strokovnih predmetov.

Anketa za diplomante (2.2.4)

1. Analiza in primerjanje stevila z uénim nacrtom predpisanih ur pri anatomiji,
fiziologiji in ZN kirurskega bolnika z predpisanimi urami na drugih sorodnih
fakultetah in ukrepati v primeru vecjih odstopanj.

2. Motiviranje studentov za nadaljevanje studija.

40



U¢ni izidi za diplomante in delodajalce (2.2.5)

1. Zvisati znanje in kognitivne kompetence pri poznavanju in sposobnosti uporabe
temeljnega znanja s podrocij naravoslovnih medicinskih ved.

2. Dvigniti nivo splosne razgledanosti diplomantov na podrocju sociologije,
pedagogike in andragogike.

3. Ozavescanje studentov o potrebnosti poznavanja principov financiranja
zdravstvene nege in ucinkoviti porabi financnih virov.

Prehodnost §tudentov in dolZina Studija (2.2.6)

1. Analizirati vzroke za nizko stopnjo diplomiranja in sprejeti ustrezne ukrepe.

2. Izvesti ¢im sirso razpravo o moznosti, da se nacin diplomiranja z diplomsko
nalogo nadomesti z diplomskim izpitom.

2.3 Spremljanje kakovosti izvajanja programa prve stopnje Fizioterapija

2.3.1 Analiza ankete za studente

V studijskem letu 2021/2022 je anketo izpolnilo 37 rednih (46,2 %) in 43 izrednih
(53,7 %) studentov 1., 2. in 3. letnika.

Na osnovi analize podatkov o splosSnem zadovoljstvu studentov z delom strokovnih
sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi fakulteta
svojim studentom, lahko ugotovimo njihovo strinjanje s kakovostjo navedenih
vidikov oz. sestavin S$tudijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne
strinjam, 3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).
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Tabela 29: Studijski proces na fakulteti

Letnik
. Prvi Drugi Tretji Skupaj
Studijsko leto 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

X X X X X X X X X
. redni / 3,5 3,1 / 3,4 / / 3,5 3,3
Obvescanje redni 2,9 3.4 3,4 3,0 3,7 3.4 2,9 3,2 35
Dostopnost do redni / 4,7 4,4 / 4,4 / / 4,7 4,4
interneta {zredni 4,5 4,4 4,7 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5 4,5
. redni / 4,8 3,9 / 4,9 / / 4,8 4,4
Prostori in oprema srodm 4.5 4,6 4,8 4,5 4,8 5 4,5 4,6 4,9

- redni / 3,6 2,5 / 3,4 / / 3,6 3
izredni 3,8 3,4 2,5 2,8 4,4 3,2 3,8 3,6 3,4
o . .. . redni / 4.4 4,3 / 4 / / 4.4 4,2
Knjiznica, ¢italnica o redni 4.0 16 3.9 3,5 4,6 4,5 4,0 4,3 4,3
Svetovalna pomoé redni / 4,5 4 / 4,5 / / 4,5 4,3
Studentom redni 3,3 4,5 4,3 3,8 4,1 4,5 3,3 3,9 4,3
. . redni / 4,1 4,4 / 4,7 / / 4,1 4,6
Studentski referat rodm 3.2 4,1 4.4 3.6 4,1 4,7 3,2 3,7 4,4
Studij v tujini, redni / 3,6 3,5 / 3,8 / / 3,6 3,7
izmenjave izredni 3,2 3,0 3,1 3,0 4,5 4,8 3,2 3,1 4,2
Splosno zadovoljstvo in | redni / 4,2 3,4 / 3,5 / / 4,2 3,5
izkusnje s programom izredni 3,8 3,7 3,4 3,3 3,6 3,5 3,8 3,8 3,5

Najvisje so studenti ocenili prostore in opremo, in sicer z oceno = 4,7, kar je primerljivo s preteklim studijskim letom. Visoko,
z oceno i = 4,5 so ocenili Studentski referat in dostopnost do interneta, z oceno = 4,3 pa knjiznico in svetovalno pomoc. Studij v
tujini so ocenili z oceno = 3,9. Povprecna ocena splosnega zadovoljstva in izkusenj s programom je bila = 3,5, obvescanje so
ocenili s povprecno oceno = 3,4. Najnizje je ocenjen urnik in sicer s povprecno oceno = 3,2.

42



Kljuéne so ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov ter o zadovoljstvu s pedagoskim delom
visokosolskih uciteljev in sodelavcev. Rezultati so prikazani za vse predmete skupaj v tabeli 30, kjer je prikazano strinjanje z
ustreznostjo navedenih vidikov oz. sestavin izvedbe posameznih predmetov (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam, 3 —
niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).

Tabela 30: 1zvedba predmeta

Letnik Sk .
y upa
Studijsko leto Prvi Drugi Tretji Py
/ 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
X X X X X X X X X
Obvescéanie o izvedbi redni / 4,5 4,3 / 4,1 / / 4,5 4,2
predmeta izredni 4,3 4,3 4,7 3,4 4,3 4,3 4,3 3,9 4,4
[Razmere za studij pri redni / 4,7 4,4 / 4,7 / / 4,7 4,6
predmetu izredni 4,4 4,4 4,9 3,7 4,4 4,8 4,4 4 4,7
. i dni / 4,2 4,3 / 4 / / 4,2 4,2
Studijska literatura Le

izredni 4,1 4,3 4,5 3,3 3,9 4,3 4,1 3,8 4,2
Pridobljeno strokovno redni / 4,5 4,3 / 3,9 / / 4,5 4,1
znanje izredni 4,1 4,3 4,4 3,4 3,8 4.4 4,1 3,7 4,2
Pridobljene splosne redni / 4,6 4,3 / 3,9 / / 4,6 4,1
kompetence izredni 4,1 4 4,4 3,4 3,9 4.4 4,1 3,7 4,2

Studenti so zadovoljni z izvedbo predmetov. Izracunane povprecne vrednosti so visje od z = 4. Najbolj so zadovoljni z razmerami
za $tudij (s = 4,7). Nekoliko niZja je ocena glede obves$éanja o izvedbi predmeta, in sicer i = 4,3. Z nekoliko niZjo oceno ( = 4,2)
so ocenili studijsko literaturo, pridobljeno strokovno znanje in pridobljene kompetence.

Redni $tudentje so najbolj zadovoljni z razmerami za studij (z = 4,6). Z oceno 5 = 4,2 so ocenili obveséanje o izvedbi predmeta in
studijsko literaturo. Nekoliko niZjo oceno (: = 4,1) so navedli glede pridobljenega strokovnega znanja in pridobljene kompetence.

43



Izredni studentje Studijskega programa Fizioterapija so najbolj zadovoljni z razmerami za studij (c = 4,7) ter z obves¢anjem o
izvedbi $tudija (¢ = 4,4), kjer zaznavamo precej visjo vrednost kot v enakem obdobju lanskega $tudijskega leta. Z oceno 5 = 4,2
so ocenili studijsko literaturo, pridobljeno strokovno znanje in sprotno preverjanje.

Tabela 31: Pedagosko delo visokosolskega ucitelja/visokosolske uciteljice

Letnik Skupaj
. Prvi Drugi Tretj1
Studijsko leto
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
b X X X X X X b b
Kak t d . redni / 4’6 493 / 4,2 / / 4,6 4,3
OVOST preqevan  [isredni 4.3 44 4,1 3,6 4,2 4,5 4,3 4,4 4,3
Spodbuj . redni / 4’6 491 / 4,2 / / 4,6 4,2
podbujanje razprave
izredni 43 4,4 4,2 3,6 4,1 4,5 4,3 4,4 4,3
Odnos, dostopnost za | redni / 4,6 4,3 / 4,2 / / 4,6 4,3
pogovor irrodni 4.4 4,4 4,2 3,6 4,2 4,4 4,4 4,4 4,3
Tabela 32°-Pedagosko delo izvajalca vaj visokosolskega sodelavca/visokosolske sodelavke
Letnik
Studijsko let Prvi Drugi Tretji Skupaj
uaysio feto 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2021/2022 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
b b X X b X b b b
Kakovost vai redni / 4,6 4,3 / 4,3 / / 4,6 4,3
akovost vaj
izredni 4,5 4,6 4,2 4,0 4,3 4,6 4,5 4,6 4,4
Spodbui . redni / 4’3 474 / 4,4 / / 4,3 4,4
podbujanje razprave
izredni 4,5 4,6 4,2 4,0 4,3 4,6 4,5 4,6 4,4
Odnos, dostopnost za | redni / 4,7 4,3 / 4,3 / / 4,7 4,3
pogovor izredni 4,5 4,6 4,3 3,9 4,3 4,4 4,5 4,6 4,3
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Studenti so zelo zadovoljni s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev na
predavanjih (tabela 31) in na vajah (tabela 32). Stopnja zadovoljstva je primerljiva
pri rednih in izrednih studentih.

2.8.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

V anketi o obremenjenosti studenti ocenjujejo svojo obremenjenost skozi celotno
studijsko leto pri posameznih predmetih glede na stevilo ur in kreditnih tock in
glede na delo in naloge, katere morajo opraviti skozi studijsko leto.

V studijskem letu 2021/2022 je anketo o obremenjenosti izpolnilo 21 studentov
rednega Studija (od 45 vpisanih, kar je 46,7 %) in 30 izrednih Studentov (od 83
vpisanih, kar je 36,1 %). V $tudijskem letu se je program rednega Studija izvedel
drugo leto, program izrednega studija pa se je izvedel Ze tretje leto zapored.

Tabela 33° Obremenjenost studentov 1. letnika po posameznih predmetih

Letnik 1. letnik
Studijsko leto 2021/2022
redni izredni
X X

.. .. .. .. P 4,0 3,5
Anatomija, Fiziologija, Patologija LV 2.7 2.2
e . . P 3,1 2,5
Biofizika z biomehaniko LV 3.0 2.4
Motoric¢ni razvoj in promocija gibalne P 2,1 3,2
aktivnosti za zdravje SV 2,2 3,1
Funkcionalna anatomija in fiziologija P 2,7 3,3
gibalnega sistema KV 2,4 2,5
o .. P 3,0 2,9
Osnove klini¢cne medicine 1 KV 9.7 2.9
. - P 2,9 3,0
Ocenjevalne metode v fizioterapiji KV 2.9 3.3
. .. P 2,8 3,2
Etika v fizioterapiji Qv 2.8 3.0
C e . vye P 1,8 2,6
strokovni tuji jezik angles¢ina Qv 18 2.5
y e s P 3,2 3,5
Osnove splosne rehabilitacije Qv 3.9 3.9
Kinezioterapija P 3,2 3,1
P KV 3,1 3,3
. .. . P 2,1 1,8
Nujna medicinska pomoc¢ KV 2.1 1.9

Redni in izredni studentje prvih letnikov so najbolj obremenjeni s predmetom
Anatomija, fiziologija in patologija, najmanj obremenitev pa rednim studentom
predstavlja Strokovni tuji jezik, izrednim studentom pa Nujna medicinska pomoc.
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Tabela 34: Obremenjenost studentov 2. letnika po posameznih predmetih

Letnik 2. letnik
Studijsko leto 2021/2022
redni izredni
X X
.. P 3,1 3,0
Farmakologija IV 3.9 4.9
Osnove kliniéne P 3,4 2,7
medicine 2 SV 3,6 2,9
Informatika z P 2,9 4,2
d.ol.{umentz,z.i.hsnko v LV 3.4 4.2
fizioterapiji
.. P 3,6 3,1
Manualna terapija KV 3.9 3.1
Ergonomija P 2,9 4
SV 2,6 4,1
Metode komuniciranja in P 3,5 3,0
strategije poucevanja SV 3,6 3,1
Kardiovaskularna in P 3,9 3,7
respiratorna fizioterapija KV 4,0 3,7
C L .. .. P 3,4 2,3
Geriatri¢na fizioterapija KV 3.5 2.3
Instrumentalna P 3,8 3,0
fizioterapija KV 4,0 3,2
Didaktika gibalno P 3,9 2,0
sportne vzgoje SV 3,9 2,2

V drugem letniku rednim studentom predstavlja najvecji izziv Kardiovaskularna
In respiratorna fizioterapija ter Instrumentalna fizioterapija, najmanj pa so
obremenjeni z Informatiko z dokumentalistiko v fizioterapiji in Ergonomijo.
Izredni sStudentje so najbolj obremenjeni s Farmakologijo in Informatiko z
dokumentalistiko v fizioterapiji, najmanj pa z Didaktiko gibalno Sportne vzgoje.

Tabela 35: Obremenjenost studentov 3. letnika po posameznih predmetih

Letnik 3. letnik
Studijsko leto 2021/2022
izredni
X
Nevrofizioterapija P 3,0
SV 3,7
Fizioterapija pri ortotiki P 1,4
in protetiki KV 1,6
Fizioterapija za zdravje P 4,2
zensk KV 4.4
Rehabilitacija v $portu P 1,8
KV 1,8
Metodologija P 3,8
raziskovalnega dela SV 44
Razvojna fizioterapija P 2,0
SV 1,8
Balneologija in P 1,4
hidrokinezioterapija KV 1,4
Terapevtske masaze in P 1,4
limfne drenaze KV 1,4
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Tretji letnik izrednih studentov je najbolj obremenjen s Fizioterapijo za zdravje zensk, najmanj pa s predmetoma modula
Balneologijo in hidrokinezioterapijo ter Terapevtsko masazo in limfno drenazo.

V tabeli 36 so predstavljeni rezultati ankete o obremenjenosti studentov. Prikazane so povprecne vrednosti za vse predmete v
posameznem letniku. Na osnovi analize podatkov o obremenjenosti studentov z organiziranim studijskim delom, individualnim
studijskim delom, dnevno obremenitvijo, studijskim koledarjem ter preverjanjem in ocenjevanjem znanja, lahko ugotovimo
njihovo strinjanje s kakovostjo navedenih vidikov oz. sestavin $tudijskega procesa (1 — sploh se ne strinjam, 2 — se ne strinjam,
3 — niti eno niti drugo, 4 — se strinjam, 5 — zelo se strinjam).

Tabela 36 Obremenjenost studentov

1. letnik 2. letnik 3. letnik
Vzorec presoje 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022 2021/2022
Predmet presoje Is RS Is RS I8 I8 RS I8 18
n=31 n=22 n=18 n=11 n=11 n=28 n=10 n=10 n=.
Organizirano studijsko delo — letno pri posameznih predmetih glede na stevilo ur in kreditnih tock
X X X X X b b b b
Predavanja 2,9 3,5 3,6 2,7 2,9 3,4 3,4 2,8 2,4
Seminarske vaje 3,2 3,6 3,7 2,5 3,0 3,8 3,2 3,1 /
Laboratorijske vaje 2,7 3,8 3,7 2,9 2,3 4,4 3,4 4,2 /
Kabinetne vaje 2,8 3,7 4,0 2,6 2,8 3,2 3,9 3,1 2,6
Individualno studijsko delo
Sprotno delo 3,0 3,4 3,7 3,7 3,3 3,6 3 3 3,2
Zbiranje studijske literature 3,0 3,5 3,5 3,7 3 3,6 3,6 3,3 3
Pisanje seminarskih/projektnih/ 4,2 4,1 4,2 3,9 3,4 4,4 4,1 4,2 4,2
raziskovalnih nalog
Priprava na izpite 4,0 3,9 3,9 4,4 4,0 4,0 4,1 3,7 3,6
Urejanje administrativnih obveznosti 2,6 3,4 3,1 3,3 2,8 3,2 3,5 2,4 2,6
Komunikacija z visok. uditelji in sod. 2,5 3,4 3,6 3,0 2,2 3,0 3,6 2,6 1,8
Dnevna obremenitev
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Prevoz do fakultete in nazaj 3,6 3,3 3,2 3,1 4.5 3,4 3,6 2,8 2,8
Prisotnost na fakulteti 2,6 3,7 3,6 3,7 4,3 3,7 3,9 3,1 3,0
Domace studijske obveznosti 3,3 3,5 3,8 3,9 3,5 3,8 3,5 3,1 3,2
Druge domace obveznosti 3,3 3,5 3,7 3,4 3,9 3,6 3,9 3,2 4,4
Studentsko delo 3,4 3,8 3,9 3,7 3,9 3,9 3,6 3,7 3,4
VKkljucenost v ob studijske dejavnosti 2,5 2,8 2,9 2,3 3 2,8 2,8 3 2,2
Delo v 0zjem socialnem okolju 2,4 3,2 3,6 2,3 3 3 3,3 2,9 2,8
,Sv'tudijskj koledar

iziizcs)gzjitev obveznosti v zimskem 2.8 3.7 3.8 4 2,9 3,2 3 3.2 2,8
iziizcs)gzjltev obveznosti v letnem 3.8 3.7 4.3 4,2 4,5 4 3.5 3.2 3,8

Pri organiziranem studijskem delu so studenti prvega letnika izrednega studija izpostavili obremenjenost s pisanjem
seminarskih vaj (povpreéna vrednost = 3,0), medtem, ko so Studenti prvega letnika rednega $tudija izpostavili laboratorijske
vaje (povpreéna vrednost i = 2,9). Studenti drugega letnika izrednega studija so izpostavili obremenjenost z laboratorijskimi
vajami (povpreéna vrednost i = 4,2), Studenti drugega letnika rednega Studija pa s kabinetnimi vajami (povpreéna vrednost
i=3,9). Izredni $tudenti v tretjem letniku ocenjujejo veéjo obremenjenost s kabinetnimi vajami (povpreéna vrednost i = 2,6).

Pri individualnem $tudijskem delu so $tudenti prvega letnika najbolj obremenjeni s pripravo na izpite (povpreéna vrednost
i = 4,2). Enako so obremenjeni studenti drugega letnika rednega studija s pripravo na izpite kot tudi s pisanjem seminarskih,
projektnih ali raziskovalnih nalog (povpreéna vrednost = 4,1), Studenti drugega letnika izrednega Studija pa navajajo kot
najveéjo obremenitev slednje, pisanje seminarskih, projektnih ali raziskovalnih nalog (povpreéna vrednost 7 = 4,2). Izredni
Studenti v tretjem letniku izkazujejo enako obremenitev s pisanjem seminarskih, projektnih ali raziskovalnih nalog (povpreéna
vrednost ¥ = 4,2). Najmanj c¢asa Studenti prvega (tako redni kot izredni) in tretjega letnika porabijo za komunikacijo z
visokosolskimi ucitelji in sodelavci. Studenti drugega (tako redni kot izredni) letnika pa s sprotnim delom.

Studentom prvega letnika izrednega Studija najvedje dnevne obremenitve predstavlja prevoz do fakultete in nazaj (povpreéna
vrednost & = 4,5), Studentom prvega letnika rednega $tudija pa domade Studijske obveznosti (povpreéna vrednost i = 3,9).
Studentom drugega letnika izrednega studija predstavlja najve¢jo dnevno obremenitev studentsko delo (povpreéna vrednost s
= 3,7), Studentom drugega letnika rednega Studija pa prisotnost na fakulteti in druge domace obveznosti (povpreéna vrednost
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i=3,9). Izrednim Studentom tretjega letnika predstavljajo najvedjo dnevno obremenitev druge domade obveznosti (povpreéna
vrednost 7 = 4,4). Najmanj$o dnevno obremenitev $tudentom prvega (tako rednega kot izrednega), drugega rednega in tretjega
letnika predstavlja vkljucenost v obstudijske dejavnosti, Studentom drugega izrednega letnika pa prevoz do fakultete in nazaj.

Studenti prvega (rednega in izrednega), drugega rednega in tretjega letnika ¢utijo veéje obremenitve v zimskem semestru

(povpreéna vrednost i = 4,0), Studenti drugega izrednega letnika pa ¢utijo obremenitev v obeh semestrih enako (povpreéna
vrednost 7 = 3,2) (tabela 36).
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2.8.83 Analiza ankete za studente na klinicni praksi in njihove mentorje

Klini¢no usposabljanje je potekalo v zdravstvenih in socialno varstvenih zavodih,
ki imajo status ucnega zavoda, v celoti za studente drugega in delno za studente
tretjega letnika. Skladno s Pravilnikom o izvajanju klinicnega usposabljanja
studentov visokosolskega strokovnega studijskega programa 1. stopnje
Fizioterapija, ki navaja, da lahko student opravi do tri tedne kliniénega
usposabljanja pri drugem izvajalcu fizioterapevtske dejavnosti, pri katerem mora
1meti mentor ustrezno stopnjo izobrazbe in usposobljenost za delo s studenti, lahko
student sam predlaga i1zvajalca, pri katerem bo opravil del klinicnega
usposabljanja in pred zacetkom dela pridobil soglasje vodje klinicnega
usposabljanja. Na ta na¢in smo studentom tretjega letnika omogocili vpogled v delo
fizioterapevtov, predvsem zasebnikov.

Zaradi Pravilnika o pogojih, ki jih mora posamezen zavod izpolnjevati, imamo
manjse stevilo ucnih baz na podrocju Fizioterapije. V studijskem letu 2021/2022 je
klini¢no usposabljanje potekalo v 31 uc¢nih zavodih oz. organizacijah, ki izvajajo
fizioterapevtsko dejavnost. Kliniéno usposabljanje je za studente visokosolskega
strokovnega Studijskega programa prve stopnje Fizioterapija v studijskem letu
2020/2021 prvic. Izvajalo se je v 14 uc¢nih zavodih.

Pri analizi ankete o zadovoljstvu studentov s klinicnim usposabljanjem za
studijsko leto 2020/2021 so imeli studenti na voljo 13 trditev.

V tabeli 37 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva s klini¢nim
usposabljanjem. Studenti so stopnjo zadovoljstva ocenili s pomocjo 5-stopenjske
Likertove lestvice stali¢ (legenda: 1 — nezadovoljen, 2 — delno nezadovoljen, 3 —
niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 — delno zadovoljen, 5 — zadovoljen).
Predstavljene so povprecne vrednosti glede na postavljeni kriterij.

Tabela 37°@ Zadovoljstvo studentov visokosolskega strokovnega studijskega
programa prve stopnje Fizioterapija na kliniécnem usposabljanju

2020/2021 2021/2022

Kriterry 2. letnik | 2. letnik | 3. letnik
X X X

Organiziranost klini¢cnega usposabljanja v u¢nem zavodu. 4,0 3,6 4,5
Uvodni pozdrav in seznanitev s potekom klicnega 3,8 4,3
usposabljanja, standardi, hiSnim redom. 41
Cas, ki vam ga je namenil klini¢ni mentor. 4,2 3,6 4,2
Profesionalnost odnosa klinicnega mentorja. 4,5 3,8 4,8
Spodbujanje pri pridobivanju novega znanja s strani 3,7 4,2
kliniénega mentorja. 4.1
Pridobitev novih znanj in vescin za razvoj kompetenc v 3,7 4,0
fizioterapiji. 43
VKkljucevanje v izvajanje fizioterapevtskih postopkov. 4,1 3,7 4,3
Moznost povezovanja teorije in prakse. 4,1 3,8 3,8
Upostevanje vase samoiniciativnosti v odnosu do 41 3,7 4,5
pacienta. ’
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Odnos zaposlenih do vas, spostovanje vase osebnosti in 49 3,7 4,0
dostojanstva. ’
Pomoc¢ zaposlenih pri pridobivanju vesc¢in. 4,3 3,9 4,0
Kakovost in varnost dela na podlagi obstoje¢ega znanja. 4,2 3,7 4,0
Varnost delovnega okolja in zagotavljanje ustreznih 44 3,7 3,8
zasCitnih sredstev. ’

V studijskem letu 2021/2022, so bili studenti 3. letnika v povprecju bolj zadovoljni
s klinicnim usposabljanjem kot predhodno studijsko leto. Najnizje ocenjena
kriterija sta »Moznost povezovanja teorije in prakse« in »Varnost delovnega okolja
In zagotavljanje ustreznih zascéitnih sredstev«. Ocenili so ju z x = 3,8. Pri vseh
nadaljnjih trditvah so ocene x = 4,0 in vec. Z oceno i = 4,0 so ocenili trditve
»Pridobitev novih znanj in vescin za razvo) kompetenc v fizioterapiji«, », »Pomoc
zaposlenih pri pridobivanju vescéin« in »Kakovost in varnost dela na podlagi
obstojecega znanja«. Trditev »Cas, ki vam ga je namenil klinicni mentor« in
»Spodbujanje pri pridobivanju novega znanja s strani klinicnega mentorja« so
ocenili z x = 4,2, z oceno x = 4,3 pa so ocenili trditev »VKkljucevanje v izvajanje
fizioterapevtskih postopkov«. Z oceno = 4,5 so ocenili trditev »Organiziranost
klini¢nega usposabljanja v uénem zavodu« in »Upostevanje vase samoiniciativnosti
v odnosu do pacienta«, najvisje, z oceno z = 4,8 pa so ocenili trditev »Profesionalnost
odnosa klini¢nega mentorja«.

Klini¢cnim mentorjem je bila poslana povezava z anketo o zadovoljstvu s klini¢cnim
usposabljanjem, v katere smo napotili nase studente. Na anketni vprasalnik je v
popolnosti odgovorilo 22 anketirancev (mentorjev), od tega je bilo 20 (91 %) zensk
in 2 (9 %) moska.

Najve¢ (41 %) mentorjev je bilo z delovno dobo 26 in veé let, sledijo mentorji z
delovno dobo 11-15 let (18 %), mentorjev z delovno dobo 6—10 let, 1620 let in 21—
25 let je bilo v enakem Stevilu (14 %).

V tabeli 38 so predstavljeni rezultati stopnje strinjanja klini¢nih mentorjev z
izbranimi kriteriji. Mentorji so stopnjo strinjanja ocenili s pomocjo ordinalne
lestvice (legenda: 1 — popolnoma se ne strinjam, 2 — veéinoma se ne strinjam, 3 —
delno se strinjam, 4 — vedinoma se strinjam in 5 — popolnoma se strinjam).
Predstavljene so povprecne vrednosti glede na posamezni kriteri;.

Tabela 38° Stopnja strinjanja klinicnih mentorjev glede doseganja zastavljenih
ciljev klinicnega usposabljanja

V casu klinicnega usposabljanja so studenti: 2020;202] 2021;2022
spoznali organiziranost v zavodu in ostale sluzbe 3,9 3,8
spoznali dela in naloge na razli¢nih delovnih 49 4,0
podrocjih ’
spoznali varnostne zahteve delovnega okolja in 4,3
: neve 4,4

uporabo ustreznih zascitnih sredstev
spoznali fizioterapevtske postopke in sistem 4,4

S . 4,6
zagotavljanja kakovosti postopkov
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Klini¢ni mentorji so ocenili, da so studentje na klinicnem usposabljanju najbolj
spoznali fizioterapevtske postopke in sistem zagotavljanja kakovosti postopkov (¢
= 4,4). Mentorji so mnenja, da so $tudenti spoznali varnostne zahteve delovnega
okolja in uporabo ustreznih zascitnih sredstev, kar so ocenili z oceno x = 4,3. Z oceno
= 4,0 so ocenili, da so studenti spoznali dela in naloge na razlicnih delovnih
podro¢jih, z najmanjSo oceno (s = 3,8) pa so ocenili, da so spoznali organiziranost
zavoda in ostalih sluzb.

V tabeli 39 so predstavljeni rezultati stopnje zadovoljstva klinicnih mentorjev
glede na izbrane kriterije (legenda: 1 — sem nezadovoljen, 2 — sem delno
nezadovoljen, 3 — nisem niti zadovoljen niti nezadovoljen, 4 — sem delno zadovoljen,
5 — sem zadovoljen). Predstavljene so povpreéne vrednosti glede na posamezni
kriterij.

Tabela 39: Stopnja zadovoljstva klinicnih mentorjev glede na zastavljene kriterije

Kriterii 2020/2021 2021/2022

riteryy : :

odnos studentov do zaposlenih na klinicnem 45 4,3

usposabljanju ’

odnos zaposlenih do Studentov na klini¢cnem 47 4,4

usposabljanju ’

motiviranost studentov za pridobivanje novega znanja 4,3 4,0

teoreti¢no znanje in sposobnosti studentov 3,6 3,7

vkljucevanje studentov v izvajanje fizioterapevtskih 49 4,2

postopkov ’

samoiniciativnost studentov pri delu 4,1 3,7

delo studenta z vidika kakovosti in varnosti 4,2 3,9

aktivna udelezba Studentov v fizioterapevtskem timu 4,1 3,9

sodelovanje studentov z drugimi ¢lani timov 3,9 4,1

ustreznost dokumentacije za klini¢no usposabljanje 4,0 4,1

zbiranje podpisov opravljenih fizioterapevtskih 4,4

. . R 4,5

postopkov v dnevnik aktivnosti v fizioterapiji

lastno strokovno znanje in spretnosti, ki jih imam kot 3,8
o v . . 3,9

klini¢ni mentor za delo s Studenti

pedagosko znanje in spretnosti, ki jih imam za delo s 36 3,5

studenti ’

cas, ki ga imam na voljo za delo s studenti 3,2 2,8

Kliniéni mentorji so najmanj zadovoljni s casom, ki ga imajo na voljo za delo s
studenti (¢ = 2,8). Nekoliko boljse so ocenili lastno pedago$ko znanje in spretnosti,
ki jih imajo za delo s Studenti ( = 3,9). Teoretiéno znanje in sposobnosti §tudentov
ter samoiniciativnost studentov pri delu so ocenili z ceno z = 3,8.

Kriteriji ocenjeni najbolje, nad oceno x = 4,0, so motiviranost studentov za
pridobivanje novega znanja (¢ = 4,0), sodelovanje studentov z drugimi élani timov
in ustreznost dokumentacije za klini¢no usposabljanje (¢t = 4,1). Sledijo jim kriteriji
vkljuéevanje Studentov v izvajanje fizioterapevtskih postopkov ( = 4,2), odnos
Studentov do zaposlenih na kliniénem usposabljanju (z = 4,3) ter najbolje ocenjen
kriterij odnos studentov do zaposlenih na klinicnem usposabljanju, ki so ga ocenili
zi=4,4.
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2.3.4 Analiza ankete za diplomante

Anketa se v tem studijskem letu se niizvajala, saj se 1zvede pred podelitvijo diplom,
katera pa na programu 1. stopnja Fizioterapije se ni bila izvedena.

2.8.5 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Ankete o uc¢nih izidih se niso izvajale, saj Se ni bilo diplomantov, ki bi bili zaposleni
v svoji stroki.

2.8.6 Analiza prehodnosti studentov in dolZine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ¢iste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do diplomiranja.

Tabela 40 Napredovanje posamezne (Eiste) generacije rednih Studentov v obdobju
2020-2022 (na dan 30. 10. 2022).

2020/2021 2021/2022
F F% F F%

Vpisani v 1. letnik 22 100 25 100
Napredovali v 2. letnik 19 86,4 17 68
Napredovali v 3. letnik 18 81,8 0 0
Diplomirali v rednem roku (v 36 mesecih) 0 0 0 0
Diplomirali do konca absolventskega staza (v

. 0 0 0 0
48 mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 30. 10. 2022 0 0 0 0

Tabela 41° Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih Studentov v
obdobju 2019-2022 (na dan 30. 10. 2022)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

F F% F F% F F %
Vpisani v 1. letnik 32 100 37 100 26 100
Napredovali v 2. letnik 28 87,5 24 64,9 11 42,3
Napredovali v 3. letnik 28 87,5 23 62,2 0 0
Diplomirali v rednem roku (v 36 mesecih) 7 21,9 0 0 0 0
D1plom1r§1h do konca absolventskega staza (v 7 91.9 0 0 0 0
48 mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 30. 10. 2022 7 21,9 0 0 0 0

Tako pri rednih kot pri izrednih studentih se delez studentov, ki napredujejo iz
prvega v drugi letnik zmanjsuje. Na izrednem studiju je v rednem roku diplomirala

dobra petina studentov.

2.8.7 Predlogi izboljsav

Anketa za $tudente (2.3.1)

1. Uvesti ucinkovitejsi sistem obvescanja.
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2. Prilagajanje urnika potrebam studentov v najboljsi mozni meri. Lahko trdimo,
da je urnik sestavljen dobro in se izjemoma spreminja zaradi objektivnih
razlogov.

Obremenjenost Studentov (2.3.2)

1. Prioceni obremenjenosti je realno, da morajo studentje pri nekaterih predmetih
vloziti vec napora.

2. Obdrzati je treba enak ali visji nivo zahtevnosti. Le-ta zagotavlja pridobivanje
pricakovanih kompetenc.

Klini¢na praksa (2.3.3)

1. Trditev, da klini¢cni mentorji nimajo na voljo dovolj casa za delo s studenti je
treba predociti koordinatorjem strokovne prakse v uénih zavodih in poiskati
ustrezne resitve.

Prehodnost $tudentov in dolzina Studija (2.3.6)

1. Sirjenje mreze uénih zavodov.

2. Motiviranje studentov za zakljucevanje studija v rednem roku.

2.4 Spremljanje kakovosti izvajanja programa druge stopnje Vzgoja in
management v zdravstvu

2.4.1 Analiza ankete za studente

V studijskem letu 2021/2022 je bil anketni vprasalnik posredovan 22 studentom
prvega letnika in 18 $tudentom drugega letnika. Vprasalnik je izpolnilo 7 (32 %)
Studentov prvega letnika in 10 (56 %) Studentov drugega letnika.

Ocene organizacije studijskega procesa za zadnja tri studijska leta so podane v
tabeli 42.
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Tabela 42: Ocena organizacije studijskega procesa

Letnik .
5 Prvi Drugi Skupaj
Studijsko leto 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2020 | 2021 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 2022
X X X X X X X X X
Obvescanje 3,6 4,7 2,4 4,1 3,8 3,9 3,8 4,2 3,6
Dostop do interneta 4,3 4,8 4,3 4,6 3,5 4,5 4,0 4,2 4.4
Prostori in oprema 4,1 4,3 3,9 4,4 3,8 4.7 4,3 4,1 4,3
Urnik 3,8 4,5 2,8 3,7 4,2 3,9 3,8 4,3 3,4
Knjiznica, ¢italnica 4 4 4.5 4,3 4,0 4,4 4,2 4.0 4.5
Ocena dela / / 4,5 / / 4,6 / / 4,6
knjiznicarke
Svetovalna pomo¢ 3,6 3,7 3,8 4,1 2,2 3,9 3,9 2,9 3,9
Studentom
Studentski referat 4,1 45 3,8 4,6 4,0 4,3 4,3 4,2 4,1
Studij v tujini, 3,1 3,3 3,4 4 2,3 3,7 3,6 2,8 3,6
izmenjave
Splosno zadovoljstvo
in izkugnje s 3,9 4,3 33 | 378 | 3,0 4 3,8 3,7 3,7
programom

V letosnjem letu so studentje ocenjevali tudi delo knjiznicarke, cesar preteklih letih
niso ocenjevali. Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu studentov
(tabela 42) z delom splosnih sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi
pogoji, ki jih nudi fakulteta svojim Studentom, lahko ugotovimo, da so studentje
prvega in drugega letnika zadovoljni, saj so v studijskem letu 2021/2022 v
povprecju ocenili organizacijo studijskega procesa z oceno x = 4.

NajniZja povpreéna ocena je bila podana urniku (z = 3,4), na kar verjetno vpliva
velika obremenitev studentov s predavanji in vajamai.

Kljuéne ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov ter o
zadovoljstvu s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev in sodelavcev so

prikazane v tabeli 43. Rezultati so prikazani za vse predmete skupaj.

Tabela 43:1zvedba predmeta

2019/ 20202021 | 2021/2022
Podrocja presoje 2020 | 1. letnik | 2. letnik | 1. letnik | 2. letnik
X X X X X
Obvescanje o izvedbi predmeta 4,2 4,5 4,0 3,9 4,5
Razmere za studij pri predmetu 4,3 4,5 4,1 4 4,8
étudijska literatura 4,3 4.4 3,5 4,1 4,3
Pridobljeno strokovno znanje 4,3 4.4 3,4 4 4,3
Pridobljene splosne kompetence 4,3 4,3 3,4 3,9 4.4

Izratunane srednje vrednosti kazejo na visoko stopnjo zadovoljstva z izvedbo
predmetov na vseh podroc¢jih presoje. Studenti prvega letnika so nizje ocenili
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obves¢anje o izvedbi predmeta in pridobljene splosne kompetence (povpreéna ocena
3,9). Povpreéna ocena presojanih podroéij Studentov drugega letnika je 7= 4,5.

Tabela 44: Pedagosko delo visokosolskega ucitelja/visokosolske uciteljice

Podrodia prescj 20198020 | 7 oot Jotme | T Tarndk | 2 leu
k; ; s ks h;
Kakovost predavanj 4,5 4,7 4,2 4,3 4,6
Spodbujanje razprave 4,5 4,8 4,4 4,2 4,5
Odnos, dostopnost za pogovor 4,5 4,8 4,2 4,1 4,5

Studenti prvega in drugega letnika so z delom visokosolskih uciteljev zelo
zadovoljni, povprecna ocena kakovosti predavanj je = 4,5, spodbujanja razprave
<= 4,4 ter odnosa in dostopnosti za pogovor = 4,3.

Tabela 45: 1zvedba vaj visokosolskega sodelavca/visokosolske sodelavke

Podrocja presoje 201920 1 ]etnf]fgwj.]]etm'k 1 ]etnf]fg]/j.z]emjk
i i i i i
Kakovost vaj 4,5 4,8 4,5 4,2 4,6
Spodbujanje razprave 4,5 4,8 4,6 4,1 4,6
Odnos, dostopnost za pogovor 4,5 4,9 4,4 4,2 4,6

Ocene pedagoskega dela visokosolskih sodelavcev na vajah so visoke in se bistveno
ne razlikujejo od ocen za predavanja.
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2.4.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

Anketo izpolnjujejo Studenti prvega in drugega letnika (brez absolventov).

Tabela 46: Obremenjenost studentov magistrskega studija VMZ

Letnik 1. letnik 2. letnik
Studijsko leto 1920 | 20021 | 21/22 | 19/20 | 2021 | 21/22
Osnovni podatki o studentih
Stevilo anketiranih §tudentov | 12 | 3 | 9 | 9 | 4 | 9
Organizirano studijsko delo

X X X X X X
predavanja 3,8 3,7 3 3,8 4,3 3,9
vaje 4,0 4,3 3,7 3,8 4,3 4
raziskovalno delo 4,1 4,3 3,8 4,0 4,8 4,1
Individualno studijsko delo
sprotno delo 4,1 4,0 3,4 3,5 4,3 4,1
zbiranje studijske literature 4.4 4,0 3,6 3,5 4,0 4,1
pisanje projektnih/raziskovalnih nalog 4,6 4,3 4,3 4,3 4,8 4,3
priprava na izpite 4, 4,7 3,3 4,0 4,5 4
urejanje administrativnih obveznosti 3,7 2,7 3 3,7 4,3 3,8
komumk.acua z visokosolskimi ucitelji in 3.1 17 3.1 2.8 4,0 3.7
sodelavei
Dnevna obremenitev
prevoz do fakultete in nazaj 3,2 4,7 4,3 4,6 2,5 4,6
prisotnost na fakulteti 3,5 4.7 3,8 4,5 3,3 4,7
domace studijske obveznosti 4.4 3,3 3,7 4,2 4,5 3,8
druge domace obveznosti 4.4 3,3 3,4 4,2 4,8 4
zaposlitev/studentsko delo 3,1 4,0 2,9 4,0 3,3 3,6
vkljucenost v obstudijske dejavnosti 3,6 3,3 2,4 3,2 3,0 3,6
Studijski koledar
razporeditev obveznosti v zimskem semestru 3,8 4,0 2,9 3,7 3,8 4
razporeditev obveznosti v lethem semestru 4,0 3,7 4,2 3,3 3,8 4,2
Preverjanje in ocenjevanje znanja
razporeditev izpitov | 39 | 23 | 3 | 30 | 38 | 38

V tabeli 46 so navedene povprecne vrednosti za vse predmete skupaj. Pri
interpretaciji je treba opozoriti, da so nekateri vzorci majhni in je zato
interpretacija manj zanesljiva. Podrobnejsa analiza glede na posamezna podrocja
presoje je pokazala, da so studenti pri organiziranem studijskem delu najbolj
obremenjeni s predmeti, ki obsegajo vecje stevilo ur predavanj ter vaj in manj pri
tistih predmetih, kjer je stevilo ur manjse. Vec¢je so obremenitve pri vajah kot pri
predavanjih, najbolj pa so studenti obeh letnikov obremenjeni z raziskovalnim
delom.

57



Tabela 47: Obremenjenost studentov prvega letnika po posameznih predmetih

Studijsko leto 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Letnik 1. letnik 1. letnik 1. letnik

Osnovni podatki o studentih

vSteVﬂo anketiranih 10 3 9

studentov

Predmet f) I/ }_) E/ }_) =
X X X X X X

Metodologija 3,9 3,5 3 3,3 3,3 3,5

raziskovalnega dela

Teorije in razvoj 3.7 41 2.3 3.3 3.5 3.7

zdravstvene nege

Javno zdravje in

modeli organiziranja 3,4 3,5 2 2,3 2,4 2,5

zdravstvene sluzbe

Vzgoja za zdravje 3,5 3,5 2,3 2,3 2,3 2,6

Didaktika 3,7 4,3 3,3 4 3,6 3,8

Menedzment v 3,6 4,1 2,7 3,3 3 3,4

zdravstvu

Epidemiologija 3,5 3,6 2,7 2,7 2,3 2,4

Zakonodaja v 3,7 4 2,3 3 2,5 2,8

zdravstvu

Za studijsko leto 2021/2022 je analiza obremenjenosti studentov prvega letnika po
posameznih predmetih pokazala, da so studenti glede predavanj pri posameznih
predmetih najbolj obremenjeni s predmetoma (povpreéna vrednost i = 3,6)
Didaktika ter Teorije in razvoj zdravstvene nege (povprec¢na vrednost i =
3,5),najmanj pa so obremenjeni s predmetoma (povpreéna vrednost i = 2,3) Vzgoja
za zdravje ter Epidemiologija.

Studenti prvega letnika so glede vaj pri posameznih predmetih najbolj obremenjeni
s predmetom (povpreéna vrednost 7 = 3,8) Didaktika, najmanj pa s predmetom
(povpreéna vrednost 5 = 2,4) Epidemiologija.

Tabela 48° Obremenjenost studentov drugega letnika po posameznih predmetih

gtudijsko leto 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Letnik 2. letnik 2 letnik 2. letnik
Osnovni podatki o studentih
vSteVﬂo anketiranih 9 4 9
Studentov
Predmet P %4 P %4 P

X X X X X X
Magistrski seminar 3,8 4 4 4,3 4 3,9
Zdravstvena 3,6 3,6 3,5 3,8 / /
psihologija
Pedagogika 2 3,7 3,9 3,8 4 / /
andragogiko
Izb. Psihohigiena -
skrb za ¢lovekovo 3,2 3,2 / / / /

58



telesno, dusevno in
duhovno zdravje
Izb. Reproduktivno
zdravje

Izb. Socialna
problematika v 3,6 3,6 4,3 4 3,9 4
zdravstvu
Menedzment
kadrovskih virov
Menedzment
kakovosti v / / / / 4 4
zdravstvu

Analiza obremenjenosti studentov drugega letnika po posameznih predmetih za
studijsko leto 2021/2022 pa je pokazala, da so studenti glede predavanj pri
posameznih predmetih najbolj obremenjeni s predmetom (povpreéna vrednost
i = 4,3) Menedzment kadrovskih virov, najmanj pa s predmetom (povpreéna
vrednost = 3,9) Socialna problematika v zdravstvu.

Studenti drugega letnika so glede vaj pri posameznih predmetih najbolj
obremenjeni s predmetom (povpreéna vrednost i = 4,3) Menedzment kadrovskih
virov, najmanj pa s predmetom (povpreéna vrednost s= 3,8) Reproduktivno zdravje.

2.4.3 Analiza ankete za diplomante

Fakulteta je v ¢asu od ustanovitve do konca studijskega leta 2021/2022 devetkrat
organizirala podelitev diplom za diplomante druge stopnje. Diplomsko listino je v
tem obdobju prejelo 74 diplomantov druge stopnje. Ob vsaki podelitvi je bila
1zvedena tudi anketa za diplomante druge stopnje. Na zadnji podelitvi sta anketo
studijske smeri VMZ v celoti izpolnila dva diplomanta od 19, ki so prejeli diplomo
na tej podelitvi, zato zaradi zagotavljanja anonimnosti anketirancev podatkov ne
prikazemo.

2.4.4 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

Anketiranje je potekalo preko spletnega portala l1ka v juniju in juliju 2022, pri
cemer se ocenjuje stanje po zakljuéenem studijskem letu 2021/2022. Prosnja za
sodelovanje s povezavo do ankete o kompetencah diplomantov druge stopnje je bila
v letu 2022 posredovana 9 diplomantom druge stopnje, anketni vprasalnik pa je v
celoti izpolnilo 7 (78 %) diplomantov, vsi Zenskega spola.

Diplomante druge stopnje smo prosili, da posredujejo povezavo do spletne ankete
svojim nadrejenim oziroma delodajalcem, odzvala in v celoti je vprasalnik izpolnila
samo ena oseba.

Anketirani so ocenjevali splosne/generi¢ne in predmetno specificne kompetence.

Ocenjevali so pomembnost kompetenc za delo in nivo razvoja kompetenc s pomocjo

lestvice od 1 do 5, in sicer:

e pomembnost vsake od navedenih kompetenc za delo: 1 — zelo nepomembno, 2 —
nepomembno; 3 — ne morem se odlociti; 4 — pomembno; 5 — zelo pomembno in
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nivo, do katerega so diplomanti druge stopnje razvili vsako od kompetenc s
studijskim programom: 1 — niso razvili, 2 — so slabo razvili; 3 — so razvili; 4 —
so dobro razvili; 5 — so zelo dobro razvili.
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Tabela 49: Splosne/generi¢ne kompetence

2019/2020 2020/2021 2021/2022
szlomantzl druge Delodajalci DJp]omantz' Delodajalci szlomantz' Delodajalci
stopnje druge stopnje n=0 druge stopnje
n=1

Kompetenca ;

Pomemb| Nivo | Pomembn Nivo Pome | Nivo .| Pomem | Nivo Pome Nivo Pome Nivo

. . | mbnos | razvoj . | mbnos . | mbnos .
nost razvoja ost razvoja ¢ 2 bnost | razvoja ‘ razvoja ‘ razvoja
X X X X X X X X b b X b

1. usposobljenost za celovito kriti¢no
misljenje, sposobnost analize, sinteze in
predvidevanja resitev s podrocij
zdravstvene nege, izobrazevalnih,
druzboslovnih, humanisti¢nih, 4,5 4,5 / / 5 5 / / 3,8 3,3 5 4
organizacijskih, naravoslovno-
matemati¢nih ter drugih ved
(interdisciplinarnost)
2. obvladovanje ramgkovalmh mfetod, 4 45 / / 5 5 / / 3.3 3 5 3
postopkov, procesov in tehnologije
3. sposobnost kreativne upo.rabe znanja v 4 4 / / 5 5 / / 4 3 5 5
strokovnem/poslovnem okolju
4. poznavanje in razumevanje procesov v
strokovn.em/poslovn.(-em okolju 1':er . 4 35 / / 5 5 / / 4 2.8 5 4
usposobljenost za njihovo analizo, sintezo
in predvidevanje resitev oziroma posledic
5. usposobljenost za pedagosko vzgojno
delo s poudarkom na skrbi za telesno in 3,5 3,5 / / 5 5 / / 4 3,8 5 4
dusevno zdravje
6. usposobljenost za prepoznavanje potreb
po spremembah in uvajanje inovacij v 4 4 / / 5 5 / / 3,8 3 5 4
strokovno okolje
7. usposobljenost za avtonomnost pri
odlo¢anju in odgovornost za sprejete 4 3,5 / / 5 5 / / 4 3,5 5 5
odlocitve
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8. usposobljenost za komuniciranje v

domacdem in mednarodnem okolju 4 3 / / > ‘ > ‘ / ‘ / 4 2,8 >
9. zavezanost profesionalni etiki 4 4 / / 5 5 / / 3,8 3,8 5
10. usposobljenost za razvijanje kulture

nediskriminativnosti in spostovanje 4 4 / / 5 5 / / 4 3,5 5
medkulturnih razlik

11. usposobljenost za predstavljanje

pridobljenega znanja in raziskovalnih 4 3,5 / / 5 5 / / 3,8 3,3 5

dognanj

12. ozavescenost o nujnosti lastnega
izpopolnjevanja, dopolnjevanja, 4 4 / / 5 5 / / 4,3 4 5
poglabljanja in posodabljanja znanja

13. usposobljenost za celovit pristop k
zagotavljanju kakovosti zdravstvenega 4 3,5 / / 5 5 / / 4 2,8 5
varstva kot celote

Diplomanti druge stopnje so kot najpomembnejso splosno/genericno kompetenco izbrali ozaveséenost o nujnosti lastnega
izpopolnjevanja, dopolnjevanja, poglabljanja in posodabljanja znanja (povpreéna vrednost i = 4,3). Kot najmanj pomembno
splo$no/generiéno kompetenco so izbrali obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov, procesov in tehnologije (i = 3,3).

Med delodajalci je anketo izpolnila samo ena oseba in kot najpomembnejso splosno/genericno kompetenco izbrala prav vse
ponujene kompetence.
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Tabela 50: Predmetno specificne kompetence

Kompetenca

2021/2022

Diplomanti druge

stopnje

Delodajalci

Pomembno

Nivo

st razvoja

Pomembnos
t

Nivo
razvoja

X

X

X

X

1. usposobljenost za interdisciplinarno
uporabo znanja s podro¢ja metodologije
raziskovanja v zdravstvu

3,7

3,3

2. usposobljenost za 1zbiro in uporabo
ustreznih kvalitativnih in kvantitativnih
raziskovalnih metod ter komplementarno
interpretiranje dobljenih rezultatov

3. usposobljenost za kriticno vrednotenje
izsledkov kvalitativnih in kvantitativnih
raziskav

3,3

4. usposobljenost za elaboriranje in
predstavitve individualno ali timsko
pridobljenih dognanj

5. usposobljenost za vsestransko in
sistemati¢no obravnavo pacienta glede na
relevantne fizikalne, psihic¢ne, socialne,
kulturne, duhovne in druzbene dejavnike

4,7

6. sposobnost aktivnega promoviranja
zdravja, ocenjevanja tveganja in skrbi za
varnost ljudi

3,7

7. sposobnost prepoznavanja znacilnosti,
prednosti in slabosti razli¢cnih konceptov
zdravstveni sistemov

2,3

8. sposobnost razumevanja in uporabe
epidemioloskega znanja pri prepoznavanju
znacilnosti nalezljivih bolezni ter
obvladovanja problemov, pomembnih za
javno zdravje

4,3

3,7

9. sposobnost varovanja pacientovega
dostojanstva, zasebnosti in zaupnosti
podatkov

4,7

10. razumevanje temeljnih didakti¢cnih
pojmov in usposobljenost za njihovo
fleksibilno uporabo

4,7

2,3

11. sposobnost ustvarjalne uporabe
didakti¢nih spoznanj v konkretnem
pedagoskem procesu, uporabe sodobnih
postopkov izobrazevanja in ucenja pri
promociji zdravja

4,7

12. sposobnost oblikovanja lastne
profesionalne podobe in vzgojnega stila

3,7

13. usposobljenost za kvalitetno
komuniciranje v negovalnem,
zdravstvenem, multiprofesionalnem timu,
razvoj in vzdrzevanje dobrih medsebojnih
odnosov med zaposlenimi, pacienti,
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njihovimi druzinami, skupinami in
skupnostjo

14. poznavanje in razumevanje poslovnih
procesov v zdravstvu in sposobnost za

.. . . . . . 4,7 2,7 5 4
njihovo analizo, sintezo in predvidevanje
resitev ter njihovih posledic
15. sposobnost planiranja, organizacije in 5 3 5 4

analize zdravstvenih storitev

16. usposobljenost za zbiranje, obdelavo in
analiziranje najrazlicnejsih podatkov in
pisanje porocil, ki so osnova za odlocitve 4,7 2,7 5 4
pri resevanju kompleksnih problemov oz.
pri izboljsanju kvalitete dela in poslovanja

Ocene predmetno specificnih kompetenc za prejsSnja leta zaradi neodzivnosti niso
prikazana.

Pri predmetno specificnih kompetencah so diplomanti druge stopnje kot
najpomembnejse izbrali sposobnost aktivnega promoviranja zdravja, ocenjevanja
tveganja in skrbi za varnost ljudi, sposobnost oblikovanja lastne profesionalne
podobe 1n vzgojnega stila, usposobljenost za kvalitetno komuniciranje v
negovalnem, zdravstvenem, multiprofesionalnem timu, razvoj in vzdrzevanje
dobrih medsebojnih odnosov med zaposlenimi, pacienti, njihovimi druzinami,
skupinami in skupnostjo, sposobnost planiranja, organizacije in analize
zdravstvenih storitev, usposobljenost za planiranje kadrovskih potreb in razvoja
kariere zaposlenih (¢ = 5), kot manj pomembne kompetence pa so izbrali
usposobljenost za interdisciplinarno uporabo znanja s podrocja metodologije
raziskovanja v zdravstvu ter usposobljenost za implementacijo informacijskih
sistemov 1n informacijske tehnologije v zdravstvu in zdravstveni negi,
razumevanje pomembnosti vloge vodilnih medicinskih sester pri razvoju
informacijskih sistemov zdravstvene nege 1n uporabo teorije razvoja
informacijskih sistemov zdravstvene nege v praksi (i= 3,7).

Med delodajalci je anketo izpolnila samo ena oseba in kot najpomembnejso
predmetno specifiécno kompetenco izbrala prav vse ponujene kompetence.
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2.4.56 Analiza prehodnosti studentov in dolZine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ciste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do zagovora
magistrskega dela.

Tabela 51° Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih Studentov v
obdobju 2017-2022 (na dan 30. 10. 2022)

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

F F% F F% | F F% | F F% | F F%
Vpisani v 1. letnik 17 100 22 100 | 17 100 | 18 100 | 22 100
Napredovali v 2. letnik 16 94,1 21 95,4 | 16 94,1 | 18 100 | 22 100
Diplomirali v rednem roku (v | 0 0 3 45 |1 1 1 56 |0 0
24 mesecih)
Diplomirali do konca | 5 22,7 110 16,1 | 5 294 |1 56 |0 0
absolventskega staza (v 36
mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 30. | 7 31,8 | 30 48,4 | 5 29,4 | 1 56 |0 0
10. 2022

Iz tabele je razvidno, da je prehodnost iz prvega v drugi letnik v vseh letih izredno
visoka.

V rednem roku pa magistrira malo studentov. Potrjena dispozicija magistrskega
dela je veljavna 24 mesecev, zaposleni magistrski studenti pa niso vezani na
absolventski staz, zato je obic¢ajno, da vecina studentov ne zakljuci magistrskega
dela v letu absolventa. Zal tudi v daljsem roku veliko studentov ne zakljuci studija.

2.4.6 Predlogi izboljsav

1. Sestava urnika, ki bo omogocala enakomerno obremenjenost v obeh semestrih

2. Obogatiti obstudijske dejavnosti in povecati delez Studentov, vkljucenih v
mednarodno mobilnost.

3. Studente ozavescati o pomenu dojemanja zdravstvenega varstva kot celote, s
poznavanjem razlicnih konceptov zdravstvenih sistemov.

4. Ozavescati studente, da je velik del njihovega dela vezan na prenos znanja, za
kar morajo obvladati tudi didakticne pojme.
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2.5 Spremljanje kakovosti izvajanja programa druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna oskrba

2.5.1 Analiza ankete za studente

V studijskem letu 2021/2022 je bil anketni vprasalnik posredovan petim
studentom prvega letnika in dvema sStudentoma drugega letnika. Anketo so
izpolnili 3 (60 %) Studenti prvega letnika in 2 (100 %) Studenta drugega letnika.

Ocene organizacije studijskega procesa za zadnji dve studijski leti so podane v
spodnji tabell.

Tabela 52: Ocena organizacije studijskega procesa

Letnik
; Prvi Drugi
Studijsko leto 2019/ 2020/ 2021/ 2019/ 2020/ 2021/
2020 2021 2022 2020 2021 2022

X X X X X X
Obvescanje 4.6 4 4 3,5 4.5 4
Dostop do interneta 4,6 4 4,5 4,4 4 4
Prostori in oprema 4,2 3,5 4,8 4,3 4.5 4,5
Urnik 4 3,8 3,8 4 3
Knjiznica, ¢italnica 4,6 3,5 4,3 4.4 3,5 4
Ocena dela / / 4 / / 4
knjiznic¢arke
‘:Svetovalna pomoc 4 2.5 3.5 43 4 3
Studentom
Studentski referat 4,8 3,5 3,8 4,6 4.5 4
Studij v tujini, 3,6 2,5 4 3,1 3 3,5
izmenjave
Splosno zadovoljstvo
in izkusnje s 3,6 3,5 4 4 4 3
programom

Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu studentov (tabela 52) z delom
splosnih sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi
fakulteta svojim Studentom, lahko ugotovimo, da so studentje zadovoljni, saj so v
studijskem letu 2021/2022 studenti prvega letnika v povprecéju ocenili organizacijo
studijskega procesa z oceno = 4,1 in studenti drugega letnika z oceno = 3,7.

Kljuéne ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov ter o
zadovoljstvu s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev in sodelavcev so prikazani
v tabeli 53. Rezultati so prikazani za vse predmete skupaj.
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Tabela 63 1zvedba predmeta

2019/ 202002021 2021/2022
Podrocja presoje 2020 | 1. letnik | 2. letnik | 1. letnik | 2. letnik
X X X X X
Obvescanje o izvedbi predmeta 4,7 4,0 4,8 4,2 4,4
Razmere za studij pri predmetu 4,8 3,6 4,7 4,5 4,4
Studijska literatura 4,5 3,3 4,6 4,6 4
Pridobljeno strokovno znanje 4,5 3,8 4,6 4,3 3,8
Pridobljene splosne kompetence 4,5 3,7 4,7 4,2 3,8

Izracunane srednje vrednosti kazejo na nadpovprecno stopnjo zadovoljstva na vseh
podro¢jih, pri ¢emer so najvi§jo povpreéno oceno (i= 4,5) dosegle razmere za Studij
pri predmetu.

Tabela 54 Pedagosko delo visokosolskega ucitelja/visokosolske uciteljice

2019/ 2020/2021 2021/2022
Podrocja presoje 2020 | 1. letnik | 2. letnik | 1. letnik | 2. letnik
X X X X X
Kakovost predavanj 4,6 4,2 4,7 4,5 4
Spodbujanje razprave 4,6 4,2 4,8 4,7 4,3
Odnos, dostopnost za pogovor 4,6 4,3 4,8 4,4 4,3

Studenti prvega 1in drugega letnika so z delom visokosolskih wuciteljev
nadpovprecno zadovoljni, povprecna ocena spodbujanja razprave in odnos ter
dostopnosti za pogovor je = 4,5, povprecna ocena kakovosti predavanj pa z= 4,3.

Tabela 55-1zvajanje vaj visokosolskega sodelavca/visokosolske sodelavke

2019/ 2020/2021 2021/2022
Podrocja presoje 2020 | 1. letnik | 2. letnik | 1. letnik | 2. letnik
X X X X X
Kakovost vaj 4,7 4,4 4,8 4,6 4,6
Spodbujanje razprave 4,8 4,3 4,9 4,7 4,8
Odnos, dostopnost za pogovor 4,7 4.4 4,8 4,6 4,8

Ocene pedagoskega dela visokosolskih sodelavcev na vajah so Se nekoliko visje
(xX=4,7) od ocen za predavanja.

2.6.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

Anketa o obremenjenosti studentov je razdeljena na 5 vecjih podrocij, in sicer:
organizirano Studijsko delo, ki zajema predmete posameznega letnika (predavanja,
vaje), individualno $tudijsko delo, ki zajema sprotno delo, zbiranje Studijske
literature, pisanje nalog, pripravo na izpite, dnevno obremenitev, ki zajema prevoz
do fakultete in nazaj, prisotnost, domace obveznosti, Studentsko delo, studijski
koledar (razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru) ter preverjanje in
ocenjevanje znanja (dolZzina izpitnih obdobij, razporeditev, obseg, zahtevnost in
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trajanje izpitov). Studenti so posamezna podrocja ocenjevali z ocenami od 1 do 5,
pri cemer 1 pomeni, da Student ni obremenjen, 5 pa, da je student zelo obremenjen.
Anketo so izpolnjevali studenti prvega in drugega letnika.

Tabela 56: Obremenjenost studentov magistrskega studija IZSO

Studijsko leto 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Letnik 1. letnik| 2. letnik| 1. letnik|2. letnik|1. letnik|2. letnik
Osnovni podatki o studentih
Stevilo anketiranih studentov | 4 [ 9 | 1 | 2 | 38 | 2
Organizirano studijsko delo

X X X X X X
predavanja 3,5 3,6 3,0 3,0 3 2,5
vaje 3,5 3,6 3,0 3,0 3,3 3
raziskovalno delo 3,8 3,6 3,0 4,0 4 4
Individualno studijsko delo
sprotno delo 3,5 3,3 3,0 5,0 3,3 2
zbiranje studijske literature 3,8 3,4 4,0 4,0 3,7 3
pisanje projektnih/raziskovalnih nalog 3,8 3,7 5,0 4,0 4,3 4,5
priprava na izpite 3,8 3,4 4,0 4,0 3,3 3,5
urejanje administrativnih obveznosti 2,8 3,0 2,0 3,0 3,3 2
komunikac?ja z visokosolskimi ucitelji 2.8 2.7 2.0 2.0 3 9
in sodelavei
Dnevna obremenitev
prevoz do fakultete in nazaj 2,8 2,9 1,0 1,0 3.7 2,5
prisotnost na fakulteti 3,3 2,9 1,0 1,0 3.3 2
domace studijske obveznosti 3,5 3,1 3,0 4,0 4 3
druge domace obveznosti 3,8 3,0 3,0 5,0 4.3 4
zaposlitev/studentsko delo 2,5 2,3 1,0 2,0 3 1
vkljucenost v obstudijske dejavnosti 2,3 2,4 1,0 2,0 2,3 1
Studijski koledar
razporeditev obveznosti v zimskem 3,0 3,1 3,0 1,0 4 3
semestru
razporeditev obveznosti v letnem 3.5 9.7 3.0 1.0 4.3 3
semestru
Preverjanje in ocenjevanje znanja
razporeditev izpitov | 2,8 | 3,1 | 3,0 | 2,0 | 2,3 | 2,5

V tabeli 56 so podane povprecne vrednosti za vse predmete skupaj. Pri
interpretaciji je potrebno opozoriti, da so nekateri vzorci majhni in zato
interpretacija manj zanesljiva. Analiza se sicer naredi za vsak predmet posebej, da
se vidi potreba po morebitnih spremembah uc¢nih nacrtov oziroma programa.

Za studijsko leto 2021/2022 je analiza pokazala, da so studenti pri organiziranem
studijskem delu najbolj obremenjeni s predmeti, ki obsegajo vecje stevilo ur
predavanj ter vaj in manj pri tistih predmetih, kjer je stevilo ur manjse. Vecje so
obremenitve pri vajah kot pri predavanjih, se najbolj pa so studenti obeh letnikov
obremenjeni z raziskovalnim delom.
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Tabela 67: Obremenjenost studentov prvega letnika po posameznih predmetih

Studijsko leto

2019/2020

202002021

2021/2022

Letnik

1. letnik

1. letnik

1. letnik

Osnovni podatki o studentih

Stevilo anketiranih
Studentov

Predmet

=
=i

=

=i

=

=

Metodologija znanstvenega
raziskovanja

3,5 3

3,7

Holisti¢na in k pacientu
usmerjena oskrba

2,8 4

Psihosocialna oskrba

3,5 3

3,3

3,3

Strategije ucenja in
poucevanja odraslih

3,5 3,3

4,7

Kroni¢na degenerativna
stanja

3,3 3

2,7

2,7

Kakovost in varnost v
integrirani oskrbi

3,3 3,3

Nacrtovanje individualne
obravnave

3,3 3,3

2,7

Teorija integrirane in
dolgotrajne oskrbe

3,7

Zakonodaja v zdravstvenem
in socialnem varstvu

3,8 3,3

3,3

3,7

Paliativna in dolgotrajna
oskrba

Oskrba oseb z demenco

Za studijsko leto 2021/2022 je analiza obremenjenosti studentov prvega letnika po
posameznih predmetih pokazala, da so studenti glede predavanj pri posameznih
predmetih najbolj obremenjeni s predmetom (povpreéna vrednost = 4,7) Strategije
ucenja in poucevanja odraslih, najmanj pa so obremenjeni s predmetoma
(povpreéna vrednost # = 2,7) Kroniéna degenerativna stanja in Naértovanje

individualne obravnave.

Studenti prvega letnika so glede vaj pri posameznih predmetih najbolj obremenjeni
s predmetoma (povpreéna vrednost s = 4) Holistiéna in k pacientu usmerjena
oskrba ter Strategije ucenja in poucevanja odraslih, najmanj pa so obremenjeni s

predmetom (povpreéna vrednost # = 2,7) Kroni¢na degenerativna stanja.
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Tabela 568 Obremenjenost studentov drugega letnika po posameznih predmetih

Studijsko leto 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Letnik 2. letnik 2. letnik 2. letnik
Osnovni podatki o studentih
Stevilo anketiranih
studentov

Predmet {/

=
=

NR|<
N

Magistrski seminar 3,3 3,4 2,5 3,5

.Kakov.ost in varnpst v 3.3 3.3

integrirani oskrbi

Teorija integrirane in

dolgotrajne oskrbe

Psihosocialna oskrba

Holisti¢na in k pacientu

usmerjena oskrba

Izb. Zdrava prehrana

Izb. Telesna dejavnost za

zdravo in aktivno staranje

Paliativna in dolgotrajna

1

oskrba

Oskrba oseb z demenco / / 1

Izb. Oskrba oseb z demenco / / 1
/
/

=
=
~ |~ =|N

~
~
~

/ / / 2,5 3,5

—~ |~ —~ |~

Izb. Menedzment bolec¢ina 2,7 3,3
Kakovost zivljenja 3,3 3,1
Pro'stf)vohstvo in socialna 3.1 3.1 / / / /
vkljucenost

Izb. Integrativna in
komplementarna medicina

~ |~~~ -~
~ |~

2,7 3,4 / / / /

Analiza obremenjenosti studentov drugega letnika po posameznih predmetih za
Studijsko leto 2021/2022 (tabela 58) pa je pokazala, da so Studenti glede predavanj
pri posameznih predmetih najbolj obremenjeni s predmeti (povpreéna vrednost =
2,5) Magistrski seminar, Teorija integrirane in dolgotrajne oskrbe ter Zdrava
prehrana, najmanj pa so obremenjeni s predmeti (povpreéna vrednost i = 2)
Psihosocialna oskrba, Holisticna in k pacientu usmerjena oskrba ter Telesna
dejavnost za zdravo in aktivno staranje.

Studenti drugega letnika pa so glede vaj pri posameznih predmetih najbolj
obremenjeni s predmetom (povpreéna vrednost i = 4) Teorija integrirane in
dolgotrajne oskrbe, nekoliko manj so obremenjeni s predmeti (povpreéna vrednost
i = 3,5) Magistrski seminar, Psihosocialna oskrba, Holistiéna in k pacientu
usmerjena oskrba ter Zdrava prehrana, najmanj pa so obremenjeni s predmetom
(povpreéna vrednost & = 2,5) Telesna dejavnost za zdravo in aktivno staranje.

2.6.3 Analiza ankete za diplomante
V studijskem letu 2021/2022 se je na povabilo o izpolnjevanju ankete odzval en

diplomant, zato zaradi zagotavljanja anonimnosti anketirancev podatkov ne
prikazemo.
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2.6.4 Analiza ankete o ucnih izidih za diplomante in delodajalce

V studijskem letu 2021/2022 se je na povabilo o izpolnjevanju ankete o uénih izidih
odzval en diplomant programa IZSO in en delodajalec, zato zaradi zagotavljanja
anonimnosti anketirancev podatkov ne prikazemo.

2.6.5 Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ¢iste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do zagovora
magistrskega dela.

Tabela 59° Napredovanje posamezne (Giste) generacije izrednih Studentov
studijskega programa druge stopnje Integrirana zdravstvena in
socialna oskrba v obdobju 2018-2022 (na dan 30. 10. 2022).

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
F|\F%| F | F% | F |F%| F | F%
Vpisani v 1. letnik 13 | 100 5 100 3 100 6 100
Napredovali v 2. letnik 13 | 100 5 100 2 66,7 5 83,3
Diplomirali v rednem roku (v 24 mesecih) 0 0 0 0 1 [333]| 0 0
D1plom1rah. do konca absolventskega staza 2 | 154 0 0 1 1333] o 0
(v 36 mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 30. 10. 2022 4 130,8] O 0 1 33,31 0 0

Iz tabele je razvidno, da je prehodnost iz prvega v drugi letnik v vseh letih visoka.

2.6.6 Predlogi izboljsav

Obremenjenost studentov (2.5.2)

1. Pisanje projektnih/ raziskovalnih nalog je sestavni del studija, nivo zahtevnosti
se ne bo spreminjal.

2. Nivo znanja s podrocij Holisticna in k pacientu usmerjena oskrba, Teorije
Integrirane in dolgotrajne oskrbe ter Strategij poucevanja se ne bo zmanjseval.

3. Ugotoviti vzroke za nizek delez diplomantov v rednem in podaljsanem roku in
sprejeti ustrezne ukrepe.

2.6 Spremljanje kakovosti izvajanja programa druge stopnje Zdravstvena nega

2.6.1 Analiza anket za studente

V studijskem letu 2021/2022 je bilo anketiranih 9 (82 %) izrednih Studentov prvega
letnika in 5 (71 %) izrednih $tudentov drugega letnika. Anketa je bila poslana 13
studentom 1. letnika in 7 studentom 2. letnika.

Ocene organizacije studijskega procesa so podane v spodnji tabeli.
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Tabela 60: Ocena studijskega procesa

2020/2021 2021/2022
Studijsko leto 1. letnik | 2 letnik | 1. letnik | 2. letnik
X x X x
Obvescanje 4,2 / 4,2 3,9
Dostop do interneta 4,6 / 4,5 4,4
Prostori in oprema 4,6 / 4,5 4
Urnik 3,6 / 3,9 4,1
Knjiznica, ¢italnica 3,8 / 4,5 3,9
Ocena dela knjiznicarke / / 4,8 4.4
Svetovalna pomoc¢ studentom 3,6 / 4 3,6
Studentski referat 3,8 / 4,2 4,4
Studij v tujini, izmenjave 3 / 3,9 3,7
Splosno zadovoljstvo in izkusnje s programom 4,2 / 4,3 3,6

Na osnovi analize podatkov o splosnem zadovoljstvu studentov (tabela 60) z delom
splosnih sluzb, kot so referat in knjiznica, ter z materialnimi pogoji, ki jih nudi
fakulteta svojim Studentom, lahko ugotovimo, da so studentje zadovoljni, saj so v
studijskem letu 2021/2022 studenti 1. letnika v povprec¢ju ocenili organizacijo
studijskega procesa z oceno x = 4,3, studenti 2. letnika pa so organizacijo
studijskega procesa v povprecju ocenili z oceno x = 4.

Kljucne ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov ter o

zadovoljstvu s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev in sodelavcev so prikazani
v tabeli 61. Rezultati so prikazani za vse predmete skupaj.

Tabela 61-1zvedba predmeta

2020/2021 2021/2022

Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik

% % % %
Obvescéanje o izvedbi 45 / 4.3 4.3
predmeta
Razmere za studij pri 4.6 / 4.8 4.3
predmetu
Studijska literatura 4,6 / 4,6 4,2
Pridobljeno strokovno znanje 4,7 / 4,6 4,2
Pridobljene splosne 47 / 46 4.3
kompetence

Izracunane srednje vrednosti kazejo na nadpovprecno stopnjo zadovoljstva na vseh
podroéjih, pri éemer so najvisjo povpreéno oceno (s = 4,5) dosegle razmere za studij
pri predmetu.
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Tabela 62: Pedagosko delo visokosolskega ucitelja/visokosolske uciteljice

2020/12021 2021/2022
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X
Kakovost predavanj 4,9 / 4,5 4,6
Spodbujanje razprave 4,9 / 4,6 4,6
Odnos, dostopnost za pogovor 4,9 / 4,6 4,6

Studenti prvega in drugega letnika so z delom visokosolskih wuciteljev
nadpovprecno zadovoljni, povprecna ocena kakovosti predavanj, spodbujanja
razprave in odnos ter dostopnosti za pogovor je x = 4,6.

Tabela 63 Pedagosko delo visokosolskega sodelavca/visokosolske sodelavke

2020/2021 2021/2022
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X
Kakovost vaj 4,8 / 4,7 4,6
Spodbujanje razprave 4,8 / 4,7 4,6
Odnos, dostopnost za pogovor 4,8 / 4,7 4,5

Ocene pedagoskega dela visokosolskih sodelavcev na vajah so Se nekoliko vigje (z =
4,7) od ocen za predavanja.

2.6.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

Anketa o obremenjenosti studentov je razdeljena na 5 vec¢jih podrocij, in sicer:
organizirano studijsko delo, ki zajema predmete posameznega letnika (predavanja,
vaje), individualno $tudijsko delo, ki zajema sprotno delo, zbiranje $tudijske
literature, pisanje nalog, pripravo na izpite, dnevno obremenitev, ki zajema prevoz
do fakultete in nazaj, prisotnost, domace obveznosti, Studentsko delo, studijski
koledar (razporeditev obveznosti v zimskem in letnem semestru) ter preverjanje in
ocenjevanje znanja (dolzina izpitnih obdobij, razporeditev, obseg, zahtevnost in
trajanje izpitov). Studenti so posamezna podro¢ja ocenjevali z ocenami od 1 do 5,
pricemer 1 pomeni, da student ni obremenjen, 5 pa, da je student zelo obremenjen.
Anketa je bila posredovana 11 studentom prvega in 7 studentom drugega letnika.
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Tabela 64: Obremenjenost studentov magistrskega studija Zdravstvena nega

Letnik 1. letnik 2. letnik
Studijsko leto 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022
Osnovni podatki o studentih
Stevilo anketiranih $tudentov | 4 | 6 | / | 4
Organizirano studijsko delo

X X X X
predavanja 3,3 3,2 / 2,5
vaje 3,3 3,2 / 2,5
raziskovalno delo 3,3 3,5 / 3
Individualno studijsko delo
sprotno delo 3,3 3,2 / 3,3
zbiranje studijske literature 3,3 4,2 / 4
pisanje projektnih/raziskovalnih nalog 4,7 4 / 4,3
priprava na izpite 4,3 3,5 / 4,3
urejanje administrativnih obveznosti 2,7 3,2 / 3
komunikacija z visokosolskimi ucitelji in /

. 3 3

sodelavcei 2,3
Dnevna obremenitev
prevoz do fakultete in nazaj 2,3 2,7 / 2,8
prisotnost na fakulteti 3 2,7 / 3,8
domace studijske obveznosti 3 3,5 / 3
druge domace obveznosti 3,7 3,7 / 4,3
zaposlitev/studentsko delo 1,7 3,7 / 3,3
vkljucenost v obstudijske dejavnosti 2 2,5 / 2,8
Studijski koledar
razporeditev obveznosti v zimskem /

3 3 2,5
semestru
razporeditev obveznosti v lethem semestru 3 3,5 / 2,5
Preverjanje in ocenjevanje znanja
razporeditev izpitov | 2,7 | 3,3 | / | 2,8

V tabeli 64 so podane povprecéne vrednosti za vse predmete skupaj. Pri
Interpretaciji je potrebno opozoriti, da so nekateri vzorci majhni in zato
interpretacija manj zanesljiva. Analiza se sicer naredi za vsak predmet posebej, da
se vidi potreba po morebitnih spremembah uc¢nih nacrtov oziroma programa.
Podrobnejsa analiza glede na posamezna podro¢ja presoje je pokazala, da so
studenti pri organiziranem studijskem delu najbolj obremenjeni s predmeti, ki
obsegajo vecje stevilo ur predavanj ter vaj in manj pri tistih predmetih, kjer je
stevilo ur manjse. Vecje so obremenitve pri vajah kot pri predavanjih.

Magistrski studijski program Zdravstvena nega se je v preteklem studijskem letu
izvajal prvic tudi v drugem letniku. Pri individualnem studijskem delu so v
studijskem letu 2021/2022 studentje 1. letnika najbolj obremenjeni s pisanjem
projektnih/raziskovalnih nalog, s pripravami na izpite ter z zbiranjem Studijske
literature. Vecje dnevne obremenitve obcutijo pri drugih domacih obveznostih in
studentskem delu. Na podrocju studijskega koledarja so studenti bolj obremenjeni
z razporeditvijo obveznosti v letnem kot v zimskem semestru.

Studentje 2. letnika pa so pri individualnem §tudijskem delu najbolj obremenjeni
s pisanjem projektnih/raziskovalnih nalog ter s pripravami na izpite. Vecje dnevne
obremenitve obcutijo pri drugih domacih obveznostih in pri prisotnosti na
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fakulteti. Na podrocju studijskega koledarja so studenti enako obremenjeni v
letnem in v zimskem semestru.

Tabela 65° Obremenjenost studentov prvega letnika po posameznih predmetih

Studijsko leto 2020/2021 2021/2022
Letnik 1. letnik 1. letnik

Osnovni podatki o studentih

Stevilo anketiranih

. 3 6

Studentov

Predmet P \% P \
X X X X

Me‘_codologlja 3 3.3 9.7 3

raziskovalnega dela

Teorije in razvoj 3.3 4.3 3.5 3.3

zdravstvene nege

Javno zdravje 2 2 2,8 2,8

Kakovost in varnost v 2.3 2.7 9.7 3

zdravstvu

Patofiziologija 2,3 2,7 3 3

Zakonodaja v

zdravstvenem in 2,7 3 2,8 3

socialnem varstvu

Didaktika 3 4,3 3,3 3,3

Menedzment kroni¢ne 9.7 2.7 9.7 2.7

rane

Za studijsko leto 2021/2022 je analiza obremenjenosti studentov prvega letnika po
posameznih predmetih pokazala, da so studenti glede predavanj pri posameznih
predmetih najbolj obremenjeni s predmetom (povpreéna vrednost = 3,5) Teorije
in razvoj zdravstvene nege, najmanj pa so obremenjeni s predmeti (povpreéna
vrednost ¢ = 2,7) Metodologija raziskovalnega dela, Kakovost in varnost v
zdravstvu in Menedzment kronicne rane.

Studenti prvega letnika so glede vaj pri posameznih predmetih najbolj obremenjeni
s predmetoma (povprecéna vrednost # = 3,3) Teorije in razvoj zdravstvene nege ter
Didaktika, najmanj pa so obremenjeni s predmetom (povpreéna vrednost = 2,7)
Menedzment kronicne rane.

Tabela 66 Obremenjenost studentov drugega letnika po posameznih predmetih

Studijsko leto 2020/2021 2021/2022
Letnik 2 letnik 2 letnik

Osnovni podatki o studentih
stevilo anketiranih / 4
Studentov

Predmet

=

—|= |0
~ =<

-
w =<

Magistrski seminar 2,5
Medkulturna
zdravstvena nega in / / 3,3 3,8
druzbena neenakost
Zdravje v lokalni / / 2.8 3

skupnosti
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strba rvlovorOJencka / / 2.8 3
in dojencka

Oskr}:za pamenta}.s / / 2.8 3.3
kroni¢no boleznijo

Vzgoja za zdravje / / 2,5 3

Magistrski studijski program Zdravstvena nega se je v studijskem letu 2021/2022
v drugem letniku izvajal prvic. Analiza obremenjenosti studentov drugega letnika
po posameznih predmetih je pokazala, da so studenti glede predavanj pri
posameznih predmetih najbolj obremenjeni s predmetom (povpreéna vrednost
7 = 3,3) Medkulturna zdravstvena nega in druzbena neenakost, najmanj pa so
obremenjeni s predmetoma (povpreéna vrednost 7 = 2,5) Magistrski seminar ter
Vzgoja za zdravje.

Analiza obremenjenosti studentov drugega letnika po posameznih predmetih je
pokazala, da so studenti glede vaj pri posameznih predmetih najbolj obremenjeni
s predmetom (povpreéna vrednost i = 3,8) Medkulturna zdravstvena nega in
druZbena neenakost, najmanj pa so obremenjeni s predmeti (povpreéna vrednost
7 = 3) Magistrski seminar, Zdravje v lokalni skupnosti, Oskrba novorojenc¢ka in
dojencka ter Vzgoja za zdravje.

2.6.3 Analiza ankete za diplomante

Nihcée od studentov 2. stopnje studijskega programa Zdravstvena nega v
studijskem letu 2021/2022 se ni zakljucil studija.

2.6.4 Analiza ankete o ucnih i1zidih za diplomante in delodajalce

Analiza ankete o u¢nih izidih se se ne izvaja, saj Se ni diplomantov tega studijskega
programa.

2.6.5 Analiza prehodnosti studentov in dolzine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje ¢iste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do pridobitve
strokovnega naslova.
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Tabela 67' Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih S$tudentov
magistrskega $tudijskega programa Zdravstvena nega (na dan 30.

10. 2022)
2020/2021 2021/2022

F F% F F%
Vpisani v 1. letnik 8 100 13 100
Napredovali v 2. letnik 7 87,5 10 76,9
Diplomirali v rednem roku (v 24 mesecih) 0 0 0 0
Diplomirali do konca absolventskega staza - - - -
(v 36 mesecih)
Diplomirali — stanje na dan 30. 10. 2022 0 0 0 0

2.6.6 Predlogi 1zboljsav
1. Dvigniti nivo znanja na podroc¢ju metodologije znanstvenega raziskovanja, kar

dela vecini studentov vecje tezave. Razmisliti o povecanem stevilu predavanj in
vaj.

2.7 Spremljanje kakovosti izvajanja programa tretje stopnje Zdravstvene vede

2.7.1 Analiza ankete za studente

V studijskem letu 2021/2022 je anketo izpolnilo 8 §tudentov 1. letnika (100 %) od
8 vpisanih ter 4 Studenti 2. letnika (44,44 %) od 9 vpisanih.

Ocene organizacije studijskega procesa so podane v naslednji tabeli.

Tabela 68: Studij ski proces

Letnik
T Prvi Drugi
Studijsko leto 2019/2020| 2020/2021 | 2021/2022 | 2019/2020 2020/5021 2021/2022
X X X X X X

Obvescanje 4,8 4,2 4,6 5,0 4,8 4,0
Dostop do interneta 4,5 4,2 5,0 5,0 4,7 4,5
Prostori in oprema 4,4 4,5 4,9 5,0 4,8 4,5
Urnik 4,9 4,2 4,6 5,0 4,8 4,8
Knjiznica, ¢italnica 4,5 4,0 5,0 4,7 4,8 4,0
Studentski referat 5,0 4,7 5,0 4,7 5,0 4,5
_Splo%nf) zadovoljstvo in 4.7 4,0 46 47 47 4,0
1zkusnje s programom

V tabeli 68 je razvidno, da so studenti tudi v studijskem letu 2021/2022 s
studijskim procesom zelo zadovoljni, saj je njihova skupna ocena posameznega
kriterija znasala x = 4,6. Studenti prvega letnika so sicer najbolj zadovoljni z
dostopom do internetav(' = 4,8), najmanj, ¢eprav je ocena Se vedno visoka, pa z
obveséanjem ( = 4,3). Studentje drugega letnika so najbolj zadovoljni z urnikom
( = 4,8), medtem, ko so Studentje prvega letnika najbolj zadovoljni z delom
studentskega referata, knjiznico in dostopom do interneta (z = 5,0).
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Kljuéne ugotovitve o zadovoljstvu studentov s kakovostjo izvedbe predmetov ter o
zadovoljstvu s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev in sodelavcev so
prikazane v tabeli 69. Rezultati so prikazani za vse predmete skupaj.

Tabela 69 1zvedba predmeta

5 ' 20192020 2@20/202] . 2Q2]/2022 '

Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X X

Obvescéanje o izvedbi 4,9 A7 4.6 5.0 5.0
predmeta
Razmere za studij pri 4.8 4.4 4.6 5.0 5.0
predmetu
Studijska literatura 4,2 4,9 4,7 5,0 5,0
Pridobljeno strokovno znanje 4.8 4,6 4,9 4,9 5,0
Pridobljene splosne 4,9 4.6 4,9 5.0 5.0
kompetence

Izracunane srednje vrednosti kazejo na visoko stopnjo zadovoljstva na vseh
podrocjih presoje.

Tabela 70°- Pedagosko delo visokosolskega ucitelja/visokosolske uciteljice pri

predavanjih
20192020 ‘2020/2021 ' '202]/2022 -
Podrocja presoje 1. letnik 2. letnik 1. letnik 2. letnik
X X X X X
Kakovost predavanj 4,9 4,9 4,7 5,0 5,0
Spodbujanje razprave 4,9 4.7 4,7 5,0 5,0
Odnos, dostopnost za 4,8 4,7 4,7 5.0 5.0
pogovor

Studenti so z delom visokoSolskih uciteljev zelo zadovoljni.
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Tabela 71°- Pedagosko delo visokosolskega sodelavca/visokosolske sodelavke na

seminarjih
2020/2021 2021/2022

2019/2020 . - - -

Podrocja presoje 1. letnik |2 letnik  |1. letnik  |2. letnik
% % h; b; %

Kakovost seminarjev 5,0 5,0 5,0 5,0 4,8
Spodbujanje razprave 5,0 5,0 5,0 5,0 4,8
Odnos, dostopnost za 5.0 5.0 5.0 5.0 4,9
pogovor

Ocene pedagoskega dela visokosolskih sodelavcev na seminarjih se bistveno ne
razlikujejo od ocen za predavanja, kar je razumljivo, saj so izvajalci seminarjev
hkrati tudi nosilci predmeta, torej izvajalci predavanj. Studenti so zelo zadovoljni
s pedagoskim delom visokosolskih uciteljev.

V zadnjih treh studijskih letih ni bilo podanih predlogov ali pripomb s strani
studentov ali uciteljev za spremembo nacina preverjanja in ocenjevanja znanja.

2.7.2 Analiza ankete o obremenjenosti studentov

Studentska anketa o obremenjenosti studentov je razdeljena na 5 vecjih podrocij,
in sicer: organizirano studijsko delo, ki zajema predmete posameznega letnika
(predavanja, vaje, raziskovalno delo), individualno Studijsko delo, ki zajema
sprotno delo, zbiranje studijske literature, pisanje nalog, pripravo na izpite,
urejanje administrativnih obveznosti, komunikacijo z visokosolskimi ucitelji in
sodelavci, dnevno obremenitev, ki zajema prevoz do fakultete in nazaj, prisotnost,
domade obveznosti, Studentsko delo ter studijski koledar (razporeditev obveznosti
v zimskem in letnem semestru). Studenti so posamezna podrodja ocenjevali z
ocenami od 1 do 5, pri cemer 1 pomeni, da student ni obremenjen, 5 pa, da je
student zelo obremenjen.

V studijskem letu 2021/2022 smo med studenti doktorskega studija izvedli tudi
anketo o obremenjenosti studentov. Anketo je izpolnilo 7 studentov od 17 vpisanih
studentov 1. in 2. letnika (41,2 %) med katerimi smo izvedli anketo.

Tabela 72: Obremenjenost studentov doktorskega studija

Letnik 1. letnik 2 letnik
Studijsko leto 2019/2020\ 2020/2021 ‘ 2021/2022 | 2019/2020 ‘ 2020/2021 | 2021/2022

Osnovni podatki o studentih
stevilo anketiranih studentov 10 ‘ 5 ‘ 4 3 ‘ 3 ‘ 3
Organizirano studijsko delo

predavanja 3,3 3,7 3,0 3,7 4,8 3,3
vaje 3,7 3,7 3,0 3,7 4,8 3,3
raziskovalno delo 3,5 3,7 3,3 3,7 4,8 3,3
Individualno studijsko delo

sprotno delo 33 | 43 | 33 3,7 4,5 4,0
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zbiranje studijske literature 3,7 4,0 3,3 3,7 5,0 4,0
pisanje raziskovalnih nalog 4,2 4,0 3,3 3,3 5,0 4,3
priprava na izpite 4,0 4,0 3,3 3,7 4,8 4,3
2}?3::33;:3 ;}siidmmlstratlvnlh 3.0 3.7 3.3 3.7 43 43
k(v).mu.r.li.kacija Z Vis_okoéolskimi 3.0 3.7 3.3 3.7 45 9.7
ucitelji in sodelavci

Dnevna obremenitev

prevoz do fakultete in nazaj 3,6 2,3 4,0 3,7 3,0 1,7
prisotnost na fakulteti 2,6 2,3 3,0 4,0 4,3 2,3
domade Studijske obveznosti 2,8 4,0 3,3 4,0 4,7 2,3
druge domacde obveznosti 3,0 4,0 3,5 4,3 4,7 2,7
vkljucenost v obstudijske 3,4 3,7 3,3 3,3 5,0 3,0
dejavnosti

delo v oZjem socialnem okolju 3,4 4,3 3,0 3,0 5,0 2,3
Studijski koledar

rgzporeditev obveznosti v 3.2 4,0 3.0 3.7 43 2.3
zimskem semestru

razporeditev obveznosti v 3.0 4,0 3.0 3.3 43 2.3
letnem semestru

V tabeli 72 so podane povprecne vrednosti za vse predmete skupaj. Podrobnejsa
analiza glede na posamezna podrocja presoje je pokazala, da so studenti prvega
letnika pri organiziranem studijskem delu z vsemi tremi elementi (predavanja,
vaje in raziskovalno delo) obremenjeni s povpreéno oceno s = 3,1, Studenti drugega
letnika pa s povprecno oceno i = 3,3.

Pri individualnem delu so studentje prvega letnika ocenili prav vse kriterije s
povprecno oceno & = 3,3, studentje drugega letnika pa so navedli za najbolj
obremenjujoce pisanje raziskovalnih nalog, pripravo na izpite in urejanje
administrativnih obveznosti (t = 4,3), za najmanj obremenjujo¢e pa komunikacijo
z visokoSolskimi uéitelji in sodelavei (¢ = 1,7). Prvim letnikom predstavlja prevoz
do fakultete in nazaj najvecjo obremenitev (& = 4,0), prisotnost na fakulteti in delo
v ozjem socialnem okolju pa najmanjSo obremenitev (z = 3,0). Drugim letnikom
najvedjo obremenitev predstavlja vkljudenost v obstudijske dejavnosti (z = 3,0),
najmanjso pa prevoz do fakultete in nazaj. Prvi letniki ocenjujejo razporeditev
obveznosti s povprecno oceno i = 3,7, drugi pa s povprecno oceno x = 2,3.

Ocene glede na prejsnja leta nihajo, kar je razumljivo glede na majhne skupine in
majhno stevilo respondentov.
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Tabela 73: Obremenjenost studentov po posameznih predmetih

Letnik 1. letnik
Studijsko leto 2021/2022
X
uvodni seminar P 3,3
metodologija P 3,3
zna.nstvene.ga S 3,3
raziskovanja
. P 3,3
globalno zdravje g 3.3
sodobne paradigme v P 4,3
zdravstveni negi S 4,3
z dokazi podprta praksa P /
v fizioterapiji S /
.. P 1
edukacija v zdravstvu g 1
. . .. P /
globalna epidemiologija g /
doktorski seminar P 3,3
Letnik 2. letnik
Studijsko leto 2021/2022
X
na dokazih utemeljen P 3,5
razvoj zdravstvene nege S 3,5
menedzment sistemov in P 2
procesov v zdravstvu S 2
. P 3,5
vodenje v zdravstvu g 3.5
sodobne edukacijske P 2
paradigme S 2
. y . . P 2
visokosolska didaktika 3 9
doktorski seminar P 3,7

Podrobnejsa analiza po predmetih je pokazala, da so studenti 1. letnika najbolj
obremenjeni pri predmetu Sodobne paradigme v zdravstveni negi (¢ =4,3), pri vseh
ostalih predmetih pa so ocenili obremenjenost z oceno x = 3,3.

Studenti 2. letnika so najbolj obremenjeni pri Doktorskem seminarju (¢ = 3,7),
predmeta Na dokazih utemeljen razvoj zdravstvene nege in Vodenje v zdravstvu
so ocenili z oceno © = 3,5. najmanj obremenjeni, z oceno = 2 pa so pri predmetih
Menedzment sistemov in procesov v zdravstvu, Sodobne edukacijske paradigme in
Visokosolska didaktika.

2.7.3 Analiza ankete za diplomante

V studijskem letu 2021/2022 je studij zakljucil en diplomant, zato zaradi
nezmoznosti zagotavljanja anonimnosti anketiranca podatki niso prikazani.
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2.7.4 Analiza prehodnosti studentov in dolZine njihovega studija

Pri analizi uspesnosti studentov smo spremljali napredovanje Ciste generacije. To
je generacija studentov, ki redno napreduje od vpisa v prvi letnik do pridobitve
znanstvenega naslova.

Tabela 74: Napredovanje posamezne (Ciste) generacije izrednih Studentov
doktorskega studijskega programa Edukacija in menedzment v
zdravstvu/Zdravstvene vede v obdobju 2017-2022 (na dan 30. 10.
2022).

2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
F | F% F | F% F | F% F | F% F | F%

Vpisani v 1. letnik 4 100 10 100 8 100 9 100 8 100
Napredovali v 2. letnik 4 100 10 100 7 87,56 8 88,9 6 75
Napredovali v 3. letnik 4 100 10 100 7 87,56 7 77,8 0 0
Diplomirali v rednem roku (v 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mesecih)
Diplomirali do konca
absolventskega staza (v 48 mesecih)

Diplomirali — stanje na dan 30. 10.
2022

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.56 Predlogi izboljsav

1. Dvigniti nivo znanja na podroc¢ju metodologije znanstvenega raziskovanja, kar
dela vecini studentov vecje tezave. Usposobiti Studente za zbiranje studijske
literature in urejanje administrativnih obveznosti. Razmisliti o povecanem
stevilu predavanj in vaj.

2. Analizirati vzroke za nepravocasno zakljuéevanje $Studija (postopki za odobritev
tem in dispozicij doktorskih disertacij, odzivnost mentorjev).

3 ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

3.1 Predstavitev instituta za znanstvenoraziskovalno dejavnost

Na fakulteti je raziskovalna dejavnost organizirana v okviru Instituta za
znanstveno raziskovalno dejavnost UNM FZV. Raziskovalci na fakulteti so
evidentirani pri ARRS v Raziskovalno skupino FZV NM (sifra ARRS 2906-001). V
okviru instituta oz. raziskovalne skupine poteka raziskovanje na podrocjih
zdravstvene nege in zdravstvenih ved za izvajanje temeljnih, aplikativnih,
razvojnih in drugih projektov ter za opravljanje strokovnih, svetovalnih in drugih
storitev, ki se financirajo iz javnih sredstev ali iz sredstev naro¢nika raziskovalnih

del.

Raziskovalno razvojni program opredeljuje kratkorocne in dolgoro¢ne usmeritve za
delo Instituta in raziskovalne skupine fakultete. Vodja raziskovalne skupine je
prof. dr. Karmen Erjavec. V raziskovalno skupino je bilo v obdobju studijskega leta
2021/2022 po evidenci ARRS na osnovi Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti
ter Pravilnika o raziskovalnih nazivih z naslednjimi raziskovalnimi nazivih
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vkljuéenih 13 raziskovalcev. Glede na preteklo studijsko leto se

raziskovalne skupine ni spremenila.

Tabela 75:Raziskovalci, vkljuéeni raziskovalno skupino v letu 2021/2022

St | Sifra | Naziv | Priimek in ime Fledagoski In znanstveno

1 05926 Dr. Blazi¢ Marjan redni profesor (znanstveni svetnik)
2 34150 | Dr. Blazié Mojca docent (znanstveni sodelavec)

3 16116 | Dr. Erjavec Karmen redni profesor (znanstveni svetnik)
4 52781 | Dr. Hussein Mohsen izr. prof. (vi§ji znanstveni sodelavec)
5 54525 Kotnik Petra predavatelj (asistent)

6 16002 Dr. Kregar Velikonja Nevenka docent (visji znanstveni sodelavec)
7 54524 Krsnik Sabina asistent

8 39843 Dr. Laznik Gorazd vis. predavatelj (asistent)

9 34977 | Dr. Leskovic Ljiljana docent (znanstveni sodelavec)

10 | 52627 Rakusa Krasovec Kristina vis. predavatelj (asistent)

11 52628 Strnad Ksenija predavatelj (asistent)

12 53899 Simec Mateja predavatelj (asistent)

13 34296 Dr. Zupancic¢ Vesna docent (znanstveni sodelavec)

3.2 Kazalniki znanstvenoraziskovalne uspesnosti zaposlenih

sestava

Svojo znanstveno raziskovalno in strokovno dejavnost so zaposleni predstavili
predvsem na znanstvenih in strokovnih srecanjih. Bibliografija za leta 2019, 2020
in 2022 je predstavljena v tabeli 75 in vkljucuje bibliografijo redno zaposlenih za
polni oziroma krajsi delovni cas.
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http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=502&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=6535&slng=&order_by=mstid
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=502&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=6535&slng=&order_by=weight%20desc,lname,fname,fil_descr,sub_descr
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=502&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=6535&slng=&order_by=lname,fname,weight,fil_descr,sub_descr
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=5600&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=38657&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=9244&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=9167&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=45893&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=39819&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=16002&id=38867&slng=&order_by=

Tabela 76: Bibliografija — zbir objav raziskovalcev zaposlenih na fakulteti

Leto 2020 2021 2022
Stevilo raziskovalcev 14 13 13
Stevilo bibliografskih enot uvrscéenih v 3 923 94
bazo WoS/JCR 1in Scopus/SNIP
1 Clanki 1n drugi sestavni deli
1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek 15 34 34
1.02 Pregledni znanstveni ¢lanek 1 4 3
1.03 Kratki znanstveni prispevek 0 0 0
1.04 Strokovni ¢lanek 2 5 4
1.05 Poljudni ¢lanek 1 9 12
1.06 Objavljeni znanstveni ¢lanek na konf,
. . 1 3 3
(vabljeno predavanje)
1.07 Objavljeni strok. prispevek na konf.
. . 0 0 0
(vabljeno predavanje)
1.08 Ob]avljenl_ znanstveni prispevek na 94 47 46
konferenci
1.16 Samostojni znanstveni sestavek v 0 0 0
monografiji
2 Monografije in druga zakljucena dela
2.01 Znanstvena monografija 1 2 0
2.02 Strokovna monografija 1 2 1
2.03 Univer.;itetni ali visokosolski ucbenik z 0 1 1
recenzijo
2.05 Drugo ucno gradivo 2 2 1
2.06 Enciklopedija, slovar, leksikon, prirocnik,
o 0 1 1
atlas, zemljevid
2.08 Doktorska disertacija 0 1 1
2.09 Magistrsko delo 0 0 0
2.12 Koncno porocilo o rezultatih raziskav 12 22 19
2.13 Elaborat, predstudija, studija 4 10 8
2.14 Projektna dokumentacija (idejni projekt,
. . . 1 5 3
izvedbeni projekt)
3 Izvedena dela (dogodki)
3.14 Predavanje na tuji univerzi 0 4 8
Sekundarno avtorstvo
Urednik 23 14 14
Mentor pri doktorskih delih 0 0 0
Mentor pri magistrskih delih 8 3 6
Mentor pri diplomskih delih 28 61 65
Komentor 2 0 2

*Vir Sicris, 4. 10. 2022.

V letu 2021/2022 ostaja fokus na objavi znanstvenih clankov in prispevkov na
konferencah. Zgornja tabela kaze, da so v primerjavi s prejsnjimi leti imeli
raziskovalci podobno stevilo objav izvirnih znanstvenih ¢lankov razen v letu 2021,
se posebej tistih, ki so objavljeni v bazah SNIP in JCR.

Tabela 77° Bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti v posameznih letih:
Stevilo toék (kategorija Z) (vir SICRIS, 30. 8. 2022)

Leto 2020 2021 2022
Stevilo tock 913,10 1986,82 2026,21
Upostevano stevilo tock za vedo medicina 1074,24 2337,43 2383,78
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V letu 2022 je Raziskovalna skupina Univerze v Novem mestu Fakultete za
zdravstvene vede zbrala 2026,21 tock. Vrednotenje za predmetno podrocje
medicina znasa 2383,78 tock, kar je primerljivo s prejsnjimi leti.

Tabela 78° Vrednotenje bibliografskih kazalcev raziskovalne uspesnosti po
metodologiji ARRS, ki odraza raziskovalno uspesnost vkljucenih
raziskovalcev v zadnjih sestih letih

Kazalci 2020 2021 2022
Datum izpisa iz baze

SICRIS 14. 1. 2021 17 12 2021 4. 10. 2022
A" 183,49 109,31 149,38
A 447,04 261,58 546,99
A1/2 526,53 387,39 668,92
CI10 1303 1527 1653
CImax 207 232 249
h-indeks 20 22 22
Al 4,77 4,00 4,00
A3 2,72 0,33 0,11

Skupna ocena raziskovalne uspesnosti, ki zajema obdobje zadnjih 5 let, je podobna
kot v prejsnjih letih. Indeksi citiranosti so se povecali.

Fakulteta nadaljuje z organizacijo letnih znanstvenih in strokovnih srecanj. V
studijskem letu 2021/2022 smo organizirali 11. znanstveno konferenco =z
mednarodno udelezbo »Celostna obravnava pacienta« (>Holistic Approach to the
Patient«). Konferenca je bila izvedena 18. 11. 2021. Predstavljeno je bilo 65
prispevkov avtorjev iz sestih drzav. Pred konferenco je bil oblikovan zbornik
povzetkov v slovenskem in angleskem jeziku. Prispevki so objavljeni v zborniku
konference. Z vsakoletno mednarodno znanstveno konferenco se krepi
raziskovalno delo in povezava z institucijami in strokovnjaki s podrocja
zdravstvenih ved, ki sodelujejo s svojimi strokovno raziskovalnimi prispevki na
konferenci. Organizacija konference je zlasti pomembna za studente druge in tretje
stopnje, saj je zanje pomembna priloznost za objavo raziskovalnega dela.
Konferenca je priloznost, da udelezenci dobijo povratno informacijo o svojem delu
in da vzpostavijo stike z drugimi, ki se srecujejo s podobnimi podrocji raziskovanja.

V studijskem letu 2021/2022 je fakulteta sodelovala na 14. studentski konferenci s
podroc¢ja zdravstvenih ved z naslovom »Prihodnost zdravstvene stroke je vstop
studentov v raziskovalno delo«. Izdan je bil tudi zbornik prispevkov konference.

Visokosolski ucitelji in sodelavei zlasti na podiplomski stopnji spodbujajo raziskave
na zeljo diplomantov in njihovih delodajalcev, ki se izrazajo v zaklju¢nih delih po
izbiri Studentov. Studenti v nalogah iscejo odgovore na raziskovalna vprasanja in
jih umescajo v kontekst, tematiko in problematiko prakse iz neposrednega
delovnega okolja.

Fakulteta od leta 2014 izdaja Revijo za zdravstvene vede (Journal of Health
Sciences). Revija za zdravstvene vede (Journal of Health Sciences) je namenjena
vsem poklicnim skupinam v zdravstvu, visokosolskim uciteljem in strokovnim
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sodelavcem, ki izobrazujejo za zdravstvene poklice, mentorjem v praksi,
raziskovalcem zdravstvenih ved, menedzerjem, ki vodijo razlicne organizacijske
sisteme v zdravstvu in vsem, ki jih podrocje zdravstvenih ved zanima. Revija
obravnava interdisciplinarne vsebine z naslednjih podrocij: zdravstvene vede,
zdravstvena vzgoja, informatika, komunikacija, kakovost, etika, organizacija in
vodenje v zdravstvu, raziskovalno delo v zdravstveni negi in drugih zdravstvenih
vedah, zdravstvena in socialna zakonodaja, pacientove pravice, novosti v medicini
in zdravstvu, nove metode, tehnike in pristopi pri obravnavi pacientov, njihovo
uvajanje v prakso in izkusnje pri njihovi uporabi. Glavni uredniski cilj je zagotoviti
kakovostne znanstvene, strokovne in druge clanke s podroc¢ja zdravstva, ki so
zanimivi za teoretike in praktike.

Izhajata dve stevilki letno. V juniju 2022 je izsla 1. stevilka 9. letnika revije in v
decembru 2022 druga stevilka. Revija za zdravstvene vede je uvrscena na seznam
revi) ARRS, ki niso vkljucene v mednarodne bibliografske baze podatkov, se pa
upostevajo pri kategorizaciji znanstvenih publikacij (BIBLIO B). Tudi v letu 2022
je fakulteta pridobila sofinanciranje ARRS za izdajanje revije.

Predavatelji in strokovni sodelavci s podroé¢ja zdravstvene nege so se (aktivno in
pasivno) udeleZili veé strokovnih srecanj in izpopolnjevanj, kjer so osvezili in
poglobili svoje strokovno znanje.

Na podro¢ju znanstvenoraziskovalne dejavnosti smo na zeljo zaposlenih
organizirali dve izobrazevanji za zaposlene. Prof. dr. Karmen Erjavec je 11. 12.
2021 predavala o raziskovalnem delu pri sistemati¢cnem pregledu literature, 6. 7.
2022 pa o pripravi znanstvenih clankov in drugih del, ki temeljijjo na
sistematicnem pregledu literature.

Za spodbujanje kakovosti zakljucnih nalog sStudentov in  njihove
znanstvenoraziskovalne naravnanosti na fakulteti objavljamo razpis za najboljse
diplomske naloge in magistrska dela.

3.3 Predstavitev projektov v teku ter nacrt prijav

V studijskem letu 2021/2022 je fakulteta prijavila stiri razvojno-raziskovalne
projekte na razli¢ne razpise — kot koordinator ali samostojni prijavitelj. Nadaljevali
smo z izvajanjem aplikativni projekt Vpliv integriranih klini¢nih poti na izide
pacientov, komunikacijo in stroskovno uc¢inkovitost, ki ga financira Javna agencija
za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, Erasmus + KA2 projekt Razvijanje
vecpoklicnega visokosolskega izobrazevanja za spodbujanje dusevnega zdravja in
dobrega pocutja v Solah, katere koordinator je Turku University of Applied
Sciences (Finska). Pridobili smo dva projekta Terapevtske fitokmetije: Razvoj
terapevtskih aktivnosti kot podpore dejavnosti zdravstvenega varstva na kmetijah
(PRP 2022—-2024) in Integrirana mreza paliativne oskrbe in NVO 2022-2023 (LAS
DBK).

Konec septembra smo oddali 3 vloge na razpis Projektno delo za pridobitev
prakti¢nih izkusenj in znanj studentov v delovnem okolju 2022/2023.

86



Tabela 79° Seznam znanstvenoraziskovalnih projektov v

studijskem letu

2021/2022
Datum . .
?ap " | Projekt Razpisovalec prijave/izvedb Sta Z?US Nostlec proj ekta,
St. 2 projekta | sodelavci
Vpliv integriranih Karmen Erjavec
klini¢nih poti na Vesna Zupancic
1 izide pacientov, ARRS 1.9.2020-31. | Se Nevenka Kregar
’ komunikacijo in 8. 2023 1zvaja Velikonja
stroskovno Mateja Simec
ucinkovitost Sabina Krsnik
Ravzvu ane Nevenka Kregar
vecpoklicnega . .
) y Velikonja
visokosolskega Karmen Erjavec
2. 1zobraz§va.nja za Erasmus + KA2 1.9. 2020-31. .Se . Ksenija Strnad
spodbujanje 8. 2023 izvaja N .
. .. Kristina Rakusa
dusevnega zdravja in 8
dobrega pocutja v Kra§ evee
y Sabina Krsnik
solah
Terapevtske Agencija RS za
P . Zvo) 4. 4. 2022-5. Se Nevenka Kregar
3. aktivnosti kot podezelja, C . .
odpore dejavnosti Evropski sklad 4.2024 1zvaa Velikonja
P . Sabina Krsnik
zdravstvenega Za razvoj
varstva na kmetijah | podezelja
Integrirana  mreza Karmen Erjavec
paliativne oskrbe in 1.1.2022-31. | Se Nevenka Kregar
4. NVO 2022-2023 LAS DBK 5. 2023 1zvaja Velikonja
Sabina Krsnik

Poleg sofinanciranih projektov je na fakulteti v studijskem letu 2021/2022 potekalo
9 internih projektov, ki jih zaposleni nacrtujejo in izvajajo v okviru osebnega

letnega delovnega nacrta.

3.4 Izvedena predavanja visokosSolskih uciteljev na domacih in tujih univerzah

Vsako leto imajo zaposleni visokosolski ucitelji moznost izvedbe predavanj na
univerzah v tujini. Zaradi epidemioloske situacije nekaj casa ta predavanja v
fizicni obliki niso bila mogoca, v tem studijskem letu pa so predavanja izvedli
naslednji visokosolski ucitelji:
Kristina Rakusa Krasovec, visja predavateljica: Univerza v Dubrovniku,
Sestrinstvo, Hrvaska. Zdravstvena vzgoja in promocija zdravja, zdrava
prehrana in telesna aktivnost (22. 3. 2022)
Petra Kotnik, predavateljica: Univerza v Dubrovniku, Komunikologija,
Hrvaska. Hrbtenica — tezave, ki jih povzroda sedeé¢ nacdin Zivljenja (22. 3.

2022)

Kristina Rakusa Krasovec, visja predavateljica: Univerza v Dubrovniku,
Sestrinstvo, Hrvagka. Zdrava spolna vzgoja med osnovnosolci (23. 3. 2022)

Petra Kotnik, predavateljica: Univerza v Dubrovniku, Ekonomija in
Elektrotehni¢na tehnologija, Hrvaska. Hrbtenica — tezave, ki jih povzroca
sedeé na¢in zivljenja (23. 3. 2022)
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3.5

Petra Kotnik, predavateljica: Univerza v Dubrovniku, Ekonomija in
Elektrotehniéna tehnologija, Hrvaska. Zdravo sedenje (24. 3. 2022)

Petra Kotnik, predavateljica: Univerza v Dubrovniku, Ekonomija in
Elektrotehni¢cna tehnologija, Hrvaska. Raztezne in krepine vaje za
zmanj$anje boleé¢in v hrbtenici (24. 3. 2022)

Kristina Rakusa Krasovec, visja predavateljica: Univerza v Dubrovniku,
Sestrinstvo, Hrvaska. Zdravstvena vzgoja in promocija zdravja, zdrava
prehrana in telesna aktivnost (24. 3. 2022)

doc. dr. Vesna Zupanci¢: Faculty of Health Sciences, Medical University of
Lublin, Poljska. World Health Organization health promotion projects and
programs and their development in Europe (26. 4. in 29. 4. 2022)

doc. dr. Vesna Zupancic¢: Faculty of Health Sciences, Medical University of
Lublin, Poljska. Selected health promotion strategies (27. 4. 2022)

doc. dr. Vesna Zupanci¢: Faculty of Health Sciences, Medical University of
Lublin, Poljska. Anaylsis of international scientific reports on current
problems of public health (global trends and problems of selected social
groups (12. 4. 2022)

doc. dr. Vesna Zupanci¢: Faculty of Health Sciences, Medical University of
Lublin, Poljska. Charactersitics of selected organizations working for public
health (26. 4. 2022)

doc. dr. Vesna Zupancic¢: Faculty of Health Sciences, Medical University of
Lublin, Poljska. International health policy (12. 4. 2022)

doc. dr. Vesna Zupancic¢: Faculty of Health Sciences, Medical University of
Lublin, Poljska. European non-governmental organizations working for
public health (26. 4. 2022)

Predlogi izboljsav

. Povecati u¢inkovito izrabo letnega fonda ur za posredno pedagosko delo (pisanje
uc¢benikov). Za to delo je predvidenih od 300-800 ur letno, odvisno od
1zvolitvenega naziva. Nacrtovanje posrednega pedagoskega dela je pomembna
vsebina letnega razgovora.

Povecati ucinkovitost izrabe ¢asa za osnovno raziskovalno in strokovno delo.
Letno je predvidenih od 360-900 ur, v povprecju od 23-41% efektivnega
delovnega casa.

Pridobivanje kakovostnih znanstvenih prispevkov za revijo JHS, da bi
1zpolnjevala pogoje za uvrstitev med revije s faktorjem vpliva.

4 KADRI

4.1 Visokosolski ucitelji in visokosolski sodelavci

étudij ske programe fakultet izvajajo visokosolski ucitelji s habilitacijskimi nazivi,
ki ustrezajo stopnji studija. Zaposlenim visokosolskim uciteljem je podeljen tudi
ustrezen raziskovalni naziv.

Postopki izbire oziroma zaposlovanja visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev so javni in potekajo v skladu z veljavno zakonodajo.
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4.2 Stevilo in struktura visokoSolskih uéiteljev in visokoSolskih sodelavcev

V nadaljevanju je predstavljeno stevilo visokosolskih uciteljev in sodelavcev v
delovnem razmerju ter pogodbenih sodelavcev za zadnja tri Studijska leta (vedno
je zajeto stanje na dan 30. 9.).

Tabela 80: Stevilo visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev v delovnem razmerju ter
stevilo pogodbenih sodelavcev

Delovno Zap o_s]em za Zap?§19n1 72 Pogodbeni .
. polni delovni | krajsi delovni . Skupaj
razmerje . . sodelavci
cas cas
S|~ N IN) ~ N IN) ~ N IN) ~ N
. NEIENEEAE ESEEEEE BSEEES N N N N
St. leto S SIS S SIS S| S S | S | S
S S S[s g s|ss §|IS 8§
2 83 | 8 S Q Q
R B T T S T i RS R N N N N
Redni profesor 1 2 1 8 10 13 9 12 14
Izredni profesor 1 1 15 | 14 12 16 14 13
Docent 1 1 1 2 3 22 |21 21 24 24 24
Visji . 2 |4 |1 |1 7 |8 12 8 11 16
predavatel]
Predavatel;j 5 6 4 1 1 1 33 |30 37 39 37 42
Lektor 1 1 1 1 1 1
Asistent 2 3 2 3
Bibliotekar 1 1 1 1 1 1
Gostujoci
visokosolski 3 2 2 3 2 2
ucitelji
Skupaj 7 10 |9 5 6 6 89 | 88 101 101 104 116

4.3 Izvolitve v nazive

Imenovanje v pedagoske nazive je v pristojnosti senata, imenovanje v razvojno-
raziskovalne nazive pa v pristojnosti Komisije za znanstvenoraziskovalno
dejavnost.
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Tabela 81- 1zvolitve v nazive visokosolskih uciteljev

Studijsko leto|  2019/2020 2020/2021 2021/2022
Naziv (stevilo) (stevilo) (stevilo)
Redni profesor
Izredni profesor 1 1
Docent 2 1 1
Visji predavatelj 6 4 1
Predavatelj 5 9 12
Lektor 1
Skupaj izvolitve v nazive visokosolskih uciteljev 15 15 14
Asistent 3 2
Bibliotekar
Ucitelj veséin
Strokovni sodelavec
Skupaj izvolitve v nazive strokovnih sodelavcev 0 3 2
Asistent 1 1
Asistent z magisterijem 1
Asistent z doktoratom
Znanstveni svetnik
Visji znanstveni sodelavec 1
Znanstveni sodelavec 1 1
Strokovni svetnik
Skupaj izvolitve v znanstvene nazive 1 1 4
Skupayj 16 19 20

Opomba: Podatki zajemajo redno zaposlene in pogodbene delavce.

Stevilo izvolitev v naziv med posameznimi Studijskimi leti niha, saj so izvolitve
odvisne od potreb po doloéenem pedagoskem in raziskovalnem kadru, ter potreb
po obnavljanju nazivov zZe sodelujocih visokosolskih uciteljev in sodelavcev. V
studijskem letu 2021/2022 je bilo 1zvedenih 16 izvolitev visokosolskih uciteljev in
sodelavcev, od tega za 2 zaposlena in 14 pogodbenih sodelavcev.

Od 113 visokosolskih uciteljev, ki so bili vkljuceni v pedagoski proces v studijskem
letu 2021/2022 na vseh treh stopnjah studija, jih je bilo na fakulteti izvoljenih v
naziv 60. Ostali so bili v naziv izvoljeni na drugih visokosolskih zavodih, fakulteta
pa jim je te izvolitve priznala kot ustrezne za pedagosko in izobrazevalno delo na
fakulteti in ustrezne nazivom, ki jih podeljuje sama.

Fakulteta skrbi za vsezivljenjsko izobrazevanje in strokovni razvoj ter za dostop
do trajnega 1zobrazevanja visokosolskih uciteljev in znanstvenih delavcev tako, da
jilm omogoca izobrazevanje na razlicnih seminarjih in udelezbo na strokovnih in
znanstvenih posvetih.

Fakulteta zagotavlja svojemu akademskemu osebju dostop do svetovanja pri
razvoju kariere. Svetovalni proces pri razvoju kariere poteka na vec¢ nacinov in se
zacne ze pri prvem zaposlovanju, nadaljuje pa se z letnimi razgovori, imenovanji
na funkcije in v organe fakultete, omogocanjem in financiranjem nadaljnjega
1zobrazevanja, s strokovnim izpopolnjevanjem ipd. Svetovanje je delavcem
dostopno osebno, in to na veé¢ ravneh odlo¢anja na fakulteti (dekan, direktor,
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prodekan, predstojniki kateder), poteka pa tudi prek ustreznih dokumentov, s
katerimi fakulteta seznanja zaposlene in jim jih strokovno razlaga (odpravki
sklepov organov fakultete, splosni akti fakultete, novosti v zakonskih in
podzakonskih predpisih ipd.).

Delovna obremenitev visokosolskih uciteljev in sodelavcev s pedagoskim,
znanstveno raziskovalnim in drugim delom je urejena z Merili za vrednotenje dela
visokosolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Novem mestu Fakultete za
zdravstvene vede z dne 27. 11. 2013. V skladu z veljavno zakonodajo v okviru
osnovne delovne obveze zaposleni opravijo 2080 letnih delovnih ur, v kar je
vklju¢eno efektivno delo, prazniki ter redni in izredni dopusti (po ZDR-1 in KP). V
okviru svojega 40-urnega tedenskega delovnika morajo zaposleni opravljati
naslednje oblike dela: neposredno pedagos$ko obveznost (NPO), posredno
pedago$ko delo (PPD), osnovno raziskovalno in strokovno delo (ORSD) in
sodelovati pri upravljanju fakultete (SU). Merila za vrednotenje dela natanéno
doloc¢ajo oblike pedagoskega dela, ki spadajo v doloceno kategorijo ter razmerja in
razpone Stevila ur, ki jih mora delavec glede na svoje delovno mesto opraviti.
Neposredna pedagoska obveznost se visokosolskim uciteljem lahko zmanjsa zaradi
opravljanja raziskovalnega in razvojnega dela. V raziskovalno delo steje delo na
programih in projektih, mednarodnih projektih ter svetovalno delo, v razvojno delo
pa tudi delo pri razvoju fakultete (npr.: razvoj novih studijskih programov).

Na podlagi teh meril je dekan ob pricetku studijskega leta za vsakega zaposlenega
pedagoskega delavca pripravil osebni letni naért dela (OLND), ki vsebuje: seznam
predmetov, pri katerih bo delavec v konkretnem studijskem letu sodeloval s
stevilom ur predavanj oziroma vaj, z izracunom njegove neposredne pedagoske
obveznosti in s prikazom celotne delovne obveznosti. Delavec v skladu s
predvidenim nacrtom do 20. 10. tekocega studijskega leta pripravi nacrt druge
neposredne pedagoske obveznosti, PPD, ORSD in SU, ob koncu studijskega leta pa
odda porocilo o realizaciji predvidenih ur.

4.4 Strokovni delavci (nepedagoski delavci)

Postopki izbire strokovnih oziroma nepedagoskih delavcev so javni in potekajo v
skladu z veljavno zakonodajo.

Po stanju na dan 30. 9. 2022 je bilo na fakulteti zaposlenih skupno trinajst (13
oziroma 9,85 FTE) upravno-administrativnih in strokovno-tehniénih delavcev
(nepedagoski delavci), od tega jih je bilo sedem (7) zaposlenih za polni delovni ¢as
(7,00 FTE) in Sest (6) za krajsi delovni ¢as (2,85 FTE). Od zaposlenih za krajsi
delovni éas je bila ena (1) delavka (0,30 FTE + 0,20 FTE dopolnilne zaposlitve)
zaposlena za dolocen cas za cas trajanja projekta. Med njimi sta bila dva z
visokosolsko izobrazbo tretje stopnje, stirje z visokosolsko izobrazbo druge stopnje,
eden z visokosolsko izobrazbo prve stopnje, eden z visjesolsko izobrazbo, trije s
srednjesolsko 1zobrazbo in dva z osnovnosolsko izobrazbo.
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4.5 Analiza ankete o organizacijski kulturi in klimi

Medosebni odnosi na delovnem mestu prestavljajo vsakodnevne interakcije med
osebami, ki sodelujejo v odnosu. Ker vplivajo na zadovoljstvo zaposlenih,
1zpolnjevanje delovnih nalog in doseganje ciljev organizacije, je preucevanje
medosebnih odnosov na delovnem mestu zelo pomembno. Odnosi med zaposlenimi,
zadovoljstvo zaposlenih z delovnim okoljem in delovnimi pogoji, motivacijski
dejavniki in odnos zaposlenih do kakovostnega opravljanja dela ter razvoj kariere
so klju¢ne opazovane spremenljivke, ki jih spremljamo z Anketo o organizacijski
kulturi in klimi (prej Anketa o zadovoljstvu zaposlenih) od S$tudijskega leta
2011/2012 dalje. Anketa je sestavljena iz naslednjih sklopov:

e demografija (samo podrodje dela zaradi zagotavljanja anonimnosti),

e seznanjenost z drzavnimi predpisi in splosnimi akti Sole,

e ugotavljanje klime in zadovoljstva zaposlenih na fakulteti,

e perspektiva.

V aktualnem studijskem letu je bila anketa o organizacijski klimi poslana 23
osebam, 1zpolnilo jo je 18 oseb, in sicer 10 oseb, ki opravlja pedagosko delo in 8
oseb, ki opravljajo nepedagosko delo. Anketiranje je potekalo v juliju 2022.

V nadaljevanju predstavljamo stanje za aktualno leto in pretekli studijski leti.
Zaradi zagotavljanja anonimnosti zaposlenih smo podatke o »spolu«, »starosti« in
»delovni dobi« izpustili. Primerjava posameznih delov ankete ne omogoca
primerjave podatkov na ¢asovni premici zaradi prenove anketnega vprasalnika,
zato so prikazani podatki za aktualno studijsko leto.

Vsi respondenti dobro poznajo: Zakon o delovnih razmerjih, Statut fakultete,
Statut univerze, Eti¢cni kodeks, Hisni red fakultete in Pravila o delovni obleki in
osebni urejenosti delavcev fakultete.

Pedagoski delavci poleg navedenih se dobro poznajo: Zakon o strokovnih in
znanstvenih naslovih, Merila za vrednotenje dela visokosolskih uéiteljev in
sodelavcev, Pravilnik o merilih in postopku za izvolitve v nazive visokosolskih
uciteljev in visokosolskih sodelavcev, Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju
znanja, Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov ter Navodila za pisanje
pisnih izdelkov na dodiplomskih in podiplomskih studijskih programih.

Nepedagoski delavei so bolje seznanjeni z Zakonom o visokem Solstvu in
Pravilnikom o zavarovanju osebnih podatkov. Ostali drzavni predpisi in splosni
akti fakultete so slabse poznani med pedagoskim in nepedagoskim osebjem.

Naslednji sklop ankete za zaposlene se je nanasal na razlicne vidike dojemanja
delovne sredine, tj. klime in ostalih zaposlenih ter vodstva. Zaposleni so morali na
petstopenjski lestvici oznaciti stopnjo svojega strinjanja oz. nestrinjanja s
posameznimi trditvami (od O - sploh se ne strinjam do 5 — povsem se strinjam).
Povprecna stopnja strinjanja s posameznimi trditvami je podana v tabeli 82.
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Tabela 82 Stopnja strinjanja z navedenimi trditvami o razli¢nih vidikih dojemanja
delovne sredine

Stopnja strinjanja s posameznimi vidiki dojemanja 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
delovne sredine 54 X X
Fakulteta ima jasno oblikovano strategijo razvoja. - - 4,1
Fakulteta ima jasno oblikovano svoje poslanstvo. - - 4,1
Cilje fakultete sprejemam za svoje lastne. 3,8 4,1 4,1
Seznanjen/a sem s cilji in vizijo razvoja fakultete. - - 4,1
Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih
oy . 3,4
merilih in standardih.
Kriteriji za napredovanje so jasni. - - 3,4
Zaposleni po svoji moci prispevamo k doseganju 49
standardov kakovosti. ’
Vsako delovno mesto imajo jasno zastavljene 36
standarde in cilje kakovosti. ’
Zaposleni na vseh nivojih imamo realne moznosti za 3.0 3.3 2.8
napredovanje.
Nadrejeni (dekan) mi daje dovolj informacij za dobro 43
opravljanje dela. ’
Nadrejeni (prodekan za studijske zadeve) mi daje
A € , 74 4,2
dovolj informacij za dobro opravljanje dela.
Dober delovnl rezultat na fakulteti je opazen in 3.3 3.9 3.3
pohvaljen.
Cilji, ki jih moram doseci, so realno postavljeni. - - 3,5
Sem samostojen/na pri opravljanju svojega dela. 4,2 4,5 4,1
Ne bi zapustil/a delovne organizacije, ce bi se mi 39
zaradi poslovnih tezav znizala placa. ’
Pristojnosti in odgovornosti zaposlenih so
. . 3,0
uravnotezene na vseh nivojih fakultete.
Od mene se pricakuje, da predlagam izboljsave 39
delovnih procesov. ’
Ponosen/na sem, da sem zaposlen/a na fakulteti. - - 4,1
Zadolzitve zaposlenih so jasno opredeljene. - - 3,4
Fakulteta mi nudi dovolj moznosti za usposabljanje za
.. 3,6
dobro opravljanje dela.
Cutim odgovornost za kakovost svojega dela. - - 4,6
Nase storitve stalno izboljsujemo. - - 4,1
Imam realno predstavo o tem, kaj se pricakuje od 40
mene. ’
Zadovoljen/na sem s placo. 3,2 3,3 3,4
Delovni sestanki so redni. - - 3,3
Vsi na fakulteti smo pripravljeni na dodaten napor,
. 3,8
kadar delovni proces to zahteva.
Sistem usposabljanja je dober. - - 3,5
Zaposleni se zavedamo nujnosti sprememb. - - 4,3
Zaposleni se med seboj spostujemo in cenimo. - - 4,1
Konflikte resujemo v skupno korist. - - 4,1
Zaposleni se u¢imo eden od drugega. - - 4,2
Zaposleni smo zavzeti za svoje delo. - - 4,1
Moja zaposlitev je varna. 4,1 4,2 3,9
Sem informiran/a o dogajanju na fakulteti. - - 3,7
Zaposleni si med seboj zaupamo. 3,8 3,5 4,0
Napake med preizkusanjem novih nac¢inov dela so na
D . Lusar 3,4
nasi fakulteti sprejemljive.
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Na fakulteti se vsi pogovarjamo sprosceno, 34
prijateljsko in enakopravno. ’
Odnosi med zaposlenimi so dobri. 3,6 3,6 4,0
Zaposleni med seboj sodelujemo in ne tekmujemo. 4,2 3,8 3,5
Nadrejeni sprejemajo utemeljene pripombe na svoje 36
delo. ’
Vodstvo fakultete (dekan) je uéinkovito. - - 4,1
Vodstvo fakultete (dekan) posreduje informacije 41
zaposlenim na razumljiv nacin. ’
Vodstveni delavci (dekan) cenijo dobro opravljeno A4
delo. ’
Vodstvo fakultete (dekan) se z zaposlenimi pogovarja

. 4,2
o rezultatih dela.
Vodstvo fakultete (dekan) vzgaja svoje naslednike. - - 3,4
Odloditve vodstva (dekan) se sprejemajo pravocasno. - - 3,9
Vodstvo fakultete (dekan) me vzpodbuja k 40
prevzemanju vecje odgovornosti za svoje delo. ’

Delovna kultura in klima med zaposlenimi je se naprej na zelo visoki ravni
(= 3,8). Zaposleni tako pravijo, da so ponosni, da so zaposleni na fakulteti. K temu
pripomore tudi jasno oblikovana strategija razvoja in sprejemanje ciljev fakultete
za svoje lastne, zaposleni pa se tudi zavedajo nujnosti sprememb. Vodstvo fakultete
ocenjujejo kot ucinkovito, ki posreduje informacije na razumljiv nacin, ceni pa tudi
dobro opravljeno delo. Zato delujejo v skupno korist, so zavzeti za svoje delo,
samostojni, med seboj se spostujejo in cenijo ter se ucijo drug od drugega.
Ué¢inkovito vodstvo daje dovolj informacij za dobro opravljeno delo (dekan in
prodekan) ki ceni dobro opravljeno delo, in se o rezultatih dela pogovarja z
zaposlenimi. Zavedajo se nujnosti sprememb ( = 4,3), po svoji mo¢i prispevajo k
doseganju standardov kakovosti (r = 4,2) in ¢utijo visoko stopnjo odgovornosti za
kakovost svojega dela (¢ = 4,6). Tako lahko sklenemo, da so zelo zadovoljni s svojim
osebnim in profesionalnim razvojem na fakulteti.

Z nizjo povprecno oceno so anketiranci med posameznimi vidiki dojemanja delovne
sredine izpostavili realne moznosti napredovanja na vseh nivojih ter moznost
uravnotezene pristojnosti in odgovornosti na vseh nivojih fakultet. Med nizjimi
povprecnimi ocenami je tudi stopnja lojalnosti do delodajalca, ¢e bi morala
organizacija zaradi poslovnih teZav znizati placo (¢ = 3,2). Kljub temu zaposleni
prepoznavajo dolgoroéno vizijo zaposlitve — velika veéina (93 %) navaja, da se vidijo
zaposlene na fakulteti cez 5 let, v obdobju 10 let pa svojo vizijo zaposlitve na
fakulteti izraza polovica (50 %) anketirancev.

Respondenti so podali tudi naslednje predloge za zagotavljanje Se boljse
organizacijske klime: veé neformalnega druZenja (pikniki, team buildnig, spro$éeni
petki, strokovne ekskurzije) in vkljuéevanja nepedagoskih delavcev v delovno
sredino, odprta komunikacija, vec¢ obvescanja in koordinacije, prilagodljiv delovni
cas.

94



4.6 Predlogiizboljsav

Optimizirati delez pogodbenih pedagoskih sodelavcev.

Povecati delez redno zaposlenih pedagoskih delavcev.

Izvolitve v nazive realizirati le, ¢e so v skladu s potrebami fakultete.
Analizirati razloge za mnenje zaposlenih, da nimajo moznosti za napredovanje.
Analizirati je treba uravnotezenost pristojnosti in odgovornosti zaposlenih na
vseh nivojih fakultete in ustrezno ukrepati.

A

5 STUDENTI

5.1 Vkljucevanje v organe upravljanja fakultete

Studentski svet Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede je
predstavniski organ vseh studentov rednega in izrednega studija na vseh stopnjah
1zobrazevanja omenjene fakultete. Studentski svet na svojih sejah obravnava
pravice in dolznosti studentov, sodeluje pri sestavi in organizaciji obstudijskih
dejavnosti studentov ter obravnava aktualno problematiko. S svojim delovanjem
tako skrbi za uresnicevanje skupnih interesov in potreb z namenom ustvarjanja
kvalitetnejsega ter studentom prijaznega studija.

Clanstvo v $tudentskem svetu je omogoceno vsem studentom fakultete. Redna
zasedanja studentskega sveta potekajo v obliki studentskih sej ter dopisnih sej.
Prvo sejo v tekocem studijskem letu sklice predsednik studentskega sveta, izvoljen
v predhodnem studijskem letu, vsako naslednjo sejo pa aktualni predsednik
studentskega sveta. Na prvi studentski seji, ki ima zasedanje ob zacetku vsakega
novega studijskega leta, se tako izvolijo c¢lani studentskega sveta, njegov
predsednik ter podpredsednik, tajnik studentskega sveta, izvolijo pa se tudi
predstavniki studentov v senat, akademski zbor ter komisijo za kakovost. V senat
fakultete so izvoljeni tri predstavniki, v akademskem zboru mora stevilo studentov
predstavljati eno petino vseh ¢lanov akademskega zbora, en predstavnik studentov
pa je izvoljen v komisijo za kakovost. Mandatno obdobje vsakega predstavnika in
clana je eno leto od datuma izvolitve, v sledecem letu pa so lahko ponovno izvoljeni
v ist1 organ fakultete, vendar ne vec kot dvakrat zapored. Izvoljeni studenti tako
neposredno sodelujejo v procesu upravljanja fakultete. Studentski svet se ravna po
63. clenu Statuta Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede ter
Pravilnika o izvolitvi, organizaciji in delu studentskega sveta ter izvolitvi
predstavnikov studentov v organe fakultete.
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Shema 2° Organiziranost studentov v studentskem svetu v studijskem letu
2021/2022

STUDENTSKI SVET
UNIVERZE V NOVEM MESTU FAKULTETE ZA
ZDRAVSTVENE VEDE

CLANT:
6 ¢lanov RS 1. stopnje programa Zdravstvena nega
6 ¢lanov IS 1. stopnje programa Zdravstvena nega
4 ¢lani RS 1. stopnje programa Fizioterapija
5 ¢lanov IS 1. stopnje programa Fizioterapija
3 ¢lani IS 2. stopnje programa Vzgoja in menedzment v zdravstvu
2 ¢lana IS 2. stopnje programa Integrirana zdravstvena in
socialna oskrba
2 ¢lana IS 2. stopnje Zdravstvena nega
e 6 ¢lanov IS 3. stopnje programa Edukacija in menedZzment v
zdravstvu/Zdravstvene vede

| 1

PREDSEDNIK: 5 PODPREDSEDNIK: TAJNIK: 5
e 1clan - 2. letnik RS 1. e 1 élvanica - 3. letnik e 1¢lan - 2. letnik RS
stopnje ZN RS 1. stopnje ZN 1. stopnje ZN
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SODELOVANJE STUDENTOV
V ORGANIH FAKULTETE

Shema 3 Sodelovanje studentov v organih fakultete v studijskem letu 2021/2022

SENAT UNM FzZV

1 predstavnik - 2.
letnik RS 1.
stopnje programa
Zdravstvena nega
1 predstavnik - 2.
letnik IS 2. stopnje
programa Vzgoja
in menedzment v
zdravstvu

1 predstavnik - 3.
letnik IS 3. stopnje
Edukacija in
menedzment v
zdravstvu

AKADEMSKI ZBOR UNM FZV

5 predstavnikov RS 1.
stopnje programa
Zdravstvena nega_

6 predstavnikov IS 1.
stopnje programa
Zdravstvena nega

2 predstavnika RS 1. stopnje
programa Fizioterapija

3 predstavniki IS 1. stopnje
programa Fizioterapija

2 predstavnika IS 2. stopnje
programa Vzgoja in
menedzment v zdravstvu

2 predstavnika IS 2. stopnje

KOMISIJA ZA
KAKOVOST UNM FZV
e 1 predstavnik RS 1.

stopnje programa
Zdravstvena nega

programa Integrirana
zdravstvena in socialna
oskrba

e 1 predstavnik IS 2. stopnje
programa Zdravstvena nega

e 3 predstavniki IS 3. stopnje
programa Edukacija in
menedzment v
zdravstvu/Zdravstvene vede

Predstavniki studentov v organih fakultete so sproti obveséeni o sprejetih pravnih
aktih, drugih spremembah in novostih studijskega programa, hkrati pa pri vseh
spremembah aktivno sodelujejo in imajo kot predstavniki moznost soodlo¢anja. O
sprejetih novostih na naslednjih sejah Studentskega sveta obvestijo druge
predstavnike, ti pa to prenesejo na ostale studente v okviru obveznih oblik
organiziranega studijskega dela ali na tutorskih sestankih, ki so organizirani v
okviru posameznega letnika. Na teh sestankih se pise zapisnik, ki ga ucitelj tutor
v vednost in za v arhiv posreduje prodekanu za studijske zadeve.

5.2 Sodelovanje studentov v znanstvenoraziskovalnem delu

Eno od temeljnih izhodis¢ za nacrtovanje in izvajanje znanstveno-raziskovalne
dejavnosti in svetovanja kot osnovnih dejavnosti Instituta za znanstveno-
raziskovalno dejavnost Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene vede (iz
Pravilnika o znanstvenoraziskovalni dejavnosti UNM FZV) je tudi vkljuéevanje
studentov v znanstveno-raziskovalno dejavnost.
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Tabela 83 Udelezenost studentov v projekte znanstveno-raziskovalnega dela v
studijskem letu 2021/2022

Interni projekt:
— Obremenjenost in izgorelost zaposlenih Studentov
zdravstvene nege v zdravstvu in socialnem varstvu
v ¢asu epidemije Covid-19
Interni projekt (RSF):
-  Mednarodno izobrazevalno in raziskovalno 13 studentov
sodelovanje na podrocju zdravstvene nege
Studentska konferenca

60 Studentov

12 studentov

V studijskem letu 2021/2022 je pri projektnem delu sodelovalo 13 rednih studentov
prve stopnje, ki so bili vkljuéeni v interni projekt (RSF) Mednarodno izobrazevalno
in raziskovalno sodelovanje na podrocju zdravstvene nege in 60 izrednih studentov
prve stopnje, ki so bili vkljuceni v interni projekt Obremenjenost in izgorelost
zaposlenih studentov zdravstvene nege v zdravstvu in socialnem varstvu v ¢asu
epidemije Covid-19. Razpisov za druge projekte (SIPK, PKP, LAS) v tem
studijskem letu ni bilo.

S svojim znanstveno-raziskovalnim prispevkom je 12 studentov sodelovalo pri
1zvedbi 14. studentske konference s podrocja zdravstvenih ved z mednarodno
udelezbo, ki jo je organizirala Alma Mater Europaea. Vse navedene aktivnosti so
potekale pod mentorstvom visokosolskih uciteljev fakultete.

Od leta 2015 objavljamo razpis za naj diplomo. Z razpisom zeli Institut za razvojno
raziskovalno delo UNM FZV izpostaviti najboljse raziskovane naloge preteklega
leta in spodbuditi studente k izdelavi kvalitetnih raziskovalnih nalog ter k
promociji rezultatov svojih diplomskih nalog in magistrskih del. Ob podelitvi
diplom v maju 2022 so bila podeljena priznanja Situla znanja trem diplomantom
prve stopnje ter mentorjem izbranih del.

5.3 Delovanje tutorskega sistema

Na podlagi 40. ¢lena Statuta Univerze v Novem mestu Fakultete za zdravstvene
vede z dne 27. 2. 2020, st. FZV-76/2020, je Senat Univerze v Novem mestu
Fakultete za zdravstvene vede sprejel Pravilnik o tutorskem sistemu.

Tutorski sistem je usmerjen v skrb za razvoj vsakega posameznega studenta od
vpisa v studijski program do zakljucka studija, v krepitev stikov med studenti,
ucitelji ter fakulteto in v uspesnejse vkljucevanje studentov v ucno okolje. Tutorski
sistem ureja tudi resevanje splosnih in specificnih problemov studentov, predvsem
studentov s posebnimi potrebami, skrbi pa tudi za izboljsanje studijskega uspeha,
boljso prehodnost studentov v visje letnike ter visjo kakovost studija.

Tutorstvo je razdeljeno na uciteljsko in studentsko tutorstvo. Studentsko tutorstvo
poteka v izmenjavi izkusenj in mnenj med izvoljenim studentom tutorjem ter
studentom, resevanju vprasanj, povezanih s studijem na fakulteti ter svetovanju.
Uciteljsko tutorstvo pa ima poudarek na svetovanju studentom glede studija, izbire
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studijske poti ter drugih vprasanj, povezanih s studijem in poteka med izvoljenim
uciteljem tutorjem ter studentom.

Tutorje studente izvoli studentski svet. Tutorstvo student prevzame prostovoljno,

pogoj pa je, da je vpisan v najmanj drugi letnik studija. O izbiri tutorjev se obvesti

prodekana za studijske zadeve, ki jih usmerja ter koordinira. Tutorja studenta se

lahko tudi razresi, ¢e se ugotovi, da le ta ne opravlja svojih nalog. Naloge tutorja

studenta pa so, da:

e sStudente seznanja s pravnimi in drugimi akti fakultete, ki doloc¢ajo njihove
pravice in dolznosti v ¢asu studija;

e sStudente seznanja s posamezniki in delovnimi telesi na fakulteti, ki so pristojni
za resevanje njihovih studijskih in drugih vprasanj;

e sStudentom svetuje pri iskanju pomoci za premostitev tezav na sStudijskem
podrocju;

e se udelezi prvega srecanja tutorjev studentov, ki ga organizira prodekan za
studijske zadeve.

Tabela 84 Ucitelji tutorji za studijsko leto 2021/2022

Dodiplomski studij

Visokosolski strokovni studijski program 1. stopnje ZDRAVSTVENA NEGA
Redni studij

Prvi letnik doc. dr. Ljiljana Leskovic
Drugi letnik Mateja Simec, pred.

Tretji letnik Kristina Rakusa Krasovec, vis. pred.
Izredni studij

Prvi letnik dr. Gorazd Laznik, vis. pred.
Drugi letnik Mateja Simec, pred.

Tretji letnik Mateja Simec, pred.
Dodiplomski studij

Visokosolski strokovni studijski program 1. stopnje Fizioterapija

Redni studiy

Prvi letnik | Petra Kotnik, pred.
Izredni studiy

Prvi letnik Petra Kotnik, pred.

Drugi letnik Petra Kotnik, pred.

Tutor studentom s posebnim statusom

Ksenija Strnad, pred.

Magistrski in doktorski studiy

doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja

Uciteljsko tutorstvo je razdeljeno na uvajalno tutorstvo, individualno tutorstvo,
predmetno tutorstvo ter tutorstvo za tuje studente. Uvajalno tutorstvo je
organizirano po letnikih ter daje poudarek na resevanju tezav v zvezi z
napredovanjem v vi§ji letnik, dokoncanjem studija, aktualno problematiko ter
posebnimi tezavami Studentov s posebnim statusom. Uvajalne tutorje imenuje
prodekan za studijske zadeve. Individualno tutorstvo poteka v obliki govorilnih ur
med posameznim studentom ter izbranim tutorjem. Predmetno tutorstvo razresuje
tezave na ravni posameznega studijskega podrocja ali predmeta. Individualno in
predmetno tutorstvo lahko izvajajo vsi visokosolski ucitelji ali visokosolski
sodelavci, ki so v rednem delovhem razmerju na fakulteti. Tutorstvo za tuje
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studente pa je namenjeno studentom, ki prihajajo na fakulteto na mednarodno
izmenjavo. Imenuje jih komisija za mednarodno mobilnost. Mandat tutorja ucitelja
lahko preneha na lastno zeljo, s prenehanjem delovnega razmerja na fakulteti ali
z razresitvijo.

V studijskem letu 2021/22 je bilo 12 prostovoljcev tutorjev studentov, in sicer 3 za
studijski program Zdravstvena nega ter 9 za studijski program Fizioterapija.

5.4 Vkljucevanje v obstudijske dejavnosti

Studentski svet ter Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede
aktivno sodelujejo v obstudijskih dejavnostih ter spodbujajo Studente pri udelezbi.
Vsakoletno je organiziranih vec razliénih dejavnosti. Tako so studenti v studijskem
letu 2021/2022 sodelovali na 22 obstudijskih dogodkih. V primerjavi s predhodnim
studijskim letom je zaradi sproscanja ukrepov, ki so povezani s Covid-19, stevilo
dogodkov zacelo pocasi narascati. V studijskem letu 2020/2021 so namrec¢ studenti
sodelovali na 17 dogodkih, v studijskem letu 2019/2020 na 17 dogodkih in v
studijskem letu 2018/2019 na 64 dogodkih. Obstudijske dejavnosti zadnjega
studijskega leta so predstavljene v spodnji tabeli.

Tabela 85° Obstudijske dejavnosti, ki so se jih udelezili studentje v studijskem letu

2021/2022
zap. . T
o Datum 1zvedbe Dogodek Stevilo studentov
Uvajalni dnevi za bruce RS 66 studentov RS
- sodelujoca studentka 3. letnika
1 1. 10. 2021 Uvajalni dan za bruce IS ZN 77 $tudentov IS
Uvajalni dan za bruce Fizioterapije _ | 24 studentov RS
- sodelujoci studentki 2. letnika RS | in 24 studentov IS
in 3. letnika IS
Studentska krvodajalska akcija »Castim | 6 studentov
pol litra«
9 11. in 12. oktober
T 2021
Erasmus+: Just do it 2.1n 3. letnik RS
(38+33)
3. | 15.10.2021
OZ RKS Novo mesto 2 studenta 3.
Meritve sladkorja v krvi, holesterola in | letnika RS
4. | 20.10. 2021 krvnega tlaka
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Promocijska stojnica NIJZ - kampanja
proti stigmatizaciji dusevnega zdravja v
Sloveniji "Nisi okej? Povej naprej."

zainteresirani
studenti

5. | 20.10. 2021
Vjati z drugacnimi 10 udeleieI}cev
(Varstveno delovni center Novo mesto — 5. vDC Krsko

. . .. Leskovec
mednarodno srecanje oseb z motnjo in
brez motne v duSevnem in telesnem .
razvoju) Sodelujoca 1
étudentk% 3.
. letnika RS
6. | 20-1n21.10 2021 doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja
(on-line) prof. dr. Karmen Erjavec

Petra Kotnik, pred.
doc. dr. Ljiljana Leskovic
Ksenija Strnad, pred.
OZ RKS Novo mesto 2 Studenta 3.
Meritve sladkorja v krvi, holesterola in | letnika RS

7. | 22.10. 2021 krvnega tlaka
Zbor studentov vsi Studenti

8. |10.11.2021
11. mednarodna znanstvena konferenca zainteresirani

studenti

9 18.11.2021
Prednovoletna okrasitev in pisanje | Studenti rednega
sporocil, lepih misli studija

10, 21.12. 2021
Zbiralna akcija zrtvam vojne v Ukrajini: | zainteresirani
Pomagam za mir studenti

11. | 18. 3. — 95. 3. 2022 Pobuda Zbornice-Zveze
Tekmovanje: Best CPR
Fakulteto sta zastopali dve ekipi

12. | 1. 4. 2092 studentov RS.

Ekipa 1: Uros Zafosnik, vis. pred.

7 étudervltov 2.
letnika RS
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Ekipa 2: Aljaz Kren, pred.

6 étudel}tov 2.
letnika RS

Studentska krvodajalska akcija »Castim
pol litra«

2 Studenta

13. | 4.1n 5. april 2022
Dan zdravja: Preventivne meritve OZRK | 2 studentki 2.
Novo mesto letnika RS
14. | 7. 4. 2022
13. Dan za spremembe Nisi sam —| 3 studentke 1.
soustvarjamo skupnost: letnika RS
Miselne igre
15. .
8. 4.2022 (organizator: OZRK Novo mesto)
Mentorica: doc. dr. Ljiljana Leskovic
Okrogla miza: Zivljenj Parki .
rogla miza: Zivljenje s Parkinsovo 9 in 3. letnik RS
boleznijo .
(96 studentov)
4.5.2022
16. Drustvo Trepetlika L. )
Prebiranje pesmi:
1 studentka 2.
Moderatorki: doc. dr. Ljiljana Leskovic, letnika RS
doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja
14. Studentska konferenca s podrocja
zdravstvenih ved z mednarodno udelezbo.
Sodelujoci studenti’
David Bobnar: Delovnik v zdravstvu in
njegov vpliv na zbranost delavcev (dr.
Gorazd Laznik, vis. pred.)
David Hocevar: Celostna zdravstvena
obravnava posttravmatske stresne
motnje pri zaposlenih v Slovenski vojski
- (Aljosa Lapanja, pred.) Organizator:
- | 1. 5.2022 Alma Mater

Mojca Kotar: \{pliv zivega srebra na
zdravje (Mateja Simec, pred.)

Lara Kozel: Zmanjsevanje bolnisniénih
okuzb - vsakodnevna odlocitev
posameznika (Mateja Simec, pred.)

Urska  Porle: Telesna teza med
osnovnosolci (Kristina Rakus$a Krasovec,
vis. pred.)
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Laura Pregrat: Preprecevanje
bolnisni¢nih okuzb - vemo dovolj? (Mateja
Simec, pred.)

Mateja Simec: Locevanje odpadkov v
zdravstvu - ozavesScenost zaposlenih v
zdravstveni dejavnosti

Mateja Simec: Paliativna oskrba
najpogostejsi strahovi zaposlenih

Tjasa Stampalija: Gestacijski diabetes
(Kristina Rakusa Krasovec, vis. pred.)

Nika  Gorenc:  Genetski  dejavniki
zdravega staranja (doc. dr. Nevenka
Kregar Velikonja)

Klara Fabjan: Ukrepanje starsev pri
otroku ob epileptiénem napadu (Andreja
Draginc, vis. pred.)

Spela Sturm: Vpliv covid-19 na vrednosti

v $portno vzgojnem kartonu (Petra

Kotnik, pred.)

Podelitev naj diplom za leto 2021 Hostesi: 2
Dodiplomski studiy- studentki_ 3.
- Edina Taranis letnika RS

- Nina Cerjak
- Ivana Krizmancéié

107 diplomantov

18. | 17. 5. 2022 1. stopnje + 10
diplomantov 2.
stopnje + 1
diplomant 3.
stopnje
Karierni bum UNM zainteresirani
studenti
19. | 13. - 23. 6. 2022
Interni projekt (RSF): 13 Studentov 2.
- Mednarodno izobrazevalno in letnika RS
raziskovalno sodelovanje na
podroéju zdravstvene nege (vodja
20. | 1.10.2021-30.9.2022

projekta: Mateja Simec, pred.)
Partner projekta Odjel za sestrinstvo
Sveudilista Sjever (HRV) (zr. prof. dr.
Tomislav Mestrovi¢ in doc. dr. Melita
Sajko)
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Interni projekt: 60 studentov 1.
Obremenjenost in izgorelost zaposlenih letnika IS

21. | 9.3.2022-8.6.2022 in étudentgv zdrgvstvene negev
zdravstvu in socialnem varstvu v ¢asu
epidemije Covid-19 (vodja projekta: dr.
Ljiljana Leskovic, vis. pred.)

No¢ raziskovalcev: Znanstveni dialog
UNM

vsl zainteresirani
22. 1 30. 9. 2022 Stojnice »Znanost pod arkadami«:

sodelujocih 5 studentov Zdravstvene nege
in 6 studentov Fizioterapije

5.5 Studenti s posebnimi potrebami

V studijskem letu 2021/2022 je bilo na Univerzo v Novem mestu Fakulteto za
zdravstvene vede vpisanih sedem studentov s posebnim statusom. Status je
studentom v skladu s pravilnikom podeljen studentom vrhunskim sportnikom ter
studentom, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebujejo prilagojene pogoje za
1zobrazevanje.

5.6 Svetovanje v Kariernem centru in mednarodni pisarni

Karierni center skozi celotno studijsko leto organizira in izvaja delavnice, tecaje,
svetovanje, seminarje in predavanja, ki studentom pomagajo premagovati ovire pri
studiju in pri iskanju zaposlitve. Aktivnosti so zastavljene tako, da usmerjajo
studente skozi proces studija in obstudijske dejavnosti, promovirajo nase studijske
programe, predvsem pa podprejo Studenta v procesu nacrtovanja kariere in
krepitvi zaposljivosti za lazji prehod na trg dela, k temu prispevajo tudi aktivnosti
za vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalnem delu. Ob tem spremljamo
tudi zaposlitvene moznosti diplomantov nasih studijskih programov.

Program dela kariernega centra za studijsko leto 2021/2022, ki je bil v celoti

realiziran, je bil tako usmerjen v:

- aktivnosti za predstavitev in usmerjanje studija in obstudijskih dejavnosti, ki
so namenjene informiranju, svetovanju in nudenju podpore studentom tekom
studija;

- aktivnosti za nacrtovanje kariere studentov in krepitev zaposljivosti, ki so
usmerjene v krepitev zaposljivosti in lajsanju izzivov ob prehodu iz sfere
izobrazevanja na trg dela;

- aktivnosti za vkljucevanje studentov v znanstveno raziskovalno delo fakultete,
ki omogocajo studentom krepitev strokovnih kompetenc in mehkih veséin za
profesionalni razvoj in krepitev zaposljivosti;

- promocijo studijskih programov, ki so namenjene informiranje bodoc¢ih
studentov, studentov in delodajalcev o studijskih programih na fakulteti in
profilih poklicev.
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Tabela 86: Prikaz aktivnosti kariernega centra UNM FZV v studijskem letu

2021/2022
Aktivnost

Datum izvedbe

Odgovorni

Aktivnosti za predstavitev in usmerjanje studija in obstudijskih dejavnosti

Uvajalni teden za redne studente

Karierni center se predstavi

Zdravstvena vzgoja za Studente: (v

okviru uvajalnih dni):

- Stres in tehnike sproscanja

- Pomen gibanja in preizkus telesne
zmogljivosti

Karierni center se predstavi

FErasmus dnevi
Erasmus+: Just do it
Uspesno ucenje

Mednarodna mobilnost Studentov UNM

1. 10. 2021

5. 10. 2021
18. 10. 2021

21.10. 2021

5. oktober
2021

14 - 16.

oktober 2021

Januar 2022

stalna
aktivnost

Doc. dr. Nevenka Kregar
Velikonja,

Ksenija Strnad, pred.,
prodekanica,

Visokosolski ucitelji

Doc. dr. Mojca Blazi¢

Zdravstveno vzgojni center, ZD
Novo mesto

Doc. dr. Mojca Blazi¢

Sabina Krsnik, mednarodna
pisarna
Ksenija Komidar, pred.

Komisija za mednarodno

mobilnost,

Mednarodna pisarna

Aktivnosti za nacrtovanje kariere studentov in krepitev zaposljiivosti

Z’Vﬁen 1jepis — osnovno orodje iskanja dela

Spremno pismo — vasa vstopnica do
intervjuja

Koraki priprave na zaposlitveni intervju

Delavnice zunanjih izvajalcev:

3. december doc. dr. Mojca Blazic, pred.

2021
17 junij 2022

16.
2021,

20. 6. 2022
23. junij 2022

Po dogovoru
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december

doc. dr. Mojca Blazic, pred.

doc. dr. Mojca Blazic, pred.

Karierni center

Realizacija

realizirano

realiziramp

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano



Gostujoce predavanje: Prepoznavanje in
belezenje lastnih kompetenc

Delavnica EURES

14. 1. 2022

6. junij 2022

Nives Feli¢, Nefiks.

Stasa Franko, tocka EURES
pri ZRSZZ.

Aktivnosti za vkljucevanje studentov v znanstveno raziskovalno delo fakultete

Kako sestavim odlicen vprasalnik za
raziskavo v projektni/diplomski nalogi

Rokovanje s sekundarnimi podatki

Navodila za analizo in interpretacijo
podatkov

Vkljucevanje studentov v raziskovalno-
projektne aktivnosti

Okrogle mize ter znanstvena In
strokovna  srecamja v  organizaciji
Univerze v Novem mestu

Promocija studijskih programov

Predstavitev studijskih programov na
srednjih solah

(Karierni dan GCC, MEPI karierna

izvidnica)

Dnevi odprtih vrat UNM FZV

Dnevi odprtih vrat UNM

Informativa, Ljubljana

Virtualni karierni sejem

Virtualni informativni dan (spletna
platforma)

Informativni dnevi

15 junij 2022

14. junij 2022

22. junij 2022

Po najavi
projektov

po dogovoru

Ob najavi
dogodkov, po
dogovoru

2., 3., in 4. 2.
2022

10. 3. 2022

Januar 2022

23. november
2021

11. 2. 2022

V skladu s
studijskim
koledarjem
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doc. dr. Mal¢i Grivec

doc. dr. Sergej Gricar

doc. dr. Mal¢i Grivec
prof. dr. Karmen Erjavec,
Visokosolski ucitelji — nosilci

posameznih projektov

Visokosolski ucitelji UNM

FZV, sodelovanje studentov in

diplomantov

Karierni center, referat,
sodelovanje studentov

Karierni center, sodelovanje
visokosolskih uciteljev

Karierni center, referat,
sodelovanje Studentov

Karierni center, referat,
sodelovanje studentov

Karierni center, visokosolski
ucitelji

Doc. dr. Nevenka Kregar
Velikonja,

Ksenija Strnad, pred.,
prodekanica,

Visokosolski ucitelji

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

Nerealiziran
o, odpoved s
strani

organizatorja
zaradi slabe
epidemiolosk
e slike

realizirano

realizirano

realizirano



Pomembna naloga mednarodne pisarne je je informiranje, svetovanje in pomoc
studentom, ki jih zanima studij ali opravljanje prakticnega usposabljanja v tujini.
Zaposleni v mednarodni pisarni prisluhnejo preferencam in zeljam studentov glede
visokosolske ali druge institucije, kjer bi zZeleli opravljati studijske obveznosti, ter
jim skladno s tem individualno svetujejo in pomagajo pri koncni izbiri. Z vsakim
studentom, ki se odlo¢i za mednarodno izmenjavo, je koordinatorica za
mednarodno mobilnost v stiku pred, med in po mobilnosti in jim tako zagotavlja
njihovo dobro pocutje ter obcutek varnosti v sicer tujem okolju. Hkrati jim pomaga
1n svetuje v razlicnih situacijah in morebitnih problemih, na katere lahko naletijo
v Casu i1zmenjave. V studijskem letu 2021/2022 je koordinatorica izvedla 31
individualnih svetovanj za studente in sedem za zaposlene fakultete.

5.7 Nudenje knjizni¢no-informacijske podpore

Knjiznica Univerze v Novem mestu kot visokosolska knjiznica v okviru svojega
poslanstva zagotavlja svojim uporabnikom in uporabnicam prost dostop do gradiva
in informacij za potrebe izobrazevalnega in raziskovalnega procesa. Namenjena je
predvsem studentkam in studentom fakultete, pedagoskim delavkam in delavcem,
raziskovalkam in raziskovalcem, pa tudi zunanjim uporabnicam in uporabnikom,
ki jih zanima to podrocje. Od zacetka delovanja je knjiznica fakultete polnopravna
clanica sistema COBISS in tako uresnicuje temeljna strokovna dela, izposojo,
obdelavo gradiva, iskanje informacij o gradivu, bibliografske poizvedbe ter drugo.
Aktivno sodeluje v sistemu vzajemne katalogizacije in tako prispeva zapise v
vzajemno bazo podatkov slovenskih knjiznic. Vzajemno sodeluje tudi na podrocju
medknjizni¢ne izposoje z ostalimi knjiznicami v Sloveniji.

Poleg tega omogoca knjiznica dostop do razli¢nih tujih in domacih podatkovnih baz:
CINAHL with Full Text in druge baze podatkov, ki jih omogoca COBISS+.

5.8 Predlogi izboljsav

1. Spodbujanje studentov za aktivnejso vlogo v organih fakultete.

2. Povecati nabor tutorjev - pedagoskih delavcev in studentov

3. Ve¢ja pomo¢ in motiviranje studentov in zaposlenih za vkljucevanje v
mednarodno mobilnost / karierni center, center za mednarodno mobilnost/.

4. Ucinkovitejse usposabljanje studentov in zaposlenih za boljso izrabo knjizni¢ne
in informacijske podpore.

6 VPETOST V OKOLJE

6.1 Mednarodna mobilnost studentov in zaposlenih

Fakulteta je mednarodno aktivna institucija, ki prek svojih uciteljev,
raziskovalcev, studentov in drugega osebja dejavno vstopa v skupni evropski
visokosolski in raziskovalni prostor. Povezana je s stevilnimi univerzami v Evropi
in hkrati spodbuja clanice, da se povezujejo s specializiranimi visokosolskimi
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Iinstitucijami. Fakulteta omogoca in spodbuja med visokosolsko in mednarodno
izmenjavo visokosolskih uciteljev in znanstvenih sodelavcev.

V studijskem letu 2021/2022 se je mednarodna pisarna korenito reorganizirala.
Mednarodna pisarna je v celoti posodobila pristop in nacin dela in tako postala bolj
dosegljiva in odprta za Studente in zaposlene. Vzpostavljeno je bilo osebno
komuniciranje, ki je bilo v zadnjih letih zaradi covid-19 epidemije skoraj
onemogoceno. Z novim pristopom mednarodna pisarna belezi vecji interes tako
studentov kot tudi zaposlenih za mednarodno mobilnost.

V studijskem letu 2021/2022 mobilnost studentov zaradi covid-19 in nepopolnih
vlog ni bila realizirana. Realiziranih je bilo pet mobilnosti zaposlenih, od tega tri
za namen poucevanja in dve za namen usposabljanja, vse v trajanju do enega
tedna:

e dve visokosolski uciteljici sta izvedli mobilnost na » University of Dubrovnik«
(HR), kjer sta izvedli osemurno predavanje s podro¢ja fizioterapije in
zdravega zivljenjskega sloga;

e dve strokovni sodelavki sta izvedli mobilnost na »Juraj Dobrila University
of Pula« (HR), kjer sta se usposabljali in izmenjavali izku$nje ter znanje s
svojega podrocja dela, okrepili medinstitucionalno sodelovanje ter nacrtovali
prihodnje projekte sodelovanja v okviru Erasmus+;

e ena visokosolska uciteljica je izvedla mobilnost na »Medical University of
Lublin« (PL), kjer je sodelovala kot nosilka predmeta s podroéa promocije
zdravja.

Fakulteta je 1zvedla stiri gostujoce mobilnosti, ki so se odvijale v razlicnih ¢asovnih
intervalih, in sicer dve za namen poucevanja ter dve za namen usposabljanja:
e gostitev visokosolske uéiteljice iz »University of West Attica« (GR);
e gostitev visokosolske uciteljice iz »State University of Applied Sciences in
Konin« (PL);
e gostitev dveh strokovnih sodelavk iz »University North« (HR).

Mednarodna pisarna je aktivno izvajala razlicne diseminacijske aktivnosti, kot so
redna objava novic in rezultatov na spletni strani in druzbenih omrezjih,
organizacija dogodkov (npr. Erasmus+ days, Dan univerze) in delavnic (npr.
v okviru Kariernega tedna), ki so vklju¢evale informiranje in predstavitev
programa Erasmus+ ter izmenjavo izkusenj. Posodobljena je bila spletna stran
mednarodne mobilnosti tako na ravni fakultete kot tudi univerze, namenjena
vsem, ki potrebujejo temeljne informacije o programu, vsebuje pa tudi
vtise udelezencev v pisni, slikovni ter video obliki, vso potrebno dokumentacijo in
povezave do relevantnih spletnih strani. Predstavniki fakultete se redno
udelezujejo informativnih sestankov in izobrazZevan] na nacionalni ravni in
vzpostavljajo formalne in neformalne medinstitucionalne kontakte.

Z dnem 31. 5. 2022 smo uspesno zakljucili projekt iz Erasmus+ programskega
obdobja 2014—-2020, projekt Erasmus+ 2019. V mesecu oktobru 2021 smo prejeli
novo ECHE listino (Erasmus Charter for Higher Education) za novo programsko
obdobje 2021—-2027 na ravni univerze, ki omogoca potek vseh nadaljnjih mobilnosti
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po zakljucku se zadnjega odprtega projekta iz prejsnjega programskega obdobja
(projekt Eramsus+ 2020) .

Mednarodna pisarna nacrtuje v naslednjem studijskem letu:

e nadaljevati s svojimi aktivnostmi promocije in aktivne vkljucitve studentov
in zaposlenih v programe mobilnosti;

e okrepiti ze obstojeca partnerstva in vzpostaviti nova partnerstva v EU in
sirse;

e okrepiti gostujoce mobilnosti tujih studentov;

e sglediti prioritetam programskega obdobja 2021—-2027: vkljucujoé, aktivni,
digitalni in zeleni Erasmus+.

6.2 Sodelovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti zaradi izvajanja
klini¢ne prakse

Pomemben del studijskega programa predstavlja klini¢cno usposabljanje. Poteka v
zdravstvenih in socialno varstvenih institucijah, ki imajo priznan status ucnega
zavoda. Fakulteta je imela v letu 2020/2021 sklenjene pogodbe o izvajanju
klinicnega usposabljanja s preko 70 uénimi zavodi, v studijskem letu pa je
sklenjenih se nekaj pogodb, tako da sedaj stevilo u¢nih zavodov Ze presega stevilo
80. Z namenom izvedbe klinicnega usposabljanja studentov v studijskem letu
2021/2022 smo na podrocju Zdravstvene nege poslali studente v 71 u¢nih zavodov,
na podrocju Fizioterapije pa v 31 u¢nih zavodov.

6.3 Povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in negospodarstva ter
sodelovanje z interesnimi zdruzenji v ozjem okolju

Fakulteta si prizadeva za dobro sodelovanje s slovenskimi visokosolskimi
Institucijami in za to, da bi postala enakopraven partner v evropskem
visokosolskem prostoru. Je tvoren célan slovenskega zdruzenja samostojnih
visokosolskih zavodov in ima podpisane sporazume o sodelovanju s 15 razlicnimi
visokosolskimi in drugimi institucijami iz Slovenije:

e Univerzo v Novem mestu Fakulteto za poslovne in upravne vede, Univerzo

v Novem mestu Fakulteto ekonomijo in informatiko, Univerzo v Novem
mestu Fakulteto za strojnistvo (14. 6. 2011),

e Fakulteto za industrijski inzeniring Novo mesto, Fakulteto za informacijske
studije v Novem mestu, Fakulteto za organizacijske studije v Novem mestu
in Visoko $olo za upravljanje podezelja GRM Novo mesto (19. 12. 2011),
Obmoc¢nim zdruZenjem Rdedega kriza Slovenije Novo mesto (28. 2. 2012),
Univerzo v Mariboru, Fakulteto za zdravstvene vede (7. 3. 2012),

Fakulteto za zdravstvene in socialne vede Slovenj Gradec (21. 11. 2012),
Alma Mater Europaeo-Evropskim centrom, Maribor (29. 10. 2013),
Educellom d.o.o. (10. 1. 2014),

Artrosom d.o.o. (24. 1. 2016),

Drustvom za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto (17. 11. 2016),
Klini¢nim institutom za genomsko medicino (13. 4. 2021).
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Sodelovanje z institucijami iz okolja se kaze zlasti pri organizaciji odmevnih
strokovnih srecanj. V letu 2021/2022 smo bili soorganizator 13. dnevov Marije
Tomsi¢ z naslovom »lzzivi integrirane zdravstvene in socialne oskrbe v casu
epidemije«, ki je potekalo 21. 1. 2022 v organizaciji Drustva medicinskih sester,
babic in zdravstvenih tehnikov Novo mesto in soorganizaciji Splosne bolnisnice
Novo mesto. V sodelovanju z obmocno enoto NIJZ Novo mesto, Splosno bolnisnico
Novo mesto in Zdravstvenim domom Novo mesto smo 7. 4. 2022 organizirali
Strokovno srecanje ob svetovnem dnevu zdravja z naslovom »Zivljenje v luci
epidemije covid-19«, ki je potekalo na daljavo. Povezovanje z ostalimi slovenskimi
zdravstvenimi fakultetami in wvisokimi sSolami poteka v okviru studentske
konference, ki je bila v tem studijskem letu 13. 5. 2022 v organizaciji Alme Mater
Europaea. Studentska konferenca z naslovom »Prihodnost zdravstvene stroke je
vstop studentov v raziskovalno delo« je bila izvedena on-line. Ne glede na to, da so
bili vsi navedeni dogodki zaradi epidemioloskih razmer izvedeni on-line, pa je bila
odmevnost dogodkov izjemno dobra.

Fakulteta se povezuje tudi z drustvi bolnikov. Tako je bila v sodelovanju z
drustvom Trepetlika 4. 5. 2022 organizirana okrogla miza »Zivljenje S
Parkinsonovo boleznijo«. Dogodek je bil izveden v zivo v veliki dvorani UNM z
moznostjo spremljanja prek spleta, kar je omogocilo sodelovanje nekaterim
zainteresiranim ¢lanom drustva.

Dobro sodelujemo z Zbornico zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zvezo
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije,
ki je bila tudi v preteklem letu castna pokroviteljica mednarodne znanstvene
konference 'Celostna obravnava pacienta', ki jo vsako leto organiziramo na
fakulteti.

Pri realizaciji razvojno-raziskovalnih projektov smo v studijskem letu 2021/2022
sodelovali z naslednjimi partnerji:

e Projekt 16.9: Fitokmetije 2019—-2021: Kmetija Mahne, Kmetija Divji vrt,
Kmetija Markovi, Vzgojno izobrazevalni zavod Visnja Gora,

e Projekt Erasmust KA2: Razvijanje vecépoklicnega visokosolskega
1zobrazevanja za spodbujanje dusevnega zdravja in dobrega pocutja v solah:
koordinator je Univerza TUAS; partnerji: Vilnius University (Litva),
University of West Attica (Gréija), Univerza v Novem mestu Fakulteta za
zdravstvene vede (Slovenija), Medical University of Plovdiv (Bolgarija),

e Projekt ARRS: Vpliv integriranih kliniénih poti na izide pacientov,
komunikacijo in stroskovno ucinkovitost; partnerja: Splosna bolnisnica
Novo mesto in Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in
informatiko; sofinancer: Artros, zdravstvena dejavnost d. o. o.

e Projekt 16.9: Terapevtske fitokmetije 2022—2024: Kmetija Mahne, Kmetija
Divji vrt, Kmetija Markovi, kmetija Vrhivsek, kmetija Steflak, Strokovni
center Visnja Gora,

e Projekt LASDBK: Integrirana mreza za izvajanje paliativne oskrbe in NVO
2022-2023: Splosna bolnisnica Novo mesto, Slovensko drustvo Hospic OE
Novo mesto, Rdeci kriz Slovenije — Obmocno zdruzenje Novo mesto, Razvojni
center Novo mesto d.o.o.
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V ucni proces redno vkljucujemo strokovnjake iz okolja ter druge strokovnjake iz
prakse, ki predstavijo podroc¢ja svojega dela v obliki gostujocih predavanj. Zaradi
epidemioloske situacije smo zmanjsali aktivnosti na podro¢ju organizacije
gostujocih predavanj ali okroglih miz.

Da bi fakulteto in poklice na podrocju zdravstvene nege in drugih zdravstvenih ved
predstavili §irsi javnosti, smo tudi v preteklem studijskem letu organizirali dneve
odprtih vrat fakultete (2.—4. 2. 2022) in sodelovali tudi na dnevih odprtih vrat UNM
(10. 3. 2022). V okviru slednjih smo pripravili delavnice za srednjesolce. Delavnic
se je udelezilo preko 90 dijakov Srednje zdravstvene sole Novo mesto. Nase
studijske programe smo predstavili tudi na sejmu Informativa. Na Univerzi v
Novem mestu smo v sklopu nacionalne akcije Teden vsezivljenjskega ucenja 2022
v maju 2022 izvedli program z aktualnimi vsebinami, tudi s podroc¢ja zdravstva, ki
so jih predstavili visokosolski ucitelji fakultete.

Visokosolski uéitelji in sodelavci ter studenti se vkljucujejo v razlicne projekte in
aktivnosti Rdecega kriza, Zdravstvenega doma Novo mesto in drugih zavodov na
obmoc¢ju Dolenjske, Bele krajine, Posavja in sirse. Fakulteta spodbuja
prostovoljske aktivnosti pri studentih. Studenti se aktivno vkljucujejo v razlicne
akcije za promocijo zdravja, ki jih organizirajo fakulteta, nasi uc¢ni zavodi ali Rdeci
kriz.

Fakulteta redno sodeluje z Alumni klubom, to je klub diplomantov fakultete, ki so
se organizirali kot drustvo v letu 2015. Delovanje kluba fakulteti omogoca stike z
nekdanjimi diplomanti in na ta nacin prenos izkusenj med diplomanti in studenti
ter tudi med klini¢nim okoljem in fakulteto. V studijskem letu 2021/2022 je bil klub
diplomatov soorganizator okrogle mize »Zivljenje s Parkinsonovo boleznijo«, ki je
bila izvedena 4. 5. 2022.

6.4 Povezovanje s strokovnjaki z mednarodnega okolja

Gostujoci visokosolski ucitelji v okviru Erasmus programa mobilnosti in drugih
sporazumov so bili:
e Dr. Constantina Skanavis: University of West Attica, Gréija. An academic
prescripton for Ecotherapy (23. 2. 2022)
e Dr. Constantina Skanavis: University of West Attica, Gr¢ija. Training a new
generation of Environmental Stewards (23. 2. 2022)
e Izr. prof. dr. Tomislav Mestrovié, Sveuciliste Sijever, Hrvaska. Razvoj
epidemiologije i javnog zdravstva u Hrvatskoj i svijetu (6. 5. 2022)
e Dr. Melita Sajko, visji predavatelj: Sveuciliste Sijever, Hrvaska. Kronicne
nezarazne bolesti 1 nacionalni preventivni programi u Republici Hrvatskoj
(6. 5. 2022).
e Dr. Agnieszka Saran-Jagodzinska: State University of Applied Sciences in
Konin, Poljska. Measurement of pH in beverages (9. 5. 2022)
e Dr. Agnieszka Saran-Jagodzinska: State University of Applied Sciences in
Konin, Poljska. Dietary supplements — risks and benefits (10. 5. 2022)
e Dr. Agnieszka Saran-Jagodzinska: State University of Applied Sciences in
Konin, Poljska. Drug-food interaction (11. 5. 2022).
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e S stevilnimi tujimi partnerji smo se povezovali z namenom priprave in
prijave razvojno-raziskovalnih projektov na mednarodne razpise.

6.5 Programi za izpopolnjevanje

V okviru magistrskega studijskega programa druge stopnje Zdravstvena nega se
izvajajo studijski programi za izpopolnjevanje:
e Gerontoloska zdravstvena nega,
Perioperativna zdravstvena nega,
Pacient v intenzivni obravnavi,
Oskrba onkoloskega pacienta,
Genomsko informiranje,
Patronazna zdravstvena nega,
Edukacija v zdravstvu,
Menedzment v zdravstvu.

6.6 Predlogi izboljsav

1. Ve¢ja pomo¢ in motiviranje studentov in zaposlenih za vkljucevanje v
mednarodno mobilnost / karierni center, center za mednarodno mobilnost/.

2. Spodbujanje dohodne mobilnosti tujih Studentov.
3. Vzpostaviti nova partnerstva v okviru EU.
4. Izdelati nacrt za uéinkovitejso promocijo programov za izpopolnjevanje.

7 MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE

7.1 Prostorska zmogljivost in oprema

Za izvajanje organiziranega pedago$kega procesa (predavanja, seminarske vaje,
kabinetne vaje, laboratorijske vaje in seminarji) ima fakulteta zagotovljene
naslednje prostore (najem in souporaba):

Predavalnice

Fakulteta ima na lokaciji Na Loko 2 zagotovljenih 6 predavalnic, ki imajo (najem
in souporaba): 72 sedezev (predavalnica 3), 108 sedezev (predavalnica 5), 154
sedezev (predavalnica 6), 48 sedezev (predavalnica 8), 48 sedezev (predavalnica 9)
in 84 sedeZev (predavalnica 10). Vse predavalnice so ozvodene in opremljene s
sodobno uéno tehnologijo: racunalnik, LCD projektor, platno in tabla, posamezne
predavalnice so opremljene z interaktivnimi tablami in pa s kamerami za lazje
izvajanje pedagoskega procesa na daljavo. Na lokaciji Rozmanova ulica 18 poteka
studij fizioterapije, hkrati pa so predavalnice na voljo za izvedbo pedagoskega
procesa tudi manjsim skupinam drugih studijskih programov Tam sta na voljo dva
kabineta za fizioterapijo, telovadnica, stiri predavalnice, garderoba za studente z
48 omaricami, tri kabineti za redno zaposlene pedagoske delavce.

Vsi kabineti so opremljeni z lastno opremo za izvajanje studijske dejavnosti.
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Racunalniska ucilnica na lokaciji Na Loko 2 ima 18 delovnih mest. Opremljena je
z 18 racunalniki, interaktivno tablo, LED projektorjem in vso potrebno
racunalnisko programsko, omrezno opremo ter dostopom do interneta.

Racunalniska ucilnica na lokaciji Rozmanova ulica 18 ima 21 delovnih mest.
Opremljena je z 21 racunalniki, interaktivno tablo, LED TV sprejemnikom in vso
potrebno racunalnisko programsko, omrezno opremo ter dostopom do interneta.

Kabineta za zdravstveno nego odraslega — kabineta s po 15 sedezi, v katerih se
studentje ucijo vescin, posegov in postopkov zdravstvene nege ter se pripravijo za
opravljanje klini¢nega usposabljanja v klini¢nem okolju. V kabinetih (1 in 2) je
sodobna pohi$tvena oprema (omare in pulti), umivalniki za redno in kirursko
umivanje rok, 4 bolniske postelje s Spansko steno, sodobnimi pripomocki in
materialom. V vsakem kabinetu sta dve posteljni enoti z lutkama, ki simulirata
pacienta. Ob vsaki postelji so Se nocna omarica in infuzijska stojala z infuzijskimi
crpalkami ter crpalkami za enteralno hranjenje. Vsak kabinet je opremljen s
stensko napeljavo za dovajanje kisika, stenskim aspiratorjem, lu¢mi in klicnim
zvoncem. V kabinetih so tudi razlicni pripomocki. Vsak kabinet je opremljen tudi
z racunalnikom, ki ima dostop do interneta, projektorjem, grafoskopom in tablo, ki
sluzijo kot pripomocki pri predavanjih in vajah.

V kabinetih imamo sodobno opremo za odvzem krvi, in sicer roko za intravenozni
odvzem krvi, roko za nastavitev intravenozne kanile, model za aplikacijo injekcij,
model za aplikacijo inzulina.

Kabinet 2 je se dodatno opremljen za ucenje nujne medicinske pomoc¢i in
reanimatologije. Opremljen je z monitorjem za nadzor zivljenjskih funkcij,
defibrilatorjem, rocnimi dihalnimi baloni, lutko - simulatorjem za ucéenje ozivljanja
odraslega in otroka, kompletno opremo =za izvajanje postopkov ozivljanja,
kompletno opremo za resevanje pacienta s poskodbami (zajemalna nosila, opora za
glavo, pas za fiksacijo ter komplet vakuumskih mobilizacijskih opornic), modelom
roke za merjenje pritiska z zvocnim signalom ter pripomocki za ucenje prve pomoci.
Dodatno imamo na voljo pripomocke za simulacijo nege starejsega pacienta, pasove
za fiksacijo pacientov (segufix pasovi), simulacijsko lutko, ki omogo¢a ucenje na
podrocju ginekologije in porodnistva, kirurske in internisticne zdravstvene nege.
Na voljo so tudi naprava za pregledovanje uspesnosti razkuzevanja rok, modeli za
ucenje kateterizacije pri zenski, model za samopregledovanje dojk, prikaz
noseénosti (po mesecih in lege ploda v maternici), model medenice in notranjih
zenskih spolnih organov s tumorji, moznost prikaza zunanjega pregleda nosecnice
in poteka poroda ter model za izpiranje usesa.

Kabinet za zdravstveno nego otroka in mladostnika je namenjen usposabljanju
studentov pri predmetu Zdravstvena nega otroka in mladostnika s pediatrijo. V
kabinetu je 15 stolov za studente. Opremljen je z inkubatorjem, ogrevalno
posteljico, dvema posteljnima enotama za dojencke in eno za vecjega otroka in
stirimi previjalnimi pulti s predali in policami. Aparati: perfuzorska crpalka
Alaris, prenosni aspirator, monitor za spremljanje zivljenjskih funkecij, otroska
tehtnica z merilom. Za kvalitetno vadbo negovalnih posegov in postopkov je
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opremljen z otroskimi lutkami razlicne teze in velikosti. Za vajo nastavitve
periferne venske kanile in jemanja krvi imajo studentje na voljo modele otroskih
rok in model glavice. Kabinet se redno opremlja s potrosnim materialom, ki ga
studentje potrebujejo za ucenje. V kabinetu sta na voljo se racunalnik s
projektorjem in tabla, ki sluzijo kot pripomocki pri predavanjih in vajah.

Laboratorij za mikrobiologijo je namenjen izvajanju vaj 1z mikrobiologije s
parazitologijo. V laboratoriju je 6 miz z 20 stoli, racunalnik, LCD projektor, tabla,
platno ter osnovna oprema za izvedbo vaj: trinokularni mikroskop s kamero, 7
binokularnih mikroskopov, hladilnik ter material, namenjen odvzemu in
transportu kuznin ter mikrobioloski diagnostiki. Pri izvedbi vaj sodeluje Oddelek
za medicinsko mikrobiologijo Novo mesto Nacionalnega instituta za zdravje, okolje
in hrano, ki nudi dodatno opremo in material, potrebno za kakovostno izvedbo vaj.
Laboratorij se uporablja tudi za izvedbo vaj iz biokemije in anatomije. V ta namen
je laboratorij opremljen z anatomskimi modeli skeleta in nekaterih organov in
delov ¢loveskega telesa, anatomskimi modeli (model z obraznimi miSicami,
ramenski sklep, kolenske misice, komol¢ne misice, misice roke, model strukture
kosti in misic kolka z zivel, set za prevod impulzov do zivénih vlaken in model
pljuénih lobulov oz. pljué s krvnimi zilami) in 20 tabliénimi ra¢unalniki za
poucevanje anatomije, ki so namesceni v mobilni polnilni postaji v tem
laboratoriju.

Kot novost v letu 2020 za izvedbo vaj iz anatomije smo nabavili: Anatomy set in
Muscular Leg.

Kabineti za fizioterapijo so namenjeni za usposabljanje studentov s podrocja
fizioterapije pri predmetih Ocenjevalne metode v fizioterapiji, Kinezioterapija,
Manualna terapija, Nevrofizioterapija, Instrumentalna fizioterapija, Respiratorna
in kardiovaskularna fizioterapija, Geriatricna fizioterapija. V kabinetu za
manualno terapijo je namescenih 8 terapevtskih miz in 9 hidravli¢cnih stolov, v
kabinetu za Instrumentalno fizioterapijo pa 6 terapevtskih miz in dva hidravli¢cna
stola. V Kabinetu za Gibalno terapijo so na steni namescéena ogledala, ripstoli in
drobni inventar za izvedbo vaj. V pritlicju je prostor za ambulanto, kjer je
namescena Bobath hidravli¢éna miza.

Garderobe za studente so namenjene shranjevanju oblacil in predmetov v ¢asu
izvajanja kabinetnih vaj. Na lokaciji Na Loko 2 sta dve garderobi, vsaka s 36
omaricami za preoblacenje studentov v uniforme. Na Rozmanovi ulici 18 sta na
voljo dva prostora, kjer je v enem prostoru na voljo 18 omaric za preoblacenje
studentov, v drugem pa je teh omaric 10.

Redno zaposleni pedagoski delavei imajo delovha mesta v kabinetih za
visokoSolske uéitelje. Upravni prostori zajemajo dekanat (24,61 m2), tajnistvo
(29,67 m?2), pisarno tajnika (14,08m?2), raéunovodstvo (14,11 m2), sejno sobo (22,88
m2). V referatu za studentske zadeve je za delo fakultete namenjenih 15,23 m2.
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7.2 Informatizacija studijskega procesa

Glede razpolozljivosti racunalnikov za studente ter opremljenosti predavalnic
ugotavljamo za obdobje 2019-2022 naslednje:
e stevilo racunalnikov na redno zaposlene visokosolske ucitelje in sodelavce
ostaja enako;
e opremljenost predavalnic glede na osebni racunalnik/projektor/internetno
povezavo je enako, saj so predavalnice posodobljene.

Tabela 87: Kazalci informatizacijske opremljenosti fakultete

Studijsko leto 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
St. Studentov / osebni raéunalnik 5,62 5,54 5,51
f;:é l\17Iils;ll;(i)léiolskih uciteljev in sodelavcev / osebni 1.27 1.27 1.27
St. strokovnih sodelavcev / osebni radunalnik 1,30 1,30 1,30
St. predavalnic / osebni racunalnik 1 1 1

St. predavalnic / projektor 1 1 1

St. predavalnic / ozvocenje 0,35 0,35 0,35
St. predavalnic / internetna povezava 1 1 1

Fakulteta ima za izvajanje studijskega programa na razpolago dve rac¢unalniski
uéilnici (kjer lahko vsak student dela na svojem ra¢unalniku), in sicer na lokacijah
v Novem mestu (Na Loko 2 - 18 racéunalnikov, Rozmanova ulica 18 - 21
racunalnikov). Studenti lahko uporabljajo tudi 2 racunalnika v ¢&italnici na
fakulteti v Novem mestu in v vsaki predavalnici (15).

7.3 Kazalci opremljenosti in delovanje knjiznice

Knjiznica je imela 12. 09. 2022 vclanjenih 2745 studentov, od teh je bilo v
Studijskem letu 2021/2022 aktivnih 870 ¢lanov (449 rednih dodiplomskih
Studentov, 330 izrednih dodiplomskih Studentov ter 91 podiplomskih $tudentov).
Knjiznica ima s ¢italnico 85 m?2 skupne uporabne povrsine in do vecine gradiv je
prost pristop.

Delovni ¢as knjiznice je 40 ur tedensko v poletnem c¢asu: od ponedeljka do petka od
7.30 do 15.30. V c¢asu predavanj je knjiznica odprta 44 ur tedensko: od ponedeljka
do cetrtka od 7.30 do 15.30, v petek od 11.00 do 19.00 in v soboto od 7.30 do 11.30.

V knjiznici sta za potrebe clanic Univerze v Novem mestu zaposleni dve
bibliotekarki, obe za polni delovni ¢as in po poklicu obe univerzitetni diplomirani
bibliotekarki, ki imata potrebno licenco za kreiranje novih zapisov v bibliografski
podatkovni bazi COBISS (za monografske publikacije, kontinuirane vire, sestavne
dele (¢lanke) in neknjizno gradivo, pa tudi za redakcijo bibliografskih in
normativnih zapisov v vzajemni bazi COBISS ter pripravo, vodenje in izpise
osebnih bibliografij). Ena ob bibliotekark je zadolZzena tudi za zaloznisko dejavnost
Univerze v Novem mestu.
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naslovov serijskih publikacij. Zbirko redno dograjujemo z namenom doseganja
kriterijev, ki jih doloca Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot
javne sluzbe (Uradni list RS, &t. 73/03, 70/08 in 80/12). ZaloZenost knjiZnice
zadostuje pogojem za doseganje zastavljenih izobrazevalnih ciljev. Dodatno
gradivo lahko uporabnice in uporabniki, ¢e se vclanijo, pridobijo v Knjiznici Mirana
Jarca Novo mesto, ki se nahaja v blizini fakultete. Knjiznica hrani najmanj dva
1zvoda studijskega gradiva, predpisanega na visokosolskem zavodu. Zbira gradivo,
ki je povezano s pedagoskim in z znanstveno raziskovalnim procesom.

Tabela 88: Stevilo monografskih publikacij in revij (stanje dne 12. 09. 2022)

Studijsko leto
2019/2020 2020/2021 2021/2022

VVrsta gradiva
Stev@lo rr}gnografskih 7577 3306 8697
publikacij:
- stevilo knjig 6838 7446 7744
- stevilo doktorskih disertacij 1
- stevilo magistrskih nalog 58 73 73
- stevilo diplomskih nalog 681 787 787
Stevilo serijskih publikacij 12 12 12

7.4 Sistem financiranja

Redna in izredna oblika izvajanja visokosolskega strokovnega studijskega
programa se razlikujeta glede na obliko financiranja. Redni visokosolski strokovni
studijski program se financira iz:
e proracunskih sredstev, katerih podlaga je sklenjena koncesijska pogodba in
e lastnih sredstev, pridobljenih na trgu in prispevkov za studij.

Fakulteta pridobiva proracunska sredstva za izvajanje rednega studija
Zdravstvena nega na podlagi koncesijske pogodbe. Mesecno izstavlja zahtevke na
Univerzo v Novem mestu, Univerza pa na Ministrstvo za izobrazevanje, znanost
in sport, ki so podlaga za mesecno izplac¢ilo dvanajstine letne obveznosti. V zacetku
koledarskega leta fakulteta sestavi letni nac¢rt na podlagi ustrezne zakonodaje in
navodil s strani ministrstva, v katerem nacrtuje sredstva, namenjena za studijsko,
raziskovalno, umetnisko ali strokovno delo. Nac¢rtovana sredstva so tudi pogoj za
pridobitev sredstev iz naslova koncesijske pogodbe. Prav tako fakulteta spremlja
porabo pridobljenih sredstev na ustreznih stroskovnih mestih, saj mora sredstva
upraviciti oziroma oddati letno porocilo o porabi sredstev.

Izredni visokosolski strokovni program Zdravstvena nega, studijski program

Fizioterapija ter podiplomski Studijski programi se financirajo iz naslova solnin,
prispevkov za studij, sredstev pridobljenih na trgu.
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Tabela 89: Pregled poslovanja fakultete (po nadelu denarnega toka v EUR)

Indeks Indeks
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2020/2021 2021/2022
/2019/2020 /2020/2021
prihodki 1.847.797,04 | 2.060.807,59| 2.228.901,64 112 108
odhodki 1.533.355,66 | 1.699.515,01| 2.275.273,47 111 134

V tabeli 89 so prikazani prihodki in odhodki za tri zaporedna studijska leta in sicer
2019/2020 2020/21 in 2021/22. Na podlagi medletne primerjave ugotovimo porast
tako prihodkov kot odhodkov. Iz prikazanega indeksa prihodkov med studijskima
letoma 2020/2021 in 2021/2022 razberemo, da so prihodki v studijskem letu
2021/2022 visji za 8 % od prihodkov v studijskem letu 2020/21, kar je odraz visjih
prihodkov iz naslova solnin. Odhodki v studijskem letu 2021/2022 so visji za 34 %
od odhodkov v studijskem letu 2020/21.

Tabela 90: Sestava prihodkov fakultete (v odstotkih)

2019/2020 2020/2021 2021/2022
ggl;gil;;;z opravljanja studijske 97.09 % 92,03 % 91,80 %
prihodki, pridobljeni na trgu 0,44 % 0,87 % 1,92 %
pI‘lhOdk.l. CMEI_’IUS, ARRS, ostali 2.47 % 7.10 % 6,28 %
partnerji v projektih

Iz tabele 90 lahko razberemo, da so prihodki glede na vir sredstev v studijskem
letu 2021/2022 v primerjavi s studijskim letom 2020/2021 visji za 168.094,05 evrov
oz. 8 %.

Iz primerjave podatkov med studijskima letoma 2020/2021 in 2021/2022
razberemo povecanje prihodkov iz naslova $olnin in ostalih prihodkov, povezanih
s studijsko dejavnostjo in prihodkov na trgu. Delez prihodkov od Solnin in ostalih
prihodkov, povezanih s studijsko dejavnostjo se je v primerjavi s preteklim
studijskim letom povecal na racun visjega stevila izrednih studentov, predvsem na
racun izvajanja studijskega programa Fizioterapije. Fakulteta je v studijskem letu
2021/2022 prejela manj sredstev s strani MIZS zaradi predvidenih kadrovskih
sprememb v studijskem letu oz. prezaposlitev na Univerzo. Nekoliko manj sredstev
je fakulteta prejela iz naslova izvajanja projektov, kar je odvisno od predvidenih
nakazil s strani sodelujocih partnerjev v projektih.

7.5 Predlogi izboljsav

1. Smotrno posodabljanje in dopolnjevanje opreme za kabinete.

2. Azurno in permanentno nabavljanje strokovne in znanstvene literature.

3. Skrb za stabilno materialno poslovanje fakultete in optimizacijo organizacije
dela strokovno tehnic¢nih sluzb.
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8 REALIZACIJA PREDLOGOV IN UKREPOV AKCIJSKEGA NACRTA ZA
IZBOLJSANJE KAKOVOSTI ZA EVALVIRANO STUDIJSKO LETO
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Tabela 91: Pregled realizacije predlogov in ukrepov akcijskega nacrta za izboljsanje kakovosti za studijsko leto 2021/2022

Zap.st. | Podrocje Pomanjkljivosti oziroma priloznosti za izboljsave | Realizacija | Obrazlozitev realizacije v
Predlog ukrepa studijskem letu 2021/2022
Ukrepi pri zvisevanju prehodnosti Studentov na Pomoc¢ studentom z individualnimi
vseh treh stopnjah studija. konzultacijami, individualna
Nadaljnje izvajanje pomoci v obliki delavnic in prilagoditev in upostevanje
konzultacij, razsiriti pomoc¢ na drugi in tretji dodatnih potreb studentov s
e, 2 . . X . Da .
stopnji studija. Stimuliranje pogodbenih posebnim statusom, spodbuda
sodelavcev za izvajanje konzultacij. Spodbuda studentov. Uvedba konzultacij tudi
studentov, da se ob tezavah obrnejo na tutorja na podiplomskih studijskih
letnika. programih.
Pomanjkanje garderobnih prostorov za studente V studijskem letu 2021/2022 je bil
zaradi povecanega vpisa. Da urejen dodatni garderobni prostor z
1. Izobrazevanje - studijska dejavnost Ureditev dodatnih garderobnih prostorov. garderobnimi omaricami.
Studentje obcutijo pomanjkanje stika s Predavanja se izvajajo v zivo.
predavatelji v ¢asu studija na daljavo.
Organizacija predavanj v zivo v ¢im visjem Da
delezu ob upostevanju epidemioloskih okolis¢in
in ukrepov vlade ter navodil ministrstva.
Prenova magistrskih programov je
. v, e 1 . bila izvedena in v studijskem letu
Prenova magistrskih studijskih programov in . - s .
poenotenje izvedbe skupnih vsebin. Da objavlj en1 S0 bili razpisi za vpis v
prenovljene programe v studijskem
letu 2022/2023.
Dodatna promocija novih studijskih
programov preko obvescanja ciljnih
Razpisana mesta na novih studijskih programih populacij in dodatnih aktivnosti
niso zapolnjena. kariernega centra. Vpis na
Dodatna promocija novih studijskih programov Da studijske programe se je povecal.
9 Ugotavljanje interesa za vpis in preko obvescanja ciljnih populacij in dodatnih Na 1. stopnji smo povecali vpisna
’ analiza vpisa aktivnosti kariernega centra mesta na izrednem studiju
Zdravstvena nega in Fizioterapija
za Studijsko leto 2021/2022.
Fakulteta ima akreditirane studijske programe Realizirali smo razpis in promocio
Da programov za izpopolnjevanje in

za 1zpopolnjevanje in dele studijskih programov,

delov studijskih programov.
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ki predstavljajo moznost za Siritev programov
vsezivljenjskega ucenja na fakulteti

Uspesno smo izvedli program
Osnove fitoterapije (del studijskega
programa Fitoterapija) in program
Dolgotrajna obravnava in paliativna
oskrba (del $tudijskega programa
Integrirana zdravstvena in socialna
oskrba).

Zaposleni pogresajo stimuliranje v obliki nagrad

Zaposleni so prejeli stimulacije.

. . C v, 1 . glede na delovno uspesnost. Da
Visokosolski ucitelji, znanstveni — T > ;
.. . . Zaposleni izpostavljajo tezave zaradi delovnega . o eq s
delavci in strokovni sodelavei .. . Ureditev novih pisarniskih
prostora (kabineti oz. pisarne brez dnevne Da
prostorov z dnevno svetlobo.
svetlobe).
Studente smo vkljucevali v
nekatere interne projekte, katerih
5 Krepitev aktivnosti kariernega centra za dejgvnosti so potekale tudi. iz.ven.
Studenti vkljuéevanje Studentov v razliéne oblike Da okvirov fakulltete. SFudentJe 1majo
obstudijskih dejavnosti in svetovanje. moznost vkljuc¢evanja v obstudijske
aktivnosti, ki so organizirane v
sodelovanju s studentskim svetom.
Studentom podiplomskih
5 programov je bila obsirneje
Studenti podiplomskih programov nizko razlozena moznost mednarodne
ocenjujejo moznost mobilnosti. mobilnosti v okviru tutorskih
Povecanje aktivnosti internacionalizacije doma Da sestankov. V studijskem programu
in vkljucevanje gostujocih predavateljev iz tujine 2. stopnje Zdravstvena nega je
v podiplomske studijske programe. sodelovala kot sonosilka predmeta
Medkulturna zdravstvena nega
Povezanost z domac¢im in predavateljica iz tujine.
d dnim okolj . .. . . irili 7 jimi
mednarodnim okoljem Zaradi epidemiie s Covid-19 je zaznan upad S}rlll SmMo mrezo povezav s tujimi
. . . . visokosolskimi ustanovami s
mednarodne mobilnosti med studenti in e e ..
. y . . sorodnimi studijskimi programi in
realizacija ne dosega nacrtovane mobilnosti L ..
studentov v okviru programa Erasmus+ spodbujati Studente k pryavam v
2 ) Delno programe mobilnosti. Studentom

Siriti mrezo povezav s tujimi visokosolskimi
ustanovami s sorodnimi studijskimi programi in
spodbujati studente k prijavam v programe
mobilnosti.

smo predstavili program Erasmus
izmenjave, studentje, ki so bili na
izmenjavah, so delili svoje izkusnje
ob tem. Vendar pa se v tem
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studijskem letu nihce od Studentov
ni odlocil za sodelovanje v
Erasmus+ programu.

Znanstvenoraziskovalno in
strokovno delo

Interna izobrazevanja za izboljsanje kakovosti
znanstvenoraziskovalnih objav.

Raziskovalna uspesnost zaposlenih
se je povecala. S kolegialno pomocjo
v obliki recenziranja pripravljenih
¢lankov smo uspesno spodbujali
objavljanje ¢lankov v indeksiranih
revijah. Prodekanica za
znanstvenoraziskovalno dejavnost
je organizirala tudi dve delavnici,
na katerih smo obravnavali
raziskovalno delo in nac¢in
znanstvenega objavljanja.
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9 NACRT UKREPOV ZA PRTHODNJE SAMOEVALVACIJSKO OBDOBJE

V nadaljevanju je predstavljen Akcijski nacrt ukrepov za naslednje studijsko leto.
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Tabela 92: Akcijski naért ukrepov za prihodnje samoevalvacijsko obdobje (2022/2023)

1. STRATEGIJA, VIZIJA, ORGANIZACIJA IN VODENJE KAKOVOSTI VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

Priloznosti za izboljsave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Sprejem nove strategije fakultete, usklajene s strategijo
Univerze.

Priprava in sprejem nove strategije fakultete.

. Dekanica, upravni odbor

Studijsko leto
2022/2023

Slaba odzivnost delodajalcev pri izpolnjevanju anket za
samoevalvacijsko porocilo.

Vprasalnike priredimo in posljemo v u¢ne zavode, ki tudi zaposlujejo nase
diplomante. Izpolnjevanje vprasalnikov za delodajalce glede na odzivnost
vkljuci vodja KU v program obiskov u¢nih zavodov.

. Komisija za kakovost, vodja KU

Junij 2023

Slaba odzivnost Studentov pri izpolnjevanju anket za

Nadgraditi studentski informacijski sistem na nacin, da morajo studenti

e  komisija za kakovost, referat

étudij sko leto

samoevalvacijsko porocilo. izpolniti ankete pred vpisom v vigji letnik; uskladitev na ravni univerze. 2022/2023

2. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Priloznosti in nacrtovane aktivnosti za izboljsanje kakovosti

PriloZnosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo

Visokosolski strokovni studijski program Zdravstvena nega je
bil nazadnje posodobljen leta 2013. Podatki iz anket kazejo, pri
katerih predmetih imajo Studenti vec tezav in pri katerih bi si
zeleli vecji obseg predavanj.

Posodobitev studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega.

e  Dekanica, prodekanica

Studijsko leto
2022/2023

Obremenjenost studentov z urniki.

Prilagajanje urnika potrebam studentov glede na naravo Studija
(redni/izredni) in organizacijske moznosti izvedbe Studijskega procesa.
Azurno obvescanje studentov o urnikih in morebitnih spremembah.

. Prodekanica

Studijsko leto
2022/2023

Obremenjenost Studentov s seminarskimi vajami.

Ob prenovi programa razmisliti o razporeditvi seminarskih vaj pri
posameznih predmetih in tekom $tudija (analizirati uéne nadrte in
studijske programe).

e  Visokosolski ucitelji, prodekanica
in dekanica

Studijsko leto
2022/2023

Visokosolski ucitelji ugotavljajo, da bi bile potrebne posodobitve | Posodabljanje uénih nacrtov in studijske literature. Spremeniti nacin | e Dekanica, prodekanica, | Studijsko leto
uénih nacrtov pri doloé¢enih predmetih. dokonéanja $tudija (zakljuéni izpit namesto diplomske naloge). visokosolski ucitelji 2022/2023

3. ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST

PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izbolj$anje kakovosti

PriloZnosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Organiziranje internih izobrazevanj za izbolj$anje kakovosti | Interna izobrazevanja za izbolj$anje kakovosti znanstvenoraziskovalnih | ¢  Prorektorica za raziskovalno | Studijsko leto

znanstvenoraziskovalnih objav.

objav.

dejavnost.

2022/2023
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Strokovni pregled znanstvenih objav raziskovalk in | Spodbujanje zaposlenih k wuporabi podpornih storitev instituta za | ¢  Prorektorica za  raziskovalno étudijsko leto
raziskovalcev z namenom izbolj$anja kakovosti in povedanja | raziskovalno delo pri pripraviin objavi znanstvenih ¢lankov (recenzije). dejavnost 2022/2023
moznosti objav.
Sofinanciranja stroskov znanstvenih objav v odprtem dostopu. | Realizacija sofinanciranja stroskov znanstvenih objav v odprtem dostopu. | e Prorektorica za  raziskovalno | Stalna naloga
dejavnost

Dvigniti nivo znanja sStudentov na podro¢ju metodologije | Poudarek na podro¢ju metodologije tudi pri drugih ucnih enotah, kjer | ¢  Visokosolski ucitelji Stalna naloga
znanstvenega raziskovanja. studenti pripravljajo raziskovalne naloge, zlasti na podiplomskih

studijskih programih. Poglabljanje znanja metodologije Studentov z

njihovim vkljucevanjem v projektno delo.
Pridobivanje kakovostnih znanstvenih prispevkov za obstojeco | Spodbujanje visokosolskih uciteljev pri pisanju prispevkov in nudenje | ¢  Visokosolski ucitelji Stalna naloga
revijo, da bi izpolnjevala pogoje za uvrstitev med revije s | ustrezne pomoci pri tem.
faktorjem vpliva.
Podpora znanstvenoraziskovalnega dela studentk in studentov | Izbor najboljsega studentskega clanka. e  Prorektorica za raziskovalno | Stalna naloga

v obliki natec¢aja za najboljsi znanstveni prispevek.

dejavnost

4. KADRI

Priloznosti in nacrtovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljsave

Predlog ukrepa

e  (Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

Vecja fleksibilnost dela od doma za raziskovalno delo.

Opredelitev 32 urne prisotnosti na delovnem mestu.

. Rektor, dekanica

Prihodnje
studijsko leto

Izboljsanje zadovoljstva in sodelovanja v kolektivu

Organizacija dogodkov za krepitev povezanosti v kolektivu (team building,

. Celotni kolektiv.

Studijsko leto

delavnice, izlet) 2022/2023
Zmanjsanje sStevila zunanjih sodelavcev in povecanje stevila | ZmanjSevanje stevila zunanje zaposlenih. . Rektor, dekanica Studijsko leto
redno zaposlenih pedagoskih delavcev. 2023/2024
5. STUDENTI
PriloZnosti in nacrtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti
PriloZnosti za izboljsave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo

Krepitev aktivnosti kariernega centra za vkljucevanje

studentov v ob studijske dejavnosti in svetovanje.

Povezovanje aktivnosti kariernih centrov fakultet c¢lanic v okviru
kariernega centra Univerze v Novem mestu, kar bo omogocilo vecje
moznosti za uresniCevanje poslanstva kariernega centra za podporo
kariernega razvoja studentov.

e  Rektor, vodja kariernega centra,
dekanica

Stalna naloga

Nizka prehodnost studentov v vi§ji letnik in nepravocasno
zakljuCevanje studija.

Analizirati vzroke za nizko prehodnost in spodbuditi Studente za
pravocasno zakljucevanje studija.

e  Visokosolski ucitelji

Stalna naloga

6. VPETOST V OKOLJE
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Priloznosti in naé¢rtovane aktivnosti za izboljSanje kakovosti

PriloZnosti za izboljdave

Predlog ukrepa

Odgovornost za uvedbo

Rok za uvedbo

V letu 2021/2022 se noben Student ni zelel udeleZiti Erasmus
izmenjave.

Povecanje aktivnosti za promocijo mednarodne izmenjave med Studenti

. Dekanica, komisija za

mednarodno mobilnost A

sodelovanju z mednarodno pisarno

Stalna naloga

Malo
programov kot programov vsezivljenjskega uéenja.

izkoriSéene moznosti za izvajanje delov Studijskih

V sodelovanju s Kariernim centrom univerze pripraviti strategijo za
ciljano promocijo programov za izpopolnjevanje.

° Dekanica

Sprejem priporocil vkljuéevanja Studentov z manj priloznostmi
na ravni univerze.

Na ravni univerze bomo sprejeli priporoéila za vkljuéevanje Studentov v
razli¢ne aktivnosti.

¢  komisija za mednarodno mobilnost
v sodelovanju z mednarodno

pisarno

Stalna naloga

Prehod na digitalno in brezpapirno delovanje mednarodne
pisarne skladno z evropskimi smernicami.

Realizacija brezpapirnega delovanja mednarodne pisarne.

s komisija za mednarodno mobilnost
v sodelovanju =z mednarodno

pisarno

Stalna naloga

Spodbujanje zelene mobilnosti.

Zaposleni in S$tudentje potujejo s prevoznimi sredstvi s ¢im manj
emisijami.

s Studentje in zaposleni

Stalna naloga

Uveljavitev mednarodnega tedna zaposlenih, ki bo potekal
dvakrat letno.

Spodbujanje aktivnosti za izvedbo mednarodnega tedna zaposlenih.

. Dekanica, komisija za

mednarodno mobilnost v

sodelovanju z mednarodno pisarno

Mayj,
november
2023

Okrepiti obstojedimi
institucijami in razsiriti Stevilo sporazumov v zahodnih

sodelovanje z  Ze partnerskimi

drzavah.

Podpisi sporazumov in izvajanje mednarodnega tedna.

. komisija za mednarodno mobilnost
v sodelovanju 2z mednarodno

pisarno

Stalna naloga

Povecati stevilo incoming studentskih mobilnosti.

Izvajanje aktivnosti za samopromocijo fakultete v tujini in s tem spodbuda
tujih Studentov za obisk nase fakultete.

° komisija za mednarodno mobilnost

Stalna naloga

7. MATERIALNE RAZMERE IN FINANCIRANJE

PriloZnosti in naértovanje aktivnosti za izbolj8anje kakovosti

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za uvedbo Rok za uvedbo
Skrb za urejenost kabinetov: ustrezno shranjevanje materiala | Namestitev omar za skladiséenje pod stropom v garderobah za Studente e  Rektor, dekanica, skrbniki | September
za kabinetne vaje kabinetov 2023

Ustrezna opremljenost s strokovno in znanstveno literaturo

Azurno in permanentno nabavljanje strokovne in znanstvene literature.

. Bibliotekarke, rektor

Stalna naloga

Novo mesto, 23. 2. 2023
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Dekanica:
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doc. dr. Nevenka Kregar Velikonja






